Oberschulzentrumn C|l au d
von Me d | Mals O

Sozialwissenschaftliches Gymnasium (SOGY M)
Fachoberschule fir Wirtschaft (FOWI)
SPORTOBERSCHULE

3 -JAHRESPLAN 2023-2026

?

nffeie Lern

Austausch,
Feedbackkultur

Leistung T Humanitat i Autonomie

far ein gelingendes Leben
Stand: 27.11.2025



Inhalt

GesamtlUbersicht-ahresplan.............ccoocie e e nenneenes 6
UDEISICRE TEII A, BL, B2, .Gttt ettt et et e e et e e e ettt e e et e e e et e e e et e e e et e e e aereeens 6
Ubersicht zu schultypspezifischen und schultypiibergreifenden Lernorganisatianen..................... 7
UBERSICHT ZU SAULE 1 der offenen Schulkultur des OSSOWaEERPUNKT FACHERUBERGREIFENDER
[9wb. 9w9/ 1 aD9{O9[ [ {/l.l.Ctl L/ .9 . ..L[.5). DDl 8
UBERSICHT ZU SAULE 2 der offenen Schulkultur des OSSOMSIEERPUNKT SPRACHFORDERUONG
UBERSICHT ZU SAULE 3 der offenen Schulkultur des OSZOMaIERPUNKT INKLUSION.......... 12
UBERSICHT BaOMUNION.......cuiiteieuiiteieiestesiestetesieeeteseesastesaesestessesassessesassessessssessessssessessssessesssseses 14
UBERSICHT FURDALL........cviuiiiieiieieeeeteeteeteete ettt ettt te et veeae e eseeste s ense s et eseeseesessesteaas 15

I = OSSP PTUPPPTT 16
=Y o o TSP 17
O | 7= 14 = O PP PO PPPPPPPTPPPPPPRP 18
Grundsatzliches zur Unterrichtsorganisation am OSZ.Mals..............ccoooiicciiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 19
OL OffEN@ LEIMKUITUL ...ttt s e e e e e s s s 20
Das padagogische Konzept zum offenen Lernen.OL..........cooiiiiiiieeiiiiiiiiiiee et 21
Orientierung UNd KOMPETENZEIL. .........uuiiiiiee ittt e e e e e e e e e e e e e e e e annneees 22
Stups dich! Mit Herz, Hirn UNd SYSIEIM......cocviiiiiiiii e 24
Haltung zZum OffENEN LEIMEMN.........ooi e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaeas 26
Lernorganisation und offeNes LEIMEN...........oo o a e e e e e e e e e 28
Erganzende Initiativen eigenverantwortlichen LEerneNS............ovviiiiiimiiieie e 32
Begabungsund Begabtenforderung am OSZ MalS.........ccuuviiiiiiiiiiiiiieee e 33
CNGAITSAGSY AY . SNBAOK a«0SNANBATFTSY.RS..XY2Y.LBIESYyIT S
SCRUIDIBIOTNEK. ...ttt e s 38
Yo o101 o ¢ od 1 0T o PP SRPPSRRR 42
Sozialwissenschatftliches Gymnasium (SOG@Mtgchwerpunkt Volkswirtschaftslehre....................44
SOGY M AG. ..ottt ettt e et e e e e et e e e ettt bt et e e e e e et ettt et b e e e e e e te et eet bbbt raaeeaeaeeeteres a7
Fachoberschule fur Wirtschaft (FOWI) mit Schwerpunkt Verwaltung, Finanzwesen und Marketibg
UFA (UDUNGSTIMMA) ...ttt ettt ettt e et et teeteeaeeaeeaeeseese e e e s e s esee e eseeseeeeneeeenanns 56
(0= 1 1= [ 1S3 o = PRSP TPR 56
UFAt N2 2S10SY acCh2 L dzgyRS de$ A[A & NIWT. . EMEY. 345 A.0.S.y...57
Schulschwerpunkte SPORT in der FOWI und SQGYM.....oovviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 59
Fachoberschule fur Wirtschaft mit Landesschwerpunkt Spbisziplinen: Ski alpin, Snowboard, Biathlon,
Langlauf, Naturund Kunstbahnrodeln..............uuuuiiiiiiiieiieiiieeieesee et 60
SChule UNd LEISTUNGSSPAIL......ciiiiiiiiie ettt e e e et e e e e e s b e e e e e e s e annnneeeeeeas 62

Profilscharfe an der Fachoberschule fur Wirtschaft mit LandesschwerpunktSpa@ziplinen: Ski alpin,
Snowboard, Biathlon, Langlauf, Natund Kunstbahnrodeln..............cccooooviiiiiriiiii e 70



AUufNANMEKTIIErIEN SKi AlDIN. .. .o e e e e e e 73

Aufnahmekriterien Langlauf / BiathlQn.............coooiiiieii e 76
Aufnahmekriterien SNOWDOAIM. ..........cuuiiiiiiii e 77
Aufnahmekriterien Rodeln (Kunstnd Naturbahn)...........cccccveie e 79
Bewertungskriterien im Unterrichtsfach Bewegung und Sport (BUS).........cccviiiiieeieiiiiiiieeneen. 81
(0T oL (=] = OO PP PP PPRPPI 93
SPORTOBERSCHULEStUNGSSPOrt: ADDIUCK.........oiiiiiiiiieee e 94
Schultypiibergreifende OrganiSatiQol............cccccoiiuuuiiuiiiiiiieere e e e e ee e e e e e e e e e e e s e e e a s aaaa s 95
0 11 o] [0 [ T RPN 97
EVAIUBLION. ...t e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e 97
Schulibertritte FOWI/SOGYM und SPORTOBERSCHULE ...........cooiiiiiireeeeeeeeeeeeee e 99
F gL 5o | (U] o] o 1= o PP PP TSP P PPPPPPP PO 100
ZIBTeam: Zentrum flr Information und BEratung..........cccccciiuuuriiuiiiiiiiiiiiiiieereeeeee e eeeeeeeeaeaeaaeeens 100
L7 N = L= PR 105
JANTDUCK ... e e e e e e e e s e e e e e e e e reeeeeans 105
Aufgaben von KIaSSENVOISTANGENNL. ........ooiiiiiiiiiee ettt e e e e 106
An- oder Abwesenheit bei KIassSenratSItZUNGEIN...........uuiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 108
Yo o101 oo [T gV T 109
BT 4 (8 T PP 115
Transparenz in der BEWETTUNG ..........uueeiiieeeiiiieeeeee e ettt e e e e e e e e e e e st e e e e e e e asnbrer e e e e e e e nnneeees 115
(010 T=] 1010 ] - TP PP PP PPPPUPPPPPPPPPPN 116
Leistungsfeststellung und Leistungsbeurteilung...........ueeeeeiieiiiiiiiiiiiiieeeeee e, 118
Versetzung / NIChIVEISEIZUNG. ....cvviiiiiiiieie e e e e e e e e e e e e aaaaeas 120
BOITAGENSIOTE. ...ttt a e e s 122
Gultigkeit des SCRULANIES.........oi e as 124
Bewertung der WahIfACNE.............uii e 125
Schid und BildUNGSQUEINADEIL.......ceieiiieeeeeeee e e e e e 126
Unterrichtsbegleitende VeranstaltUNgeN. ....... ... ee e 128
Qualitatskonzept OSZ MaUS TeILA .. .o e s e e s 130
LI =L = PP UPPPTTTR PPN 138
{NdzZt S MY CNOKSNNGSNENBAFTSYRSHIL[.SNYOL.SNBAOK. 141DSa S
aSRASY12YLISGSyl o6AY Y2yGiSEG..RSNJ.a.DSaSt..Aa0QK48TGEAOD
Saule 2: SPraChfOrderUNG ... .....oii it e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaeeeens 153
Saule 3SchwerpunKt INKIUSIQDL. ........ooiiiiiiiii e e e e e e aaes 166
SPORTOBERSCHULEAAESSCRWEIPUNKL. ......eeiiiiiiiiiiiiiiee et 169
Leistungsdiagnostik und sportorthopadisches SCre@ning...........covvvvvvieeieeeeeeeeeii e 170



Landesschwerpunkt SPO&RIKI AlDINL......cooiiiiiiiiieeiiie e 171

Landesschwerpunkt SPORIANGIAUL............c.cuuiiiiiiiiiiie e 178
Landesschwerpunkt SPORBIALNION............ccoociiiiiiee e e e e e 180
Schulschwerpunkt Badmintanim FOKUS:........cooviiiiiiiii e 181
Schulschwerpunkt FUBD@IIM FOKUS:.........cooiiiii e 184
Absenzen Regelung SportobersChLIe. ... 196
Absenzen Regelung FOWI UNd SOGY.IM.......cooiiiiiiiiieiiiiiieee et 198
QLI = PP TP PTPOPPPPP 200
Fachgruppe Literarische FAcher: DEUTSCH ...t a e e 201
Fachgruppe Literarische FAChBTALIANO L2.........couiiiiiiiiiiieiiee et 203
Fachgruppe ENGLISCH.......ooiiiiii ettt e e e e e e r e e e e e 205
Fachgruppe Literarische Facher: GESCHICHTE. ... 230
Fachgruppe PHILOSOPHIE........ooviieeeeeeeee e 232
Fachgruppe MATHEM AT LK ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e s e aaaaa 233
FaCNGrUPPE PHY SLK ...ttt e e e e s r e e e e e e nr e e e e e e aaans 236
Fachgruppe GEOGRAFIE und WIRTSCHAFTSGEQGRAEIE...........cvvviiiiieiieeiieeeeiceeeeeeee e 241
Fachgruppe SOZIALWISSENSCHAETEN........coiiiiiiiie et 243
Fachgruppe SOZIALWISSENSCHARPTEDAGOGIK .......c.coeiveiieiieiiecte et 251
Fachgruppe NATURWISSENSCHARETEN.......ooiii ittt 253
Fachgruppe NATURWISSENSCHAFTEN / GESUNDHEITSLEHRE..........ccccoiiiiiiiiiiiiiieeeee 255
FACNGIUPPE BWWL... ..ttt ettt e e e et e e e e s s bbb e e e e e e e e bbb reeeeeeeanes 256
Fachgruppe RECHT UNd WIRT SCHART ... e e 261
Fachgruppe KUNSTNd KUNSTGESCHICHTE...........cuuiiiiiiiiiiiieee et 268
Fachgruppe BEWEGUNG UND SPORT.........ccuuiiiiiiiiniiiiiit et e s 274
Fachgruppe INFORMATIONSID KOMMUNIKATIONSTECHNOLQGIE.........cccccvvvvvmrririiriiiennen. 278
Fachgruppe KATHOLISCHE RELIGION. ......ccitiiiiiiiiee ittt e e 281
WAHLFACHER........coiieieee ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et e e e e et e eaesaeetesteeaestestestesseateeaeeneaseans 285
PNRR SCUOIA 4.0ttt e e e e e e et e e e a s e e e s nne e e e 286
Qualitatskonzept OSZ MalS TeILB.....oooi i 305
TEIL ©20252026..... e ceieeeeieeeeeitiieias s ettt a s e s e e e e e et e e ae b s e e e e e e e e eeee e ee bt e e e e e e e eeeeeeeteba i raaeeaes 307
o 101 V=T 1=V U 309
L@ 0 =T T o =0 110 0 WSSO 320
Elternrat, LanNdesheirat, SCNUIIAL.........cc.uiieeee ettt r et et e e e e e e e e e e e e e reens 321
Dekret ErnennuNg SCRUITAL.............ooiiiiiiiiii e e e 322
SPrechsStUNAENVErZEICANIS. ... e 323
FachgruppensSpreCher iNNeN...........ooiiiieee et e e e e et e e e e e e e e e e aaaeaaaaeaeeens 325

4



Klasseneinteilung und KIaSSENVOISTANAE...........cooiiiiiiiiiee e 326

Eltern UNd SCRUIEIVEIIETEL.......eeii et e e e e 327
(O 17N U1 a o A | = =TT o D PP PPPRPPPPPP PRI 329
(o To] o |10 F= 100 (=10 W PP U PP UPRPP RPN 330
SO o | PR PR TPURPPP 331
Tatigkeitsplane FOWI/SOGYM/SPQRT.........uuuiiiiiiiiiiiieieite et e e eeeees 333
Qualitatskonzept OSZ MaS TILC....coi i 336



Gesamtl bersicht 3-Jahresplan

Ubersicht Teil A, B1, B2, C

TEIL A
Allgemeiner Teil, Leitbild, Profile der drei Schultypen
(SOGYM, FOWI, SPORTOBERSCHULE), offene
Schulkultur, Curricula, Schulordnung, Bewertung, langfristige
Ziele.

TEIL B1

Dreijahresplanung, mittelfristige Ziele, konkrete Schwerpunk-
te und Planungsschritte im Erziehungs- und Bildungsbereich,
Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung.

Die drei Saulen unserer Schulkultur mit den Schwerpunkten
Facheriibergreifender Lernbereich A @sellschaftliche Bil-
dungfy Sprachférderung und Inklusion.

Schulschwerpunkte Badminton, Ful3ball, Tennis, Eishockey.
PNRR scuola 4.0

TEIL B2
Dreijahresplan der Fachgruppen

TEIL C
Konkrete Tatigkeiten wahrend des laufenden Schuljahres,
aktuelle Anpassungen



Ubersicht zu schultypspezifischen

schultyptbergreifenden

und

Lernorganisationen

SOGYM

FOWI

SPORTOBERSCHULE

Offene Lernkultur

Koop. Lernen
Themenwoche

Wahl Pad./ GL (FU)
Praktika (In-/Ausland)
Sprach-/Kulturwochen (In-
/Ausland)

Auslandsjahr

Begabungs- und
Begabtenférderung
(Stadtereise)
Orientierungspraktika
FUS (facheriibergr.
Projekte am SOGYM)
Lernberatung

ECDL (FU)

Digitales Register

PLIDA, CLIL
Schuleraustausche
Bibliotheksdidaktik
Wabhlfacher

Inklusion
Sprachférderung
Schulberatung/Berufs-
orientierung

CARE-Team, ZIB-Team
Evaluation

Schulbesuche
Schnuppertage
Facherubergr. Lernbereich
A @sellschaftliche Bildungfi
(APol itisgches
Medienkompetenz,
Ernahrung, é ),
SOGYM-Tag

Schuls chwerpunkte Sport
FuRRball, Badminton

Offene Lernkultur

Koop. Lernen, MS Teams
UFA und UFA-Projekte,
FOWI und Region, Inside
Bar

Projekttage 1. und 2.
Klassen

Praktika (In-/Ausland)
Sprach-/Kulturwochen (In-
/Ausland)

Auslandsjahr
Begabungs- und
Begabtenférderung
(Stadtereise)

Italienisch als
Fremdsprache (DAF)
Lernberatung

ICDL

Digitales Register

PLIDA, CLIL
Schuleraustausche
Bibliotheksdidaktik
Orientierungspraktika
Wabhlfacher

Inklusion
Sprachférderung
Schulberatung/Berufs-
orientierung

CARE-Team, ZIB-Team
Evaluation

Schulbesuche
Schnuppertage
Facherutbergr. Lernbereich
A @sellschaftliche Bildungfi
(APol itisgches
Medienkompetenz,
Erndhrung)

FOWI-Tage

Lernatelier
Schuls chwerpunkte Sport
FuRball, Badminton

Offene Lernkultur

Koop. Lernen, MS Teams
Niveaugruppen

Praktika (In-/Ausland)
Auslandsjahr

Deutsch Fachintegration
(DFI) / Italienisch
Fachintegration (IFI)
Begabungs- und
Begabtenfoérderung
(Stadtereise)
Lernberatung

ICDL

Digitales Register

PLIDA, CLIL
Schuleraustausche
Bibliotheksdidaktik
Orientierungspraktika
Wabhlfacher

Inklusion
Sprachférderung
Schulberatung/Berufs-
orientierung
CARE-Team, ZIB-Team
Evaluation

Schulbesuche
Schnuppertage
Facheriberg. Lernbereich
A @sellschaftliche Bildungii
(APol itisgches
Medienkompetenz,
Ernahrung é )

Lernatelier (Forderpaket)
Landesschwerpunkt :
Ski Alpin

Ski Cross

Langlauf

Biathlon

Natur - und
Kunstbahnrodeln
Snowboar d




UBERSICHT ZU SAULE 1 der offenen Schulkultur des
0OSZ Mals - SCHWERPUNKT
FACHERUBERGREIFENDER LERNBERECH
AGESELLSCHAFTLICHE BILDUNGH

(konkrete Beschreibung im TEIL B) (Bezug: Legge 20.08.2019, Nr. 92;
Rahmenrichtlinien, Schulcurricula)

Ziele:

Gesellschaftiche  Muindigkeit, Selbstandigkeit, Ichstarke, Eigenverantwortung,
Medienkompetenz, Bereitschaft fir die aktive Teilnahme am gesellschaftlichen und
demokratisch organisierten Leben und die Fahigkeit, das eigene Leben gelingend zu
gestalten

Malinahmen:

Festlegen von fachspezifischen und facheriibergreifenden Standards, Themen und
Organisation fur politische Bildung (Kompass), digitale Bildung, Pravention, Institutionen
(national, EU, international), Verkehr, Gesundheit und Zivilschutz (situativ gemeinsam mit
den Schuler*innen)

Praktika im In- und Ausland

Offene, kooperative, eigenverantwortliche, soziale, digitale (MS Teams) Lernkultur,
Lernen lernen (Stups dich!)

Erstellen von Materialien, Modulen fir gesellschaftliche Bildung

Festlegen von fachspezifischen und fachertbergreifenden Initiativen und Projekten zur
gesellschaftlichen Bildung (situativ gemeinsam mit den Schiler*innnen)

Aktivierung der entsprechenden schulischen Gremien in der Mitgestaltung der
gesellschaftlichen Bildung (insbesondere Schuler*innen-Gremien: Klassenversamm-
lung, Schiilerrat)

APol i ti sc he segeln@@iges fiDiskussionsforum von Schiilersinnen fiir
Schiler*innen, situativ angeleitet bzw. begleitet von Lehrpersonen und mit Experten-
Vortragen zu anfallenden Themen des Forums.

Fortbildung: schulinterne und schulexterne Fortbildung fur Lehrkrafte im Bereich der
gesellschaftlichen Bildung (bereichsspezifische Fortbildungen haben gegeniber
individueller Fortbildung den Vorrang), bereichsrelevante Fortbildungsangebote der FoVi.

Ressourcen:
keine spezifischen, hauptsachlich die Bereitschaft zur Mitarbeit des Kollegiums bzw.
Fachkollegiums.

Evaluation:

in den Fachgruppen

in den Klassenraten
Feedbacks der Schuler*innen




Indikatoren:
Kompass zur ASesellschaftlichen Bildungii Wie viel Prozent der Klassen/Schiler*innen
besuchten die entsprechenden Initiativen, Projekte, Workshops, Vortrage und Kurse?




UBERSICHT ZU SAULE 2 der offenen Schulkultur des
OSZ Mals - SCHWERPUNKT SPRACHFORDERUNG

(konkrete Beschreibung im TEIL B)

Ziele:
1 Sprachférderung im 1. Biennium inkl. 3. Klassen der SPORTOBERSCHULE und
fur Neueinsteiger nichtdeutscher Muttersprache SOGYM/FOWI (Konzept)
9 individuelle Lernangebote
1 Freude und Selbstvertrauen im Spracherwerb
1 breit aufgestellte Sprach-, Schreib- und Sprechkompetenz mit Blick auf die
schultypspezifischen Anforderungen im 2. Biennium und in der Abschlussklasse

1

MalRnahmen:

1 Sprachférderung im 1. Biennium inkl. 3. Klassen in allen Schulstufen und fur
Neueinsteiger nichtdeutscher Muttersprache SOGYM/FOWI. Der Klassenrat
definiert den Bedarf und legt die Umsetzung It. Konzept fest.

1 Einsatz kooperativer und offener Lernformen: mehr prozessorientiertes als

ergebnisorientiertes Lernen

Lernberatung

Teamteaching, Co-Prasenzen

Fortbildung: schulinterne und schulexterne Fortbildung fur Lehrkrafte im Bereich
des sensiblen Mehrsprachenunterrichtes (bereichsspezifische Fortbildungen
haben gegenuber individueller Fortbildung den Vorrang)

1 Dbereichsrelevante Fortbildungsangebote der FOWI.

= =4 =4

Ressourcen:
91 erhohter Bedarf an Co-Prasenz, Teamteaching und Lernberatung zur Férderung
der Sprachkompetenzen

Evaluation:
1 in den Fachgruppen
9 in den Klassenraten
1 Feedbacks der Schiller*innen
1 externe Evaluation

Indikatoren:
1 verschiedene laufende Evaluationen zur Umsetzung des Konzeptes zur Sprach-
forderung
91 kontinuierliche Anpassung des Unterrichts in Niveaugruppen an die Bedirfnisse
der Jahrgangsstufen und deren Heterogenitat.
i Teamteaching, Co-Prasenzen, Teambildung
1 Lernberatung flr alle Schulstufen

10



= =4 =4 -4

English in Action fur die 2. Klassen SOGYM und 2. und 3. Klassen FOWI, fur die
3. Klassen der Sportoberschule

Auslandspraktika im 2. Biennium SOGYM/FOWI

Schuleraustausche im In- und Ausland, Erasmus+-Projekt

Moderationen von schulischen Veranstaltungen

zweisprachige Schulfiihrungen

11



UBERSICHT ZU SAULE 3 der offenen Schulkultur des
0OSZ Mals - SCHWERPUNKT INKLUSION

(konkrete Beschreibung im TEIL B)

= =4 =4 -8 A

Ziele:

inklusive Werte schaffen und festigen
Unterstitzung fur Vielfalt

Abbau von Kategorisierung und Distanz
Wertschatzung der Heterogenitat
Festigung des Inklusionsteams

T

= =4 =4

MaRnahmen:

organisatorisch/personell: weiterhin so viele Stunden wie moglich auf
Fachlehrpersonen und Integrationslehrpersonen mit langjahriger Erfahrung
aufteilen

didaktisch/methodisch: Weiterentwicklung und Starkung der offenen Lernkultur,
welche die individuelle Foérderung der Fahigkeiten und Fertigkeiten der
Schilerinnen und Schiler beginstigt

Teambildung

Lernberatung

Angebote fur Praktika, angepasst an die besonderen Bedurfnisse von
Schilerinnen und Schilern

Fortbildung: schulinterne und schulexterne bereichsspezifische
Fortbildungsangebote fur Lehrkrafte im (bereichsspezifische Fortbildungen haben
gegenuber individueller Fortbildung Vorrang), bereichsrelevante
Fortbildungsangebote der FOWI.

T

= =4 -4 -8 -9

Ressourcen:

Bedarf an Lehrpersonal bzw. an Integrationslehrkraften bzw. Stunden fur die
individuelle Férderung von Schiler*innen

Bedarf an Co-Prasenz, Teamteaching und Lernberatung

geeignete Mittel und Methoden zur individuellen Férderung zur Verfligung stellen
auf das bisher durchgefiihrte Projekt aufbauen

Referent*innen-Tatigkeit

Mitarbeit der Eltern

1
1

Evaluation:

Umgang mit Schiler*innen mit Beeintrachtigung
interne Evaluation der Strukturen, Praxis und Werthaltung (Befragung von Eltern,
Lehrpersonen und Schilerinnen und Schulern)

1

Indikatoren:

Projekt i Idan SchuhendesAnder eno

12




1 Phase 3 und 4 des Indexprozesses
1 Teambildung: Aktivitaten, gemeinsame bereichsspezifische schulinterne und
schulexterne Fortbildung, laufender Erfahrungsaustausch
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UBERSICHT Badminton

SCHWERPUNKT: Personlichkeitsentwicklung  schulisch und sportlich

(konkrete Beschreibung im TEIL B)

Ziele:

ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung schulisch und sportlich

professionelle Forderung des sportlichen Interesses und sportlicher Talente

Aufnahme im nationalen Trainingsstitzpunkt in Mailand nach der Abschlussprifung im
SOGYM oder in der FOWI

gelingende Kombination von schulischer Ausbildung und Sport

Malinahmen:

Zusammenarbeit des OSZ Mals mit dem ASV Badminton Mals bzw. mit dem
AHei mv enitdeiinFoe,d e r #aticdnabBhaed mi n(R.1.@a)and mit den Familien der
Athlet*innen

Abstimmung der Trainingsplane mit den schulischen Stundenplénen (Vormittage,
Nachmittage)

spezielle Trainingsprogramme (Feld-, Konditions-, Mental- und Individualtraining)
Unterstitzung der Vorbereitung auf regionale, nationale und internationale Wettkampfe
und auf Mannschaftsspiele der Serie A

flexible Unterstiitzung schulisch wie sportlich

Mentaltrainingseinheiten in Absprache mit dem Mentaltrainer der Sportoberschule.
Fortbildung: Vereinstatigkeit

Ressourcen:
Ein Trainer wird von der Schule z. T. mitfinanziert. Mentaltraining in Absprache mit dem
Mentaltrainer der Sportoberschule.

Evaluation:

Supervision durch F.I.Ba.

sportliche und schulische Erfolge

regelmaniger Austausch zwischen Trainer, Verein, Schule und Familien der Athlet*innen

Indikatoren:

Abschlussprifung am SOGYM oder an der FOWI

Anzahl Trainingsprogramme

Anzahl Trainingslager

Anzahl Teilnahme an regionalen, nationalen und internationalen Wettkampfen

14



UBERSICHT Fufball

SCHWERPUNKT Qualitatssicherung, Life -Kinetik, FMS

(konkrete Beschreibung im TEIL B)

Ziele:

professionelle, altersgerechte und individuelle Trainingssteuerung und -betreuung
mentale Begleitung bzw. Forderung der ganzheitlichen Entwicklung mentaler Starke und
Spielerkompetenz und T intelligenz

Verbesserung der koordinativen Fahigkeiten

Verletzungsprophylaxe

Malinahmen:

Spezifisches Ful3balltraining in Kleingruppen

Mentaltraining

Teambuilding

progressive Muskelrelaxation

Coaching durch Mentaltrainer

Life-Kinetik

sportmedizinische Screenings in Zusammenarbeit mit der Sportoberschule (siehe auch
Interreg-Projekt der Sportoberschule)

Fortbildung/Ausbildung: FMS

Indikatoren:

Tests zu gesteigerter Handlungschnelligkeit und Spielintelligenz, Tests zur
Bewegungsqualitat

Abschlussprifung an der FOWI, am SOGYM

Anzahl Teilnahme an Freundschaftsspielen und internationalen Turnieren

Ressourcen:

Erhéhung der Trainerressourcen im Leistungskurs Fu3ball sollte angestrebt werden
Lehrer*innen mit entsprechender Ausbildung steht auch dem Schwerpunkt Life-Kinetik
zur Verfuigung, und zwar im Rahmen des entsprechend definierten Stundenausmalies.
Lehrer*innen mit Ausbildung in FMS betreuen im spezifischen Unterricht aus Bewegung
und Sport die Schiler*innen

Evaluation:
Testergebnisse
Spielergebnisse
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Allgemeiner Tell, Leitbild, Profile der drei Schultypen
(SOGYM, FOWI, SPORTOBERSCHULE), offene
Schulkultur, Curricula, Schulordnung, Bewertung,

langfristige Ziele.

16



OBERSCHULZENTRUM f C| a waniMe d i MALS
Leitbild

Leistung T Humanitat 1T Autonomie
fir ein gelingendes Leben

Das Oberschulzentrum i C| a woth Ma d i Mais st eine lernende Organisation mit drei
Schultypen:  Sozialwissenschaftliches Gymnasium (SOGYM) mit  Schwerpunkt
Volkswirtschaftslehre, Fachoberschule fur Wirtschaft (FOWI) mit der Fachrichtung
Verwaltung, Finanzwesen und Marketing und die Sportoberschule (FOWI) mit
Landesschwerpunkt Sport, Alpinsportarten.

Wir nutzen unseren Standort im Dreilandereck im Oberen Vinschgau als Chance mit der
Umgebung und seinen Besonderheiten schulisch, sportlich, kulturell und wirtschaftlich zu
wachsen. Der gute Kontakt zur Bevdlkerung und die Zusammenarbeit mit lokalen sozialen,
wirtschaftlichen und sportlichen Einrichtungen und etablierten Unternehmen sind dabei von
zentraler Bedeutung.

Im Mittelpunkt unserer Schulphilosophie steht das offene, eigenverantwortliche, autonome
Lernen mit all seiner Vielfalt und Individualitat. Kernfrage unserer Schulphilosophie ist: Wie
kann Lernen nachhaltig gelingen? Wir reflektieren dazu neueste wissenschaftliche
Erkenntnisse der Neurobiologie, der Personlichkeitspsychologie und Padagogik. Wir bilden
uns dazu gemeinsam und persoénlich weiter.

Wir entwickeln Sach-, Sozial-, und Selbstkompetenzen ausgewogen und offen. Das
gemeinsame Lernen ist unser Kerngeschaft. Wir lehren und lernen mit Kopf, Herz und Hand.

Unsere Schulgemeinschaft pflegt eine Willkommenskultur, sie ist offen ist fir Neues. Die
Schuler*innen arbeiten in einem hohen Mal eigenverantwortlich, gestalten ihr Lernen
selbst, begleitet, betreut und beraten von den Lehrpersonen.

An unserer Schule ist auch Platz fur Jugendliche mit besonderen Bedurfnissen und
Begabungen. Die Lehrpersonen und alle, die an der Schule arbeiten, nehmen zu sich selbst
und den Jugendlichen gegenulber eine positive Haltung ein und fordern ihre Starken.

Die gute Beziehung zu den Jugendlichen und zu deren Eltern ist uns wichtig. Viele Anliegen
werden mit ihnen gemeinsam gel6st. Die Jugendlichen gestalten den Schulalltag und die
Schulgemeinschaft aktiv mit. Partizipation achten wir als hohes Gut.

Die Schulgemeinschaft des Oberschulzentrums fi Cl a uvdni e d i Malso arbeitet
zusammen, fordert die Zugehorigkeit zur Schule und bewahrt ihre gewachsene Autonomie.
Schultypibergreifende, klassenibergreifende, fachervernetzte Projekte gehéren zum
Schulalltag.
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3 Leitsatze
1. Wir begegnen einander mit Wirde und Respekt. Wir gehen freundlich, achtsam und
ricksichtsvoll miteinander um.

2. Mit unserem Verhalten tragen wir zu einem Lernklima bei, das sowohl den Einzelnen
als auch die Lerngemeinschaft fordert.

3. Wir nutzen die uns zur Verfugung stehenden schulischen und privaten
Kommunikations- und Informationsmittel sinnvoll und der jeweiligen Lernsituation
angepasst und gemessen.
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Grundsatzliches zur U nterrichtsorganisation am 0OSZ
Mals

Best2tigung des ABeschlusses des Schulrates

2012-13iA zwur Pr axi s und tntediehtsorg&nesdttionl am OSZ Mals am
03.05.2022, 6. Plenum des SJ 2021 -22:

Die Differenz zwischen ausfallenden Lehrer*innen-Stunden und jeweils tatséchlicher
vertraglich definierter Stundenverpflichtung wird mit laufender und auch individuell flexibler
Schuler*innen-Betreuung, mit Projekten, fallweise auch mehrtagigen Projekten,
Schileraustauschen, mit der Vorbereitung auf die Staatliche Abschlussprifung usw.
kompensiert.

Die hier beschriebene Konzeption ist demnach kein neuer Beschluss, sondern bestatigt als
Zusammenfassung den genannten Beschluss und damit die seither geltende Praxis am
OSZ Mals.

Die jeweils in den Stundenplanen festgelegten Lehrer*innen-Stunden und Facher
entsprechen nicht immer 1:1 den Stunden im jeweils geltenden Vertrag der betreffenden
Lehrperson. Die individuelle und auch flexible Betreuung der Schiler*innen gehort zu den
wesentlichen Saulen der padagogisch-didaktischen Schulkultur am OSZ Mals,
insbesondere auch im Rahmen des offenen Lernens an allen 3 Schultypen des OSZ Mals.
Die genannten ausfallenden Stunden (nicht die aus dem jeweiligen Lehrervertrag bedingten
Auffullstunden) werden von der Lehrperson nicht dokumentiert, sondern geschehen auf der
Basis des gegenseitigen Vertrauens im Sinne der Pramisse: Entscheidend ist die Erfullung
des padagogisch-didaktischen Auftrages.

Die Komplexitat des Bildungsangebotes am OSZ Mals ist eine gewachsene und weiterhin
wachsende, entsprechend notwendig und heraufordernd gestaltet sich die notwendige
Flexibilitdt der Lehrpersonen im Einsatz fur das Bildungsangebot des OSZ Mals. Das zeigt
sich schulorganisatorisch z.B. allein in der Tatsache, dass sich der Stundenplan in der
SPORTOBERSCHULE und in den Schulschwerpunkten Fuf3ball, Badminton, Tennis und
Eishockey im Spannungsbogen von Schule, Training und Wettkampfe dreimal jahrlich
andert, fallweise wetterbedingt auch kurzfristig. Laufende Verdnderungen in den
Stundenpléanen der drei Schultypen gehéren demnach zur Tagesordnung am OSZ Mals.
Zudem lasst es sich ressourcenbedingt nicht vermeiden, dass Lehrpersonen an
verschiedenen Schultypen eingesetzt sind.
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O L offene Lernkultur

Unser Ziel ist der eigenstandige, mindige Mensch, eine Personlichkeit, die ihre Fahigkeiten
kennt und ihre Talente fur sich und die Gesellschaft einsetzt, um sozial, beruflich und privat
erfolgreich und glicklich zu werden.

AOf f & e s @mdberschulzentrum Mals férdert in eigens dafir adaptierten Raumen
das individuelle und autonome Lernen auf der Basis schulerorientierter Methoden und
Instrumente gemeinsamen Arbeitens und zielfiihrender Kommunikation. Mit dem Projekt
wurde im Schuljahr 2006/07 in den 4. Klassen der FOWI und SPORTOBERSCHULE
begonnen und seitdem kontinuierlich weitergefuhrt. Da sich das Konzept bewahrt hat, macht
sich seit dem Schuljahr 2009/2010 auch die SOGYM mit Didaktik und Methodik des offenen
Lernens vertraut.

Das gemeinsame Lernen an der SOGYM, FOWI und SPORTOBERSCHULE wird so
gestaltet, dass moglichst gute Rahmenbedingungen fur kooperative und offene Lernformen
geschaffen werden, um den Schiler*innen selbstandiges Arbeiten zu erméglichen, so dass
sie ihren individuellen Lernweg finden kdnnen.

Die offene Lernkultur achtet und unterstitzt die ganzheitliche und selbstbestimmte
Entwicklung der Personlichkeit jeder Schilerin und jedes Schiilers.

Neben den Fachkompetenzen Uben, entfalten und starken die Schiler*innen ebenso
eigenverantwortlich und eigenstandig ihr soziales, organisatorisches, planerisches,
gestalterisches, kommunikatives, mediales, kulturelles und interkulturelles Kénnen.
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Das padagogische Konzept zum offenen Lernen OL

10.

11.

Offenes Lernen ist autonomes Lernen. Die Schiler*innen wahlen ihre Lernziele, ihr
Lerntempo, ihre Lernumgebung und ihre Lernpartner selbst und organisieren ihren
Lernplan zu den Modulen in Eigenverantwortung und im Rahmen der geltenden
Jahresprogramme.

Die Schuler*innen bilden mit den Lehrpersonen Lernpartnerschaften.

Offenes Lernen vertraut auf die Fahigkeit der Schiiler*innen selbstandige und kreative
Lernprozesse zu entwickeln.

Freiheit setzt Eigendisziplin, Ricksichtnahme und den verantwortungsvollen Umgang
mit der Lernumgebung voraus.

Offenes Lernen ist individuelles Lernen und Lernen im Team.

Offenes Lernen erzeugt Vielfalt. Umso mehr gilt grundsatzlich: A Wadsi nicht willst, dass
man dirt udasf ¢ gubh keinem anderenz u! i

Offenes Lernen schafft reale Lernwelten fir den Erwerb von Fachwissen,
Sprachenkenntnissen, Allgemeinbildung, Handlungs- und Sozialkompetenz.

Die Schiler*sinnen lernen Wichtiges von Unwichtigem unterscheiden, Richtiges von
Unrichtigem und verfolgen effizient und beharrlich machbare Ziele.

Die Methoden und Instrumente des offenen Lernens helfen Wirtschaft und Arbeitswelt
zu verknupfen und bauen Bricken zu Organisationen, Verbrauchern und zur
Hochschule.

Das offene Lernen fordert und férdert die Flexibilitdt und bereitet den jungen Menschen
auf die Herausforderungen des Berufs- und Alltagslebens vor.

Diskussion ist im offenen Lernen erwtinscht. Streit unter fairen Bedingungen kann uns
alle kliger machen und lasst uns zu gultigen Ergebnissen kommen.
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Orientierung und Kompetenzen

OFFENES, MODULARES, AUTONOMES LERNEN

Lernen heil3t verstehen. Es ist ein gutes Gefuhl, etwas verstanden zu haben und etwas zu
kénnen, sich fit firs Leben zu fihlen. 5
(nach A.MullerADopami ngemegibieer en |

KOMPETENZEN/SCHLUSSELQUALIFIKATIONEN

Neugier, Neigungen, Interessen und Starken entwickeln
konstruktiv mit Schwierigkeiten umgehen
Selbstmotivation aufbauen und steuern
Entscheidungsfreude generieren

Herausforderungen und Eigenverantwortung annehmen
Vertrauen schaffen und schenken
Leistungsbewusstsein entwickeln und signalisieren
Lebensmut und Lebensfreude entfalten

ORIENTIERUNG GIBT SICHERHEIT

(immer auf der Suche nach neuen Instrumenten, die diese offene, modulare und autonome
Lernkultur férdern, sowohl in den Kernfachern wie z. B. Deutsch, Italienisch, Englisch,
Mathematik als auch in den Profilfachern der FOWI wie z. B. BWL, Rechtskunde und
Finanzwissenschaft)

klare Standards im Basis-, Orientierungs- und Spezialwissen der Module sofern so
strukturiert

klare Ziele

klare Beschreibung der Leistung

Vielfalt und Vernetzung in den methodischen Anregungen

reprasentative, aktuelle und attraktive Inhalte

adaquate Bewertung

KOMPETENZEN

auf Basis moglichst realer bzw. praxisnaher Lernwelten
(auch mit Einbindung von Interessenfeldern der Schiler*innen)

Schlisselkompetenzen
in Information, Kommunikation, Interaktion

(Information, Kommunikation und vor allem Interaktion sollen I6sungs-, entwicklungs- und
zukunftsorientiert ausgerichtet sein)
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Aktive, operative, kognitive, methodische und technische Kompetenzen im
Analysieren

Interpretieren

Erklaren

Erlautern (etwas mit einem Beispiel erklaren)

Vergleichen

Anwenden

Darstellen (z. B. Graphik, Tabellen, AGr a p, hMindrfiap, Power-Point, Zeichnung,
szenische Interpretation, Ausstellung, spontane oder klassische Rede, é )
Prasentieren

Moderieren

Diskutieren

Soziale Kompetenzen

in der Teamfahigkeit (voneinander, miteinander und fureinander),
in der Bildung von Lerngruppen

im Austausch von Strategien

in Hilfsbereitschaft, Toleranz, Respektverhalten

im Sich-Einbringen

im Zuhoren

im Argumentieren

im Sich-Einfiihlen

in der richtigen Selbsteinschatzung

in der Fahigkeit der Reflexion des eigenen Handelns
im Formulieren der Erfolge

DIE SCHULERIN UND DER SCHULER IM MITTELPUNKT

Die Schiler*innen bringen sich in die Gestaltung des Moduls ein (sofern so strukturiert),
erschliel3en die Lernwege zum Modul selbst,

organisiert sich selbst,

plant selbst,

fuhrt selbst aus

Die Schiler*innen planen und definieren die Lernschritte, Etappenziele und Zeitvorgaben
selbst, und zwar immer fur sich selbst das Zumutbare abwégend und signalisierend.

Die Schuler*innen definieren fir sich, worum es genau geht, was er damit kann und woran
das zu erkennen sein wird.

(AHer ausfor de/ASmas hacheAsNiiden) fi

Schiler*innen und Lehrperson besprechen, definieren und reflektieren gemeinsam, was
Leistung ist.

Die Schuler*innen entscheiden in Absprache mit der Lehrperson, wann wie welche
Stoffeinheiten innerhalb des Rasters vorgegebener Zeitbudgets als Prufungsleistung
abgelegt werden (neben dem fixen schriftlichen Prufungskalender als festem Rahmen).

* Eine Mischung zwischen Graphik und Notizen
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Stups dich! Mit Herz, Hirn und System

1. Dein Lernen ist so einzigartig wie du.

2. Taglich prasseln unzahlige Informationen auf dich ein. Kein Problem! Deine Billion
Nervenzellen und deine Billiarde Synapsen regeln das. Du schaffst die besten
Voraussetzungen dafr.

3. Du bist vergesslich? Du fiirchtest Blackouts? Du hast Angst vor Uberforderung? Aber
du vertraust auf dich! Du stehst zu dir! Du magst dich so, wie du bist! Du trainierst
regelmanig dein Gehirn und deinen Selbstwert.

4. Du lernst mit allen Sinnen! Du schaust genau hin und gestaltest deine Lernunterlagen
Ubersichtlich. Du unterstreichst Schlisselstellen, gliederst nach Schwerpunkten, du
horst genau zu und fuhrst genau aus. Damit erzielst du beste Lerneffekte.

5. Du lasst dich nicht entmutigen! Fehler und Misserfolge sind Teil deines nachsten
Erfolges.

6. Du arbeitest wahrend der Unterrichtszeit konzentriert mit, reflektierst Neues und
versuchst moglichst viele Sinnzusammenhange herzustellen, z. B. uber
Mindmapping und Uber fachervernetzende Lernkarteien.

7. Du handelst! Du lernst durch Anwendung. Vergleiche machen dich sicher.

8. Du schiebst nichts auf die lange Bank.

9. Du polst dich positiv! Du gehst entspannt ans Werk! Zorn oder Sorgen l&sst du erst
gar nicht an dich ran. Du denkst an eine Blumenwiese.

10.Du stellst keine dummen Fragen, bekommst schlimmstenfalls dumme Antworten.

11.Du achtest genau auf die Anforderungen der Lehrperson, fixierst die Schwerpunkte
des Lernstoffes.

12.Du ernahrst dich verninftig! Du isst regelmafig. Du isst vollwertige und frische
Produkte - Vollkorn, Gemise, Obst, weniger Fleisch, dafiur mehr Fisch und
hochwertige Eier. Du achtest darauf, dass du maglichst mit jeder Mahlzeit auch
Eiweil3 zu dir nimmest. Du trinkst regelmaf3ig und méglichst bevor du Durst bekommst,
am besten Mineralwasser oder stark verdinnte Fruchtsafte.

Das Fruhsttck ist oder wird deine wichtigste Mahlzeit am Tag. Dann das Mittagessen
und das Abendessen. Dazwischen legst du kleine Obst- oder Gemisepausen ein,
aber immer zusammen mit eiwei3haltigen Produkten, am besten z. B. mit
Haselnlssen, Mandeln, einem Jogurt, usw. Du vermeidest Stf3es i und wenn, dann

belohnst du dich damit nur in besonderen Fallen.
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13.Du legst Wert auf regelmaRigen Schlaf, auf viel kérperliche Bewegung und viel
frische Luft. Du machst dich leistungsfahiger.

14. Was passiert, wenn du nichts lernst? Das ist fur dich kein Thema! Du fangst an zu
arbeiten, weil sich damit auch am ehesten das Interesse einstellt. Du teilst den
Lernstoff in kleinere Happen auf und belohnst dich fir jeden Fortschritt.

15.Du freust dich tber jeden Erfolg! Die grof3en Wiirfe feierst du!

16.Du sorgst fur einen eigenen, ruhigen und maoglichst grof3en Arbeitsplatz. Dazu
gehdren gentigend Licht, ein Notizkalender, eine Uhr, Nachschlagewerke und gutes
Werkzeug.

17.Du teilst dir den Lernstoff auf mehrere Tage ein und schaffst damit ein perfektes
Timing fur eine erfolgreiche Prifung. Am vorletzten Tag wiederholst du nur kurz.

18.Du lernst erfolgreich, d. h. du planst deine Arbeit. Du bist gut organisiert und machst
dir die RegelmafRigkeit zunutze. Du achtest darauf, wann du tagsiiber am besten
drauf bist und nutzt besonders diese Zeiten als Lern- und Arbeitszeiten, auch dann,
wenn du glaubst A n i ctintzs Mussen. Du weilt, dass es immer was zu tun gibt!
Firs Lernen eignet sich am besten die Nachmittags- und Spatnachmittagszeit, in
Ausnahmen der Abend. Abends und nachts lassen deine Konzentrations- und
Merkfahigkeit stark nach. Der frihe Morgen eignet sich bestenfalls nur fur kurze
Wiederholungen.

19.Du gonnst dir nach dem Mittagesseneine AVer dauungspausef.

20.Du wechselst beim Lernen ofters die Lernstoffe, variierst zwischen Sprachfachern
und technischen Fachern, sorgst fir Abwechslung: Z. B. 30 Min. Mathe, dann
Italienisch oder Deutsch - nach einer kurzen Pause BWL, dann Englisch oder
Franzdsisch, usw. Dadurch beanspruchst du deine Gehirnhélften ausgewogen.

21.Du achtest auf kurze Lernzeiten (Einheiten von 15 bis max. 60 Min.) und auf die
Pausen dazwischen. Als Profi steigerst du dich von anfangs ca. 15- Minuten-

Einheiten bis zu 50- oder 60-Minuten-Einheiten. Du lernst nicht stundenlang!

22.Pausen sind so wichtig wie die Lernzeit selber. Dein Gehirn braucht Pausen, um den
Stoff fir das Langzeitgedachtnis zu verarbeiten. Auch wenn du langst nicht mehr
lernst und bereits etwas anderes tust, dein Gehirn verarbeitet die Informationen
immer noch weiter. Zeitung lesen oder Fernsehen blockieren diesen Vorgang, weil

diese Informationen das Verarbeiten der Lerninhalte Gberlagern. Anders mit Musik,
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sie kann sinnvoll Pausen fillen, sie kann dein Gehirn ordnen, sie kann Wunder
wirken.

23.Den Seinen g i bderdHerr im Schlaf. Da ist was dran. Lernen vor dem Einschlafen
kann was bringen. Du bertcksichtigst dabei aber deine Mudigkeit und die Stofffulle.
In der Frih Uberfliegst du nur mehr die Schwerpunkte.

24.Du wiederholst laut und regelmaRig, weil das nachweislich besser ist als leises
Lernen oder Lesen.

25.Du verbeifl3t dich nicht in eine Aufgabe, sondern lernst inzwischen etwas anderes. Du
gehst die schwierige Aufgabe spater neu an.

26.Wenn du Hilfe brauchst, suchst du Rat. Wir sind fir dich da.

Haltung zum offenen Lernen

1. Die Schiler*innen halten sich grundsatzlich an die allgemein geltenden Bestimmungen
der Schulordnung.

2. Esgiltder Stundenplan (inkl. Schuleingangsphase ab 07:15 Uhr) von 07:30 Uhr bis 12:50
Uhr bzw. montags und mittwochs von 13:40 Uhr bis 15:55 Uhr.

3. Die Schiler*innen und Lehrpersonen treffen sich jeweils vor dem Ende eines jeden
Unterrichtsblockes in ihren Klassen zum Feedback und Meinungsaustausch.

4. Essen und Trinken konnen die Schiler*innen jederzeit in den fir alle Klassen
vorgesehenen Freiraumen. Ordnung und Sauberkeit sind gemafR Schulordnung
geboten. In den Klassenrdumen wird nicht gegessen, um das Unterrichtsgeschehen
nicht zu stéren.

5. Der Gebrauch von Handys aulRerhalb der Unterrichtsraume ist erlaubt. In Unterrichts-
und Arbeitsraumen entscheidet die Lehrperson Uber dessen Nutzung.

6. Die Schiler*innen werden zum selbstandigen Arbeiten und Organisieren ihres Lernens
angehalten und darin bestarkt, die Uber den offenen bzw. modularen Unterricht
gebotenen Moglichkeiten zum eigenen erfolgreichen schulischen Fortkommen zu
nutzen.

7. Lernberatung: A St d p s Die Sthilersinnen bekommen Lerntipps zum eigenstandigen
und selbstverantwortlichen Lernen. Lehrpersonen nehmen die Aufgabe der Vermittlung
wabhr.

8. Die Schiler*innen nutzen wahrend der Unterrichtszeit die ihnen zur Verfigung
stehenden Raumlichkeiten.

9. Die Schiler*innen uUben sich in Riucksicht und Umsicht den anderen Lern_(_enden
gegentber und besetzt nicht unnétig mediale Ressourcen wie z. B. PC-Platze u. A.

10. Die Schulbibliothek ist fir alle da. Die Schiler*innen nutzen die Schulbibliothek mit
Rucksicht auf die Buchungen durch den regularen Unterricht.

11. Die Schillertinnen gestalten sich nach Méglichkeit ihre tempordren AL er noas en fi .
12.Die Schuler*innen halten die Arbeitsplatze und -raume sauber.
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13.Internetzugang: Die Schiler*innen haben, wenn von der Lehrperson so entscheiden,
wahrend der Unterrichtszeit Zugang zum Internet. Die Schuler*innen werden Uber die
rechtlichen Belange der Internetnutzung informiert und an die Eigenverantwortung
erinnert. Fur die Internetnutzung gelten die Internetregeln.

14. FUr Kopien wird vom Schulrat eine Jahrespauschale festgesetzt.

15. Es gilt die Pflege einer Lernkultur, wo jeder von jedem lernt und jede/r auf den Anderen
Rucksicht nimmt.
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Lernorganisation und offenes Lernen

Absenzen

Wenn Schiler*innen zu Unterrichtsbeginn um 7.30 Uhr nicht anwesend sind, gelten sie als
abwesend. Die Lehrperson tragt die Schuler*innen in ihrem Register als abwesend ein.
Ebenso gilt das fur den Beginn des jeweils nachsten Fachunterrichtes gem. Stundenplan.

(Lern-)Arrangements/organisatorische  Lernformen bzw. -strukturen

Einrichtung und Festlegung der Anteile von (Lern-)Arrangements (prozentual bzw. in

Wochenstunden und u. U. von Fach zu Fach verschieden):

Drei Bereiche bzw. organisatorische Formen, die individuelles Lernen méglich machen,

wobei mit den Schiler*innen die individuellen Zielformulierungen und das Zeitmanagement

immer genau abzuklaren sind:

Bereich 1:  Wahlmdglichkeiten

Bereich 2:  Offene Lernformen, Schiiler*innen lernen in Eigenregie

Bereich 3:  Struktur, d. h. fixe Vorgaben nach Stundenplan, Instruktion, Kommunikation,
Interaktion

OPTION: Module, Unterrichtseinheiten, Leistungsstufen und Bewertung

Prinzipiell gibt es viele didaktische Modelle. Entscheidend ist, dass sie Vielfalt, Individualitat
und Inklusion zulassen.
Wir empfehlen fir die Gestaltung eines Moduls bzw. einer Lerneinheit folgende Kriterien:

(reale, aktuelle, lebens- und alltagsnahe Lernwelten nach Mdéglichkeit in praxisbezogener
Zusammenarbeit mit offentlichen Einrichtungen, Firmen, Informationsveranstaltungen,
kulturellen Angeboten, usw.)

zeitlicher Rahmen

Definition des thematischen Schwerpunktes

der Klassenstufe angemessene inhaltliche Auswahl (nach Mdglichkeit Vielfalt)

der Klassenstufe angemessene methodische Auswahl (nach Méglichkeit Vielfalt)
Maglichkeiten und Wege zur Leistungssteigerung (ev. nach Leistungsstufen)

Standards/Kompetenzen und Ziele (definiert von den Fachgruppen)

=4 =4 =4 4 A4 A -2

transparente Definition von Leistung und Bewertung (Mitgestaltung der Schiler*innen),
formative und summative Bewertungselemente

1 erganzend zu den schriftlich fixen Prifungen Terminangebote fur mundliche Prifungen

Fur die Bewertung der mtndlichen und schriftlichen Leistungen wird das herkémmliche bzw.
das in der Schulordnung festgelegte Bewertungssystem beibehalten.

Die einzelnen Module oder Lerneinheiten kdnnen nach Leistungsstufen strukturiert werden:
Basiswissen, Orientierungswissen und Spezialwissen. Basiswissen ist verpflichtend.
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Orientierungswissen und Spezialwissen kénnen die Schiiler*innen tber die Leistungsstufen
bei den entsprechend strukturierten Modulen oder Lerneinheiten wahlweise erarbeiten.

Wenn eine Lehrperson fur ein Modul oder eine Lerneinheit die genannten Leistungsstufen
und den dafur vorgesehenen Bewertungsrahmen nicht anwendbar findet, definiert sie die
Lernziele und Kompetenzen fir dieses Modul und bricht die einzelnen Kompetenzen auf die
vom Gesetz bzw. von der Schulordnung vorgesehene Notenskala herunter.

Jede Lehrperson klart am Beginn des Schuljahres die Leistungsstandards bzw. die
Lernziele, Kompetenzen und deren Bewertung mit den Schiler*innen ab. Spezifische
Leistungskriterien werden im Zusammenhang mit den Modulen bzw. Lerneinheiten geklart.

Die Lehrpersonen fordern bei den Schiler*innen die definierten Kompetenzen, und zwar
maoglichst lebensnah, partnerschaftlich und nachhaltig ausgerichtet auf den (unmittelbar)
erkennbaren Nutzen des Wissens und Kdnnens.

Die Lehrpersonen bereiten ihre Module oder Lerneinheiten so auf, dass die Schiler*innen
die Lernziele und Kompetenzen autonom erreichen konnen. Der Grad der Leistung und
Bewertung steigt auf diesem Hintergrund mit dem Grad der Eigenstandigkeit, Eigeninitiative
und Eigenverantwortung der Schilerfinnen in der Entwicklung und Starkung ihrer
Kompetenzen und Kenntnisse in der individuellen Stoffaneignung und Stoffvertiefung, in der
zielfGhrenden Stoffentfaltung, Présentation und Reflexion.

Bei der Ausarbeitung der Module oder Lerneinheiten bzw. der Standards halten sich die
Fachgruppen bzw. Klassenréate an die hiesigen, gultigen und bestehenden Lehrplane. Das
offene, modulare, eigenverantwortliche Lernen will sowohl die leistungsstarken als auch die
leistungsschwachen Schuler*innen férdern.

Zu Beginn einer jeden modularen Einheit mussen fur die Schiler*innen alle daftr
vorgesehenen Unterlagen (Stoffe, Aufgaben, Ziele, Standards, usw.) verflugbar sein.
Ebenso klart der Fachlehrer zu Beginn jeden Moduls bzw. jeder Lerneinheit allféllige Fragen
zum anstehenden Modul bzw. zur anstehenden Lerneinheit.

Prifungen, Priufungstermine bzw. Testphasen

Die Lehrperson prift Standards bzw. Kompetenzen auf der Basis formativer und
summativer Bewertungselemente. Die Schiler*innen legen die Prifungen beim jeweiligen
Fachlehrer des eigenen Klassenrates ab, der seinerseits daflr sorgt, dass die
Leistungsdokumentation innerhalb des Semesters bzw. des Unterrichtsjahres im Sinne des
A c o n gwmero div o tbawfim Sinne der Schulordnung erfolgt.

Die Festlegung der Termine mundlicher Prifungen obliegt der Kompetenz der Lehrperson
und wird entsprechend mit den Schiler*innen abgesprochen.

Schriftliche Prifungen werden im digitalen Klassenbuch vermerkt.
Die Abwicklung der Module bzw. Lerneinheiten und Prufungen bzw. Testphasen stehen in

adaquatem Verhéltnis zu den Prufungsterminen.
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Gesamtprifungen

In einer Gesamtprifung zu einem uber die Leistungsstufen strukturierten Modul wird seitens
der Lehrperson der Wahlmdglichkeit der Schiler*innen in der Leistungsdokumentation von
Orientierungs- und Spezialwissen Rechnung getragen, indem die Schiler*innen genau
nachvollziehen kdnnen, welchen leistungsrelevanten Charakter die einzelnen Frage-
stellungen haben.

In einer Gesamtprifung zu einem nicht nach Leistungsstufen strukturierten Modul bzw. zu
einer entsprechenden Lerneinheit leisten die Schiler*innen den gesamten Stoff der
Lerneinheit ab.

Die Prufungen erfolgen gemald Prufungsfach aus schriftichen und/oder mundlichen
Prifungen. Die Arbeit an den einzelnen Modulen bzw. Lerneinheiten kann die Lehrperson
jederzeit Uberprifen, z. B. indem sie schriftliche Arbeitsauftrage kontrolliert.

Innerhalb des Schuljahres bietet die Lehrperson den Schiler*innen mindestens eine zweite
Maoglichkeit negative Leistungen aufzuholen. Das Vorschlagsrecht der Lehrperson
bezliglich der Bewertung der einzelnen Leistungen und Endbewertung bleibt gemal der
gesetzlichen Bestimmungen aufrecht, ebenso die Kompetenz des Klassenrates in seiner
Aufgabe der Schlussbewertungen.

Die Lehrperson weicht bei Prufungen im Regelfall nicht von den in den betreffenden
Modulen oder Lerneinheiten definierten Kompetenzen und Stoffen ab. Abweichungen
werden mit den Schiler*innen vorher abgesprochen.

Uber Erganzungen bzw. Anderungen werden die Schiilertinnen in jedem Fall rechtzeitig
informiert.

Kommunikation zwischen Schule und Elternhaus

Die Eltern einer Schilerin bzw. eines Schilers, die/der nachweislich nicht oder nur
mangelhaft seiner Arbeit in der Schule nachkommt, werden mdoglichst sofort vom
Klassenvorstand in Absprache mit dem Direktor benachrichtigt.

Aufsichtspflicht

Die offene Lernkultur achtet und unterstiitzt die ganzheitliche und selbstbestimmte
Entwicklung der Personlichkeit der Schiler*innen. Dazu gehoért auch, dass sich die
Schuler*innen nach Absprache mit der Lehrperson auch ohne deren unmittelbare Aufsicht
an den fur das offene Lernen innerhalb des Schulgebaudes ausgewiesenen Orten
aufhalten, arbeiten und lernen.

Die gesetzliche Frage der Aufsichtspflicht Giber die Schiler*innen istim Rahmen des offenen
Lernens insofern geklart als vorausgesetzt ist:
dass sie sich an die Weisungen der Lehrpersonen halten,

dass die Aufsicht seitens der Lehrpersonen auch als Erziehungsarbeit zur Mundigkeit der
Schdiler*innen begriffen wird,
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dass sich die Schiler*innen gemessen ihrem Reifegrad und gemal3 der Schulordnung auch
ihrer Verantwortung bewusst sind, die sie als Mitglieder der Schul- und Lerngemeinschatft
tragen.

Jede Lehrperson, welche offenes Lernen praktiziert, nimmt im Rahmen ihrer Anwesenheit
wahrend des offenen Lernens ihre Aufsichtspflicht wahr.

Offenes Lernen und regularer Unterricht

Die gesamte Unterrichtstatigkeit der Lehrpersonen, die offenen, modularen, autonomen
Unterricht bieten als auch regularen, muss in Organisation, Planung und Durchfihrung
kompatibel sein. Dasselbe gilt fur alle schulerganzenden und schulbegleitenden
Malinahmen und Projekte innerhalb der Schule, unabhéngig vom offenen oder regularen
Unterricht. Offene Lernkultur ist keine Vorgabe, sondern lasst im Lernen und in den
Lernprozessen Individualitat und Vielfalt zu.

Kompetenz der Lehrpersonen - Kompetenz der Schiler *innen

Das Lehrpersonal, welches offenes Lernen praktiziert, ist sich der Herausforderung, die sich
aus dem offenen und modularen Unterricht ergeben, bewusst und wird sich sowohl durch
Fortbildung, Erfahrungsaustausch, Diskussion und durch die Erprobung dieses neuen und
modernen Lernens das nétige A K n 4 w wefarbeiten.

Die Schiler*innen erarbeiten sich Kompetenzen aus den verschiedenen methodisch
strukturierten Lernangeboten.

Raumlichkeiten
Die Strukturen der Schule werden den Erfordernissen des Offenen Lernens angepasst.

Kommunikationsstunden  zur Ubung der Kommunikationskompetenz
vor allem in Deutsch, Italienisch, Englisch

Die einzelnen Fachgruppen planen in Absprache mit den Schiler*innen
AKommuni kat i dndersen den aktéve @ind fir das Lernen und den Unterricht
angemessene Sprachgebrauch getbt wird. Mit welchen Mitteln, welchen Inhalten und
welchen Methoden das geschieht, entscheiden die Fachkrafte gemeinsam mit den
Schiler*innen.

Mitarbeit
Die Mitarbeit der Schiler*innen findet ihren konkreten und individuellen Niederschlag in der
aktiven, leistungsorientierten und transparenten Selbstorganisation und

Selbstverantwortung.
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Erganzende Initiativen eigenverantwortlichen Lernens
Partnerschulen im In - und Ausland:

Der Schiileraustausch mit Partnerschulen in USA (Vermont), Osterreich (HAK Imst, HAK
Braunau am Inn) und im Rahmen von Projekten zu Erasmus+ fordert die Sprachkompetenz
und das Interesse der Jugendlichen fir andere Kulturen.

EU-Projekte:

Wir bemihen uns zu passenden Gelegenheiten um Erasmus-Partner (Tschechien
2024/25, Beilengries seit 2024, Braunau seit 2022/23).

Spezifische Didaktik , facheribergreifende Projektarbeit  und offenes Lernen

Die Ubung innovativer Lerntechniken und Lernstrategien selbstandigen Arbeitens schafft
zugleich Freirdume fur die Entfaltung individueller Begabungen und Lernwege.

ECDL (Européaischer Computerfiihrerschein): Vorbereitung und Priufung

UFA (Ubungsfirmen): Aa | | 4AyPoounfe,r Und Scleulbar Al nsi d e fi

AF OWI un di nBue geitemmeue Ler nf or meni

AFOWlagefi

Projekttage zu aktuellen Themen

Vorbereitung auf die Zweisprachigkeitsprifung

Schuleraustausch mit der Partnerschulen

Sprach- und Kulturwochen und Arbeitspraktika in verschiedenen Landern Europas
Bibliotheksdidaktik: lesen, recherchieren, informieren, strukturieren, zitieren, ausstellen.
Literatur erleben: Autorenbegegnungen, Theaterfahrten, Theaterspiele

Journalistische Workshops (im Schuljahr 2023-2 4 z um ACEadr-Preisy |
Initiativen, MaRnahmen und Projekte zur AGesellschaftlichen Bildungii

Teilnahme an regionalen, tberregionalen und europaischen Wettbewerben.
Lehrausgdnge und Lehrfahrten zu aktuellen Anldssen und Sehenswirdigkeiten in
Vernetzung mit Lerninhalten

Schulberatung und Berufsorientierung

Jahrlich besuchen Delegationen aus verschiedenen Schulen Sidtirols, Osterreichs und
Deutschlands das Oberschulzentrum Mals. Diese Schulbesuche férdern ebenso den
Austausch in verschiedenen padagogischen Konzepten und scharfen den Blick fur die
eigenen Prozess in der offenen Lernkultur.
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Begabungs - und Begabtenférderung am OSZ Mals

Leistungssport, Kulturférderung

In der Begabungs- und Begabtenférderung richtet sich das Ziel auf die Entwicklung der
Potentiale zunachst und grundsatzlich aller Schiler*innen im fachlichen, leistungs-

sportlichen, emotionalen und sozialen Bereich. (sinngemaR nach S. Doblander, Begabungs- und
Begabtenférderung anlésslich der Dienstkonferenz am 27.11.2019)

Die Begabungs- und Begabtenforderung konzentriert sich am OSZ Mals neben gezielten
individuellen Maflinahmen auf MalRnahmen der Kulturforderung und wesentlich auf die
Forderung im Leistungssport, sei es in den verschiedenen Disziplinen im Wintersport in der
SPORTOBERSCHULE, sei es in der sportlichen Schulschwerpunkten Ful3ball, Badminton,
Tennis und Eishockey in der Fachoberschule fir Wirtschaft und am
Sozialwissenschaftlichen Gymnasium.

Fokus Leistungssport:

Die Schilerfinnen bekommen sowohl im Leistungssport als auch in der Schule auf
Lernplattformen eigenstandig gestaltbarer Lernkulturen férdernde wund fordernde
Lernarrangements (z.B. offenes eigenverantwortliches Lernen, kooperatives Lernen,
Lernberatung, Tutoring, Lernen in Peer-Groups, Mentoring, frontaler Input, € ) geboten,
insgesamt gunstige Rahmenbedingungen, damit die Schiler*innen ihre Interessen und
Starken entdecken und personal weiterentwickeln konnen, sei es individuell, in
Kleingruppen, im Klassenverband, im schulbegleitenden oder auf3erschulischen Kontext.

Die Lehrpersonen zeigen im Rahmen der Begabungs- und Begabtenférderung ein hohes
Mall an Engagement, Flexibilitdt, Neugier und Offenheit fir Neues: Kirzlich wurde die
Lernplattform MS Teams eingefuhrt, um das digitale Lernen schiler- wie lehrerseits zu
forcieren.

Diese Forderung im Leistungssport beschreibt neben dem reguléaren schulischen Angebot
hauptsachlich das Angebot im Technik-, Konditions- und Mentaltraining und im Wettkampf
selbst. Alle diese spezifischen und stark auf die individuellen Bedurfnisse, Fahigkeiten,
Fertigkeiten der Sportlersinnen zugeschnittenen Férdermal3inahmen werden laufend
evaluiert und neu angepasst.

Dazu wird in der SPORTOBERSCHULE jahrlich ein Schul- und Trainingsplan erstellt, der
wahrend des Schuljahres bedingt durch die verschiedensten Anforderungen von Schule,
Training und Wettkampf dreimal wechselt.

Siehe dazu die jeweils aktuellen Schul- und  Trainingspléne der
SPORTOBERSCHULE, der FOWI und des SOGYM.

Ebenso werden in der Fachoberschule flr Wirtschaft und im Sozialwissenschaftlichen
Gymnasium wahrend des Schuljahres laufend die Trainings- bzw. die Schulplanung fur
FulZball, Badminton, Tennis und Eishockey angepasst.
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Kultur férderung
im Rahmen der Begabten - und Begabungsforderung:

Auswahl der Schuler *innen fir die Reise in eine internationale Metropole:

Wahrend sich der herkdmmliche Austausch mit der Partnerschule A Gr e e n
Mountain Valley S c h o o in fi Waitsfield/Vermont, USA) seitens beider
Partnerschulen auf den Austausch von Trainingsgruppen konzentriert (Ski Alpin,
Biathlon, Langlauf), wird einer Auswahl aus den 3. und 4. Klassen aller drei
Schultypen eine Reise in eine (europdische oder internationale) Metropole
angeboten.

Die Auswahl erfolgt gemal den Beschlissen des Plenums zum
Auswahlverfahren  und zur Konzeption der (zunédchst COVID -bedingt
inneritalienischen)  Stadtereise vom 14.09.2021 nach den folgenden Kriterien
fur das SOGYM und die FOWI:

Regels chiler (FOWI und SOGYM:
Notendurchschnitt
(Betragen schon als Note inkludiert)

SPORTOBERSCHULE und Schulschwerpunkte Sport
Schule 70%
Sport 30% (sportlicher Einsatz + sportliche Leistung)

Konzeption und Organisation der Reise in eine europaische Metropole

In der Regel nehmen pro Schultyp funf Schiler*innen teil, also insgesamt 15. Bei der
Auswahl wird jeweils der/die Klassenbeste pro Klasse nach den obgenannten
Kriterien ermittelt. Die Wahl der/des jeweils finften Teilnehmers/in behalten sich die
Klassenrate vor, und zwar mit Blick auf die Gesamtheit der schulischen bzw.
sportlichen Leistungen.

Die Reise in eine europaische Metropole umfasst 4 Tage mit 3 Ubernachtungen.
Die jeweils Klassenbesten kommen nur einmal in den Genuss dieser Reise.

Zum Zug kommen jeweils nur die ersten Drei pro Klasse (3. und 4. Klassen).

Wenn eine Schulerin bzw. ein Schiler das Reiseangebot nicht wahrnimmt, wird nicht
neu gereiht, sondern es fahren insgesamt weniger mit, zugunsten der Kosten fur die
Ubrige Reisegruppe. Bei gleichem Notendurchschnitt fahren beide Schiler*innen mit,
die Gesamtzahl pro Schultyp bleibt aber die gleiche.

Fur das jeweils 5. Reisemitglied haben jeweils die 4. Klassen den Vorzug.

Fur die Reisegruppe wird von den jeweiligen Reisebegleiter*sinnen ein Programm-
Angebot fur drei Stadte erarbeitet, aus dem die Reisegruppe gemeinsam mit den
Reisebegleitern das Ziel auswahlt.

7. Die Reise steht im Zeichen der Sprachférderung, des kulturellen Austausches und
der Belohnung fur hohe schulische Leistungen.

rpwnPE

o o

34



Tatigkeiten im Bereich A! b er g r eKompetandes
und Or i ent i,eraktika g i

Gesetzlicher Bezug, Rahmen und Umsetzung: RS Nr. 36/2021 vom 01.10.2021.

Die Tatigkeiten im Bereich AJbergreifende Kompetenzen und Orientierungfi sind ab dem
Schuljahr 2018-19 Voraussetzung fur die Zulassung zur staatlichen Abschlussprifung der
Oberschule und werden ab dem Schuljahr 2018-19 bei der staatlichen Abschlussprifung
berucksichtigt.

Zulassungsvoraussetzung zur staatlichen Abschlussprufung ab dem Schuljahr 2018-19 ist
ebenso, dass die Schiilerinnen und Schiller an den Téatigkeiten im Bereich ASc hul e
Ar b e i tim Miedestadismall von 75 Prozent teilnehmen.

Auf Landesebene legen die Schulen unter Bertcksichtigung der Rahmenrichtlinien im
Bildungsangebot des Dreijahresplanes geeignete MalRnahmen fest, welche die vielfaltige
Begegnung zwischen Schule und Arbeitswelt erméglichen.

Dabei kénnen die Bildungswege A! b er g r &ampetenzéreund Or i e nt is@vohll n g f
innerhalb als auch auRerhalb der Unterrichtszeit und auch auf3erhalb der Provinz oder im
Ausland absolviert werden.

Im Laufe der funf Jahre erhalten alle Schilerinnen und Schiler an den Sudtiroler
Oberschulen die Mdoglichkeit, mindestens ein zweiwotchiges  Praktikum  zu
absolvieren. Zu diesem Zweck kann die Schule Vereinbarungen mit Betrieben,
Vereinigungen und o6ffentlichen Kérperschaften abschlieBen. Es liegt in der Autonomie der
Schule, dieses Mindestausmald zu erhohen. Das vorgesehene Ausmald wird auf
Schulebene im Dreijahresplan festgelegt ebenso werden die verschiedenen Mdglichkeiten
der Begegnungen zwischen Schule und Arbeitswelt sowie die Formen der Bewertung,
Uberprufung und Dokumentation.

Im Dreijahresplan des Bildungsangebotes kdnnen die Schulen aul3erdem Kriterien, die sich

am Schultyp orientieren, festlegen, um Tétigkeiten im BereichA! b e r g r Kompetenzdne

und Or i e nt iaezuewkengeim, welche die Schulerinnen und Schiler auf3erhalb der
Unterrichtszeit in Eigeninitiative geplant und durchgefuhrt haben; letztgenannte Téatigkeiten

mussen dokumentiert und vom Klassenrat anerkannt werden. Die Anerkennung derartiger
Tatigkeiten darf vom Zeitumfang her nicht mehr als die Halfte der im Dreijahresplan
vorgesehenen Erfahrungen im Bereich A! b er gr &onfpetemzbre und Or i ent i er un
umfassen.

FOWI:

3. Klasse: 14-tagiges Praktikum in Betrieben, Korperschaften und o6ffentlichen
Einrichtungen der naheren und weiteren Umgebung in den jeweils letzten beiden
Schulwochen des Schuljahres.
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4. Klasse: verschiedene Praktika bzw. praxisbezogene Arbeiten, z. B. Arbeitspraktikum im

Ausland; UFA-Pr o] e k t und\Re@oNIi neue Zeiten, neue Lernformenfi Accessment;
Ubungsfirmen, UFA-Messen mit Partnerschulen; ABe g e g récholgUnt er ne hmen ¥
Settimana Azzurra, Sommerpraktika, A H o m 8l o n @geration Daywork, 72 Stunden ohne
Kompromiss, usw.

SOGYM:

3. Klasse: 14-tdgiges Praktikum in Betrieben, Korperschaften und 6ffentlichen
Einrichtungen der ndheren und weiteren Umgebung

4. Klasse: verschiedene Praktika bzw. praxisbezogene Arbeiten, z. B. Arbeitspraktikum in
heimischen Einrichtungen, Korperschaften, Betrieben oder in England (Scarborough) oder

in Italien; ABe g e g®chufedg) nt e r n e Batimana Azzurra, Sommerpraktika, AHo n d
in H o n @peration Daywork, 72 Stunden ohne Kompromiss, Spieletage, usw.

5. Klasse: Die Schiler*innen der Abschlussklasse des SOGYM haben die Méglichkeit fur
die Berufsfindung in Eigeninitiative ein Praktikum zu absolvieren.

SPORTOBERSCHULE:

Fur die 3., 4. und 5. Klassen gilt generell, dass der aktive Leistungssport (Training und
Wettkampf) in den verschiedenen Disziplinen die Praktika zur Ganze ersetzt, und zwar
aufgrund des hohen individuellen, zeitlichen und organisatorischen Aufwandes und
aufgrund der engen Verzahnung mit den betreffenden schulisch-curricularen Programmen.

Fur Schiler*innen der SPORTOBERSCHULE der 5. Klassen, welche keinen Leistungssport
mehr betreiben, gelten folgende Férdermdglichkeiten, welche auch als Tatigkeit im Bereich
A! ber gr eKompetandem und Or i e nt i anerkamgwerden:

Arbeitspraktika in der Berufswelt aller Art, Kurse: Theorie Skilehrer; Kurs: Lehrwart (Trainer),
Schuler*innen als Guides/Assistenten bei Trainingsprogrammen und als Praktikant*innen
bei sportlichen GroRveranstaltungen; Praktika / auch Auslandspraktika; Auslandsjahr; Kurse
/ Einheiten fur die Aufnahmeprifungen an der Sport UNI Innsbruck mit Trainern; Einheiten
zu rechtlichen Belangen z. B. im Skiverband.

Diese Tatigkeiten mussen vorher mit der Schulleitung besprochen und dokumentiert
werden, einen kontinuierlichen Charakter haben und mindestens einen Zeitraum von zwei
Wochen beanspruchen.

Inkludiert sind hier auch alle Méglichkeiten der regularen FOWI und des SOGYM des
Oberschulzentrums Mals.

Bewertung, Uberpriifung, Dokumentation (FOWI, SOGYM, SPORTOBERSCHULE):
Die Bewertung erfolgt gem. Bewertungsbeschluss 04.07.2011, Nr. 1020, Art., Abs 6:

Der Klassenrat bertcksichtigt bei der Bewertung den Lernfortschritt der Schiler*innen und
die Erfahrungen, welche im facheriibergreifenden Lernbereich Bildungswege Ubergreifende
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Kompetenzen und Orientierung gewonnen wurden, vorausgesetzt diese sind entsprechend
dokumentiert und im 3-Jahresplan des Bildungsangebotes verankert.

Bewertungsgrundlagen:
Evaluationsbogen der betreffenden Unternehmen, Korperschaften, Einrichtungen.
Prasentation der Erfahrungen aus den Praktika und Bewertung.

Portfolio zu den Praktika

REGELUNG/PROCEDERE zu PRIVATEN PRAKTIKA im AUSLAND

1. Gesprach mit Eltern der/des Schulers*in mit dem Direktor

2. Gutachten des Klassenrates

3. Kontakt zum Betrieb, Unterkunft, Gesundheitsfragen, Transfer Ubernehmen die
Eltern; darunter auch das Ansuchen um etwaige Forderbeitrage

4. Zeitfenster: Im Idealfall fallt dies zusammen mit dem Zeitfenster der betreffenden

Klasse des betreffenden Schultyps

Konvention schliel3t die Schule mit dem Betrieb ab.

Die Schule bestatigt und dokumentiert das Auslandpraktikum im persénlichen

Schulerprofil

o g
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Schulbi bliothek

In konsequenter und kooperativer Teamarbeit bemiihen sich Direktor, Bibliotheksleitung,
Bibliothekarin, Lehrkérper, Schiler*sinnen des Oberschulzentrums, ihre Schulbibliothek zu
einem Ort zu machen, den man gerne besucht, wo was los ist und wo man sich wohl fuhlen
kann.

Die Schulbibliothek will den modernen Lern- und Leistungs- und Erfahrungsansprichen
genugen, entsprechend konkret wird sie mit klarer Definition ihres Stellenwertes in das
schulische Leben eingebunden: Sie gilt als wesentliches Profilsegment des
Schulprogramms und will dieses lebendig ausfullen.

Durch zeitgeméaf3e und attraktive Medientechnik, Medienausstattung und Raumlichkeiten
bietet unsere moderne Schulbibliothek Schiler*innen und Lehrpersonen ein einladendes
und geeignetes Forum fur vernetzte Lernstrategien, fur facheribergreifende Lerninhalte und
Information.

Mit Qualifikation, regelmafiger spezifischer Weiterbildung will das Bibliotheksteam die
Zielvorgaben der Schulbibliothek als interdisziplindres und modernes schulisches
Bildungszentrum in Kontinuitat und Qualitat gewahrleisten.

Die Bibliothek versteht sich als:
 Lesezentrum

1 Lern- und Informationszentrum
1 Kommunikationszentrum

9 Dokumentationszentrum

Einrichtung und Medienbestand

1 Ré&umlichkeiten auf 228 gm mit Fernseher, DVD-Player, Video-Recorder (auslaufend),

Laptop, Beamer, Flip-Chart und Tageslichtprojektor (auslaufend)

Benutzer-PCs mit Internetanschluss,

PC mit Bibliotheca plus (= elektronischer Bibliothekskatalog) -

derzeit insgesamt Uiber 13.000 Medieneinheiten: Blcher (Belletristik, Sachbucher),

verschiedene Tages-, Wochen- und Monatszeitschriften; DVDs, CD-ROMs,

Videos (auslaufend), Horblcher, E-Books

Homepage: Link zu Aibliotheca plusfiermdglicht auch den Zugang zum
Bibliothekskatalog von jedem PC mit Internetanschluss

= =4 =4 -4

=

Unsere Schulbibliothek als Lesezentrum

Als Lesezentrum will unsere Schulbibliothek der Vermittlung der Lesekompetenz - eine der
wichtigsten Aufgaben 1 gerecht werden. Mit einem aktuellen und schilergerechten
Medienbestand, mit angenehmen R&umlichkeiten, die eine entspannte Leseatmosphare
schaffen und mit einem didaktischen Konzept, das auf den Rahmenrichtlinien fuf3t, will die
Schulbibliothek mit konkreten Leseférdermal3hahmen diese originare Aufgabe einer
Bibliothek verfolgen.
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Unsere Schulbibliothek als Lern-und Informationszentrum

Als Lese-, Lern-, Medien- und Informationszentrum eignet sich unsere Schulbibliothek
besonders auch fir Prasentationsdidaktik und Prasentation, Ausstellungen und
Ausstellungsdidaktik.  Prasentationskompetenz ~ impliziert ~ Medien-,  Recherche-,
Informations-, Methoden- und Ich-Kompetenz und damit Qualifikationen, die im
gesellschaftlichen und beruflichen Alltag unverzichtbar sind. Ausstellungen sind pragender
Bestandteil unserer modernen Informations- und Erlebnisgesellschaft geworden. Auch hier
kann sich unsere Schulbibliothek ré&umlich wie medial, methodisch und speziell
ausstellungsdidaktisch anbieten, sei es durch entsprechende Mitarbeit an Projekten oder
durch die Steuerung derselben.

Unsere Schulbibliothek als Kommunikationszentrum

Als Kommunikationszentrum will unsere Schulbibliothek ein geeignetes Forum fur den
Erwerb und die Ubung von Kommunikations- und Sozialkompetenz darstellen, beim
zwanglosen, Au n v e r s dVitainhndez-Reilen in angenehmer Atmosphére wie in der
Ubung von Moderation und Diskussion, von aktivem Zuhéren, gewinnender Argumentation
und Rede.

Die Schulbibliothek als Dokumentationszentrum

sammelt und prasentiert erfolgreiche Projektarbeiten und Facharbeiten, speichert und
verwaltet Fotomaterial zu diversen Anlassen des schulischen Geschehens fiir verschiedene
Dokumentationsanspriiche, derzeit z.B. fur das Jahrbuch des Oberschulzentrums. Das
Bibliotheksteam erarbeitet auch bibliotheksdidaktische Materialien fir Lehrpersonen (Pool
fur Materialien und Methodenkoffer von IQES-online).

Schulbibliothek und Schulprogramm

Unsere moderne Schulbibliothek kann und muss als wesentliches Profilsegment der Schule
Verantwortung und Aufgaben wahrnehmen, die die grundsatzlichen Ziele des
Schulprogramms ganzheitlich unterstitzen und férdern, d. h. den Schiler hinfiihren zu
breiter Allgemeinbildung, zu Methoden- und Strategiekompetenz, zu
Kommunikationskompetenz, zu Sozialkompetenz, Teamfahigkeit, Leistungsstarke und
Selbstandigkeit, kurz zur Zukunftsfahigkeit.

Schulbibliothek als Recherchezentrum / Internetregeln

1 Internet i kein rechtsfreier Raum
Das Internet ist kein rechtsfreier Raum, die geltenden Gesetze Italiens und die
nachfolgenden Internetregeln sind zu beachten.

i Achte den Datenschutz
Achte deine Privatsphare. Gib niemals deinen Familiennamen, deine Adresse,
Telefonnummer, den Namen der Schule oder deine Bankinformationen sowie E-Mail-
Adresse im Internet bekannt. Achte auf dein Passwort fiir den Zugang zum Internet,
verrate es nicht einmal dem besten Freund oder der besten Freundin. Spioniere nicht
fremde Passworter aus.

 Achte de AGo| dRege |l f
Achte auch die Privatsphéare der anderen. Denn A Wadsi nicht willst, das man dir tut,
das fug auch keinem andern z u ., h. gib auch nicht beispielsweise die E-Mail-
Adresse deiner Mitschillerin oder deines Mitschilers im Web preis.
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1T WWW-Nutzung
Unterlasse es Websites abzurufen, mit Dokumenten zu arbeiten oder Foren zu
nutzen, die Gewalt verherrlichende, jugendgefahrdende, rassistische, frauen- und
mannerfeindliche
oder anderweitig kriminelle Inhalte aufweisen. Es ist auch nicht erlaubt, dich Uber
sog. Internetformulare fir kostenpflichtige und unentgeltliche Inhalte oder Dienste
anzumelden.

T WWW-Suchmaschinen
Bei der Internetsuche darfst du nur solche Suchbegriffe in die Suchmaschinen
eingeben, die gefahrdende Websites weit moglichst ausschliel3en.

1 Kommerzielle Nutzung
Den schuleigenen Internetanschluss darfst du nicht fir kommerzielle Zwecke
verwenden, deshalb klicke auf keinen Bestell-Button und lade keine kostenpflichtige
Software herunter.

1 WWW-Protokollierung
Beachte, dass du im Internet nicht anonym bleibst. Das Surfen hinterlasst
Datenspuren, die vom Schulserver protokolliert werden. Die Behdrden kdnnen
deshalb Uber die gespeicherten Daten deine Identitat ermitteln.

1 VerstolRe
Verstol3t du gegen die Internetregeln, koénnen  Erziehungs- und
Ordnungsmaf3nahmen gemalf der Schulordnung ergriffen werden.

Urheberrecht: Grundregeln
Urheberpersonlichkeitsrechte

Das Urhebergesetz gewahrt der Schopferin oder dem Schoépfer geistiger Werke das Recht,
selbst bestimmen zu kdnnen, ob, wie, wann und in welcher Form sein Werk veroéffentlicht
wird oder ob sein Werk verandert werden darf.

Verwertungsrechte

Die Urheberin oder der Urheber geistiger Leistungen hat das ausschlie3liche Recht, nach
freiem Ermessen das Werk selbst auf verschiedene Art und Weise zu nutzen oder andere
nutzen zu lassen.

Nutzungsrechte

Die Nutzung von Internet-Werken (Bilder, Musikfiles, Grafiken, Software usw.) ist
grundsatzlich nur im Rahmen der Lizenzbestimmungen des Inhabers der
Verwertungsrechte erlaubt.

Pflicht zu Quellenangaben

Alle, die in erlaubter Form urheberrechtlich geschitzte Werke nutzen, mussen durch
Quellenangaben deutlich machen, vom wem sie stammen.

Gesetzliches Unterrichtsprivileg

Teile eines fremden Werkes oder einzelne Artikel in Zeitungen oder Zeitschriften dirfen zu
Unterrichtszwecken in Klassenstarke ohne Einwilligung des Rechteinhabers
vervielfaltigt werden.
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Strafbarer Inhalt

Inhalte von Websites, die gegen die Strafrechtsbestimmungen verstol3en, sind verboten: z.
B. Verleumdung, Pornographie, Gewaltverherrlichung, Rassenhass, Virenverbreitung.

Grenzen des Urheberrechts

Die Urheberin oder der Urheber hat die Pflicht, Schutzrechte an bestehenden Werken und
Personlichkeitsrechte zu beachten sowie die gesetzlichen Lizenzen am eigenen Werk zu

dulden.

Informations - und

Interdisziplinares

Kommunikationszen Lesezentrum Schulprogramm
Lernzentrum

trum

Auf Basis der Angebote an die Leseforderung Konkrete Einbindung

Lehrplane und der
Jahresprogramme
werden konkrete
didaktische Angebote
im Zeichen
allgemeiner
Schlusselqualifikation
en gemacht:

Medien-, Informations
und
Methodenkompetenz

Einfihrungen und
Aufbauprogramme,
damit die direkte
Nutzbarkeit und
Bedeutung der SB fir
kollektive und
individuelle
Lernprozesse
erfahrbar wird

Prasentations- und
Ausstellungsdidaktik

Kommunikationskomp
etenz

Forum fur Diskussion,
Entwicklung von
Ichstarke und
Sozialkompetenz

Lehrer und Schuler:
Informationsvielfalt
Medienvielfalt
Methodenvielfalt,
Vielfalt der

Arbeitsformen

interdisziplinare
Lernstrategien

facheribergreifende,
vernetzte Didaktik und

handlungs- und
produktionsorientierter
Unterricht

Entwicklung und
Forderung der
Lesekompetenz als
mediale
Schlusselqualifikation

versch. Initiativen, vor
allem aber
Eigeninitiative

Autorenbegegnungen

Lesen als Technik
(Lesen nach Absicht
bzw. Nutzen und
Notwendigkeit,
Lesestrategien)

Freies Lesen
Buchvorschlage,

Rezensionen von
Schiler*innen, usw.

der Schulbibliothek in
das Schulprogramm
mit klarer Definition
ihres Stellenwertes als
wesentliches
Profilsegment der
Schule

Interdisziplinare
Mitarbeit im Unterricht
und
Steuerungszentrale
bei Projekten,
Ausstellungen und
sonstigen
schulrelevanten
Veranstaltungen
Homepage der
Schulbibliothek in der
Homepage des OSZ
Mals
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Schulcurricul um

Die Rahmenrichtlinien fur die Festlegung der Curricula an den deutschsprachigen
Oberschulen in Sudtirol wurden mit dem Beschluss der Landesregierung vom 13.10.2010,
Nr. 2040 neu geregelt.

Sie treten im Schuljahr 2011/2012 fir die ersten Klassen in Kraft und bilden ab dem
Schuljahr 2014/2015 fir alle Klassen den verbindlichen Bezugsrahmen. Sie ersetzen daher
die bisherigen klassischen Lehrplane.

Die Schule nimmt die Méglichkeit, aufgrund des sozialen, kulturellen und geografischen
Umfeldes geeignete Themen und Inhalte im Rahmen der vorgegebenen Richtlinien
festzulegen. Dabei kann und soll das Schulcurriculum immer wieder aktualisiert werden.
Korrekturen und Ergadnzungen werden entsprechend den Anforderungen vorgenommen
und dadurch ist eine prozesshafte Entwicklung moglich.

Kennzeichnend fur das Oberschulzentrum Mals sind drei Schultypen mit unterschiedlichen
Schwerpunkten.
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Sozialwissenschaftliches Gymnasium
(SOGYM) mit Schwerpunkt
Volkswirtschaftslehre

Fachoberschule flur Wirtschaft (FOWI) mit
Schwerpunkt Verwaltung, Finanzen und
Marketing

SPORTOBERSCHULE
Fachoberschule fur Wirtschaft /
Schwerpunkt Verwaltung, Finanzen und
Marketing - Landesschwerpunkt Sport
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Sozialwissenschaftliches Gymnasium (SOGYM)  mit
Schwerpunkt Volkswirtschaft slehre

Ausrichtung und Ziele

Das Sozialwissenschaftliche Gymnasium fihrt interessierte Schuler*innen in einem funfjah-
rigen Bildungsweg zur staatlichen Abschlussprifung.

Neben der Vermittlung einer fundierten Allgemeinbildung und Fremdsprachenkompetenz
liegen weitere Schwerpunkte in den Bereichen Sozialwissenschaften, Volkswirtschaft und
Naturwissenschaften.

Neben der Vermittlung der Fachinhalte steht das Zusammenleben in unserer Gesellschaft
mit all seinen Facetten im Mittelpunkt des Interesses.

ERSTES BIENNIUM: Im Sozialwissenschaftlichen Gymnasium mit volkswirtschaftlicher
Ausrichtung liegt im 1. Biennium ein Schwerpunkt auf der Férderung der Sprachkompetenz
(Deutsch, Italienisch, Englisch) und dem Erwerb von grundlegenden Kenntnissen und
Kompetenzen in der Volkswirtschaftslehre. Wesentlich ist auch der Erwerb von
Basiskenntnissen in Informations- und Kommunikationstechnologien.

ZWEITES BIENNIUM und ABSCHLUSSKLASSE: Im 2. Biennium und in der
Abschlussklasse werden die Schiler*innen auf zukinftige Ausbildungsmdglichkeiten im
sanitaren, sozialen und bildungswissenschatftlichen Bereich vorbereitet. Betriebspraktika
und Projektarbeit, vor allem aus dem Fach VWL, sind fester Bestandteil des methodisch-
didaktischen Konzepts.

PROFILSCHARFE
Betrifft den sozialen, gesundheitlichen und facheribergreifen -

den Bereich (FUS) des SOGYM
(Beschluss aus dem Teilplenum des SOGYM vom 18.04.23)

ERSTES BIENNIUM:

1. Klasse: Kennenlernen von sozialen Einrichtungen: Workshop mit dem
Sozialsprengel Mittel - und Obervinschgau

2. Klasse: Kennenlernen von sozialen Einrichtungen, Projekte mit einer

sozialen Einrichtung (Lebenshilfe, Werkstatte, ...) mit Verwirklichung von
kleineren Projekten
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ZWEITES BIENNIUM und ABSCHLUSSKLASSE :

3. Klasse: 14-tdgiges Praktikum. Ein Praktikum im Gesundheitsbereich oder
im sozialen Bereich wird empfohlen. Die Schiler*innen suchen sich ihren
Praktikumsplatz selbst, bei Bedarf untersttitzt von der Schule.

FACHERUBERGREIFENDER BEREICH (3. Klasse des SOGYM)
Wabhl eines Schwerpunktes im facheriibergreifenden Bereich:
Gesundheitslehre oder Padagogik

Zielgruppen : Kindergartenkinder, Grundschduler, Menschen mit
Beeintrachtigungen, Menschen im Gesundheitsbereich.

Kennenlernen von entsprechenden Einrichtungen mit Verwirklichung von
kleineren Projekten. Das FU wird jedes Schuljahr von den Schiilerinnen neu
gewahlt.

Zeitraum: Doppelwochenstunde von September bis Ende November.

Im FU-Padagogik wird das Projekt Puppentheater verwirklicht. Es wird fir
verschiedene Kindergarten und Grundschulen in der Aula Magna aufgefihrt.

Im  FU-Gesundheitslehre wird das Projekt AGr o C und
experi ment i er e neragateheGrundschulkiassen werden dazu
eingeladen, die Schilerlnnen werden selbst zu Lehrpersonen.

Im FU-Sport werden Grundschulklassen zu Bewegungsparcours eingeladen,
die von den Schulerlnnen erstellt werden. Dabei stehen die Freude und der
Gesundheitsaspekt an der Bewegung im Vordergrund.

4. Klasse : 14-tagiges Praktikumim In -und Ausland (Irland). Ein Praktikum im
Gesundheitsbereich oder im sozialen Bereich wird empfohlen. Die
Schiler*innen suchen sich ihren Praktikumsplatz selbst, bei Bedarf unterstiitzt
von der Schule.

SPIELETAGE : In Zusammenarbeit mit dem Spieleverein Alinxfigestalten die
Schiler*innen des SOGYM regelmalig die jahrlichen Spieletage: Sie sorgen
fur den organisatorischen Ablauf, die Verpflegung und erproben gemeinsam
mit den Kindern, Eltern und Géasten eine Vielzahl von Spielen.

Themenwoche (fachertbergreifendes Projekt am SOGYM)

Interdisziplindrer Themenbereich:  Die Schiler*innen der 4. Klassen des
SOGYM vertiefen ihre Kenntnisse zu einem aktuellen Themenbereich. Ziel ist
es, aus einem interdisziplinaren Ansatz heraus ein Verstandnis fir die vielen
Aspekte des Phanomens und seine Folgen sowie den politischen und
gesellschaftlichen Herausforderungen und Handlungs-mdglichkeiten zu
entwickeln. Dabei erwerben die Schiler*innen Kompetenzen im Bereich
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Recherche, Ausarbeitung von Informationen, Prasentation vor Publikum,
Teamarbeit und ASesellschaftlicher Bildungii

Organisatorischer Rahmen: Die Schilerinnen der 4. Klassen des SOGYM
vertiefen ihre Kenntnisse zu einem von den Klassenraten gewéhlten aktuellem
Themenbereich (z.B. Konsum-Nachhaltigkeit). Die Klassengemeinschaften
werden dabei aufgeldst und Gruppen gebildet. Eine Moderationsgruppe fuhrt
durch die Prasentation. Die Groborganisation obliegt den Klassenvor-
stéanden.

Der Zeitrahmen wird jahrlich neu gesetzt, jedoch findet das Projekt bevorzugt
in der ersten Woche nach den Weihnachtsferien statt und endet mit einem
Prasentationstag fur die Schulgemeinschaft und der Presse. Begleitet werden
die Schulerlnnen von den Lehrpersonen des Klassenrates, die sich mit von
ihnen selbst vorgeschlagenem Unterthemenbereichen dafur bereits im Vorfeld
melden. Ein bis 2 gemeinsame Treffen vor Beginn des Projektes sind
vorgesehen.

Die Klassenvorstande teilen die Gruppen im Vorfeld zu den Themen ein und
geben nochmals organisatorische Tipps. Die Lehrpersonen erklaren den
Kleingruppen im Vorfeld die Vorgehensweise, damit das Projekt am ersten
Tag zugig beginnen kann. Die Stunden, der begleitenden Lehrpersonen,
dienen als Hilfestellung und Anlaufstelle fiur verschiedene Fragen und
Anregungen. Die anderen Stunden des Stundenplans werden als Recherche,
Vorbereitung der Prasentation und Teamarbeit gesehen. Alle Lehrpersonen
des Klassenrates nehmen It. Beschluss im Teilplenum vom 18.04.2023 am
FUS teil. Die Fachstunden fallen in dieser Zeit aus.

Ziel: Ziel ist es, aus einem interdisziplinaren Ansatz heraus ein Verstandnis fur
die vielen Aspekte des Phanomens und seine Folgen sowie den politischen
und gesellschaftlichen Herausforderungen und Handlungsmdglichkeiten zu
entwickeln. Dabei erwerben die Schilerinnen Kompetenzen im Bereich
Recherche, Ausarbeitung von Informationen, Prasentation vor Publikum,
Teamarbeit und Gesellschaftlicher Bildung.

Ort: OSZ Mals, eventuell Besuch von Einrichtungen vor Ort. Die
Klassenrdume und Ausweichrdume werden den Gruppen zur Verfiigung
gestellt. Ebenso die Bibliothek und die Aula Magna.

Zeitrahmen: Bevorzugt die Woche nach den Weihnachtsferien und einem
Prasentationstag im Janner im Anschluss.

Klassenvorstand, Klassenrat, ~Gruppeneinteilung/Themenschwerpunkt:
Die Gruppeneinteilung erfolgt in Absprache mit den Klassenvorstanden, der
Themenschwerpunkt wird vom Klassenrat festgelegt.

Der Klassenrat der 4. Klasse tragt It. Beschluss des Teilplenums vom
18.04.2023 das Projekt und nimmt geschlossen daran teil.

Zeitraum: Doppelwochenstunde von September bis Ende November.
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FACHERUBERGREIFENDER BEREICH (4. Klasse des SOGYM)
Wabhl eines Schwerpunktes im facheribergreifenden Bereich:
Padagogik, Gesundheitslehre , Kunst, Politik/Recht

Wahlmaglichkeiten im FUS (4. Klasse):

Im FU-Padagogik wird ein Vorleseprojekt fir Grundschiler  *innen auf die
Beine gestellt. Der Besuch der Kinder- und Jugendbibliothek in Minchen ist
vorgesehen. Eine Theaterpadagogin ist als Expertin bei Workshops
anwesend.

Im FU-Gesundheitslehre wirddas ThemaAEr n2 hrung und Nachh
bearbeitet. Dazu werden verschiedene Lehrausgange gemacht und mit
Produzenten und Konsumenten vor Ort ges

Im FU-Kunst wird mit Grundschulklassenfi Kr e at i ves aBgesotera!| t e n ¢
Die Schilerinnen erlernen verschiedene Methoden/Techniken und geben ihr
Wissen in der Praxis an Grundschuler*innen weiter.

Im FU-Politik/Recht werden verschiedene Module zum Thema Privatrecht,
tertidrer Sektor, Politik und Politikfelder theoretisch erarbeitet und praxisnah
umgesetzt.

Abschlussklasse : Kennenlernen von sozialen/padagogischen Einrichtungen und
Einrichtungen im Gesundheitsbereich, Berufsorientierung am SOGYM-TAG.
Verschiedene Berufsgruppen, Absolvent*innen und Einrichtungen stellen sich vor.

SOGYM-TAG:

Das SOGYM bietet eine Plattform zum Austausch Uber soziale Berufe,
Informationen zu sozialen Einrichtungen und Ausbildungswege.

Einrichtungen wie di e Uni Bri xen -uund ACI
Obervinschgau, Viso/Lola, SOVI, SH asus, Jugenddienst (offene und mobile Arbeit),
Hauspflegedienst oder Waldorf Vinschgau stellen sich vor und kommen mit den
Schilerinnen der 4ten und 5ten Klassen des Sogyms ins Gesprach. Initiiert und

gel eitet wirdTAG@ervdrsOdeYrM Lehr per s oklassen d e s
und der Verantwortlichen des S OGYM.

Den Schuler*innen bietet sich zur Berufsorientierung die Gelegenheit, sich
umfassend zu informieren.

Zeitfenster: Vor gesehen startdtagidern m AS@GYMt , d
Abschlussklassen zeitig auf das Informationsangebot zugreifen kdnnen.

FACHERUBERGREIFENDER BEREICH (FU Abschlussklasse des SOGYM)
Wahl eines Schwerpunktes im fachertbergreifenden Bereich:
Padagogik, Gesundheitslehre , Politik/Recht

Zeitraum : Doppelwochenstunde von Dezember bis Ostern.

Wahlmoglichkeiten im FU, Abschlussklasse:
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Im FU-Padagogik wi rd der SchWadorp-unkit Mant eS§sori pa2da
gelegt. Kleinere Projekte, Festigung der reformpadagogischen Ansatze und der

Besuch von reformpadagogischen  Einrichtungen, sind  Teil dieses
facheribergreifenden Bereiches. Es liegt dabei auch ein Hauptaugenmerk auf die

Beruf- und Weiterbildung in diesen Bereichen.

Im FU-Gesundheitslehre wer den v er sBerufé eddreStudiennibglich -
keiten mi t einem natur wi ssenugnteh did tLupe c hen
genommen und auch die Voraussetzungen, die

Im FU-Politik/Recht werden verschiedene Module zum Thema Privatrecht, tertiarer
Sektor, Politik und Politikfelder theoretisch erarbeitet und praxisnah umgesetzt.

SCHULERAUSTAUSCH mit dem Gymnasium Beilngries :

Schileraustausch (2. und/oder 3. Klassen) mit dem Gymnasium in Beilngries, Bayern.
Zeitraum: Schuljahr Herbst und Fruhjahr, zweijdhrlich wechselnd, gemeinsam mit der
Fachschule fur Land- und Forstwirtschaft Flrstenburg.

Verschiedene gemeinsame Lehrfahrten jeweils vor Ort und in der ndheren Umgebung sind
geplant. Die Schuler*innen planen auch die Freizeitgestaltung mit.

Kosten:ca. 7 5 0 {5Jage. 4

Profilscharfe im Bereich VWL
(It. Beschluss des Teilplenum s des SOGYM vom 18.04.2023)

Erste Klasse: Verbraucherzentrale
Zweite Klasse: Besuch des Landtags
Dritte Klasse: Projekt Ah 0o mo 0 e ¢ 0 n Gesund ainkafifen i Thema:

Ernahrung.

Vierte Klasse:

1 Fachertbergreifender Bereich Themenwoche
T PENS PLAN
SOGYM-TAG und FU S-Politik

Flunfte Klasse:

17 AGesell schaft | i bashbei deri Stahilichen fiAnschlussprifung die
AGe s el | s Bildangieiheigodedrolle spielt, sollte eine gute Zusammenarbeit
zwischen den Fachern stattfinden. Diese Zusammenarbeit sollte bereits in den
unteren Klassen erfolgen.
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 SOGYM-TAG und FU -Politik

Konzeption fir FU S-Politik/Recht

Inhalte :

Modul 1 (Privatrecht):

il

=A =4 =4 -4 -4

Erstellung SPID

Steuererklarung Mod. UNICO

Vollmachten (Vorsorge, General, Spezial)

Soziale Absicherungsmadglichkeiten in Notfallen

Private Vorsorge (Rechtsschutzversicherung und nétige Versicherungen)
Wichtige Vertrage

Modul 2 (Der tertiare Sektor):

il

=A =4 =4 -4 -4 -4

Einladung von Referenden aus dem tertiaren Sektor:

Gewerkschatft

Verbraucherschutz

Gemeinde (Kontakt mit Gemeinderé&tin mit Familie und Soziales im Vergleich)
Gleichstellungsratin

Caritas

Weisses Kreuz

Modul 3 (Politik und Politikfelder):

f
f

f
f
f

1

Politische Tatigkeit in der Gemeinde

Voraussetzungen politische Tatigkeit im Gemeinderat und als Blurger-
meister*in

Was ist der Landtag und wie kann ich in den Landtag gewahlt werden?
Einladung von Sudtiroler Politiker*innen auf verschiedenen Ebenen:
Italienisches Parlament (Tatigkeit), Einladung eines/er politischen Reprasen-
tant*in

Europaregion und Europaparlament, Einladung eines/er politischen Re-
prasentant*in

Modul 4 (Studium und Arbeitsmoglichkeiten):

f
f
f

Studium des Rechts in Innsbruck oder in Italien
Studium VWL in Innsbruck oder in Italien
Welche andere Studienmoglichkeiten gibt es? (Wirtschaftspsychologie,

Rechtliche Aspekte in der Familienbetreuung, usw.)

|l

Berufsfelder:
1 Carabinieri
Polizei
Finanzwache
Offentliche Verwaltung
Rechtsstudium und Arbeitsmdglichkeiten

=A =4 -4 A
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Gesellschaftliche Entwicklungen im Blickpunkt

In einer sich verandernden Gesellschaft ist es dem Sozialwissenschaftlichen Gymnasium
(SOGYM) wichtig, die Schilertinnen in vielfaltiger Weise an eine ganzheitliche
Handlungskompetenz im zuktinftigen Berufsleben heranzufiihren:

1 kommunizieren, sensibilisieren, Verantwortung tibernehmen

T Auseinandersetzung mit sozialen Themen

1 Fordern und fordern der sozialen Kompetenzen  wie
Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit und Konfliktfahigkeit

T Vermitteln von grundlegenden Werten wie Toleranz, Empathie,
Solidaritat und Verantwortungsbewusstsein

1 wahrnehmen, reflektieren, analysieren

T Selbstvertrauen gewinnen und kritische Selbsteinschatzung
uben

1 Die soziale Wahrnehmung junger Erwachsener scharfen, damit
sie Einsicht in aktuelle Probleme bekommen

1 planen, organisieren, strukturieren

1 Problemlésungsstrategien anwenden

1 Bereitschaft starken, den eigenen Lernprozess selbst zu
organisieren

1 Ergebnisse présentieren, gestalten, visualisieren

1 Informationstechnologien gebrauchen und Hilfsmittel
nutzen

1 wissen, verstehen, anwenden
T Aneignung von Fachkenntnissen in den

Bereichen Humanwissenschaften,
Volkswirtschaft und Naturwissenschaften
1 Sprachen- und

Fremdsprachenkompetenzen erwerben
1 Reflektieren von gesellschaftlichen
Zusammenhangen

Gesellschaftliche Entwicklung praxisnah

Um Einrichtungen kennen zu lernen, die eine spatere Studien- und Arbeitswahl erleichtern,
werden Praktika angeboten. Unsere Partner sind unter anderem Kindergarten,
Grundschulen, Altenheime, Einrichtungen fiir Menschen mit besonderen Bedurfnissen,
Arztpraxen und Krankenhauser. Damit soll den Schuler*innen Einblick in den Arbeitsalltag
geboten werden.
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Zukunft in der Gesellschaft

Nach Abschluss des Sozialwissenschaftlichen Gymnasiums (SOGYM) o6ffnen sich den
Schiler*innen unterschiedliche Ausbildungswege. Es bieten sich Universitatsstudien im In-
und Ausland, insbesondere im Erziehungs-, Sozial- und Gesundheitsbereich an.
In Kindertagesstatten (KITAS), in Kindergarten, in Grundschulen, in sanitdren und
gesellschaftspolitischen Bereichen wird ein wesentlicher Beitrag fur eine verantwortungs-

bewusste Gesellschaft geleistet.

SOZIALWISSENSCHAFTLICHES GYMNASIUM mit Schwerpunkt

Volkswirtschaft slehre (SOGYM)
Stundentafel

SOGYM
(Sozialwissenschaftliches Gymnasium)
Schwerpunkt Volkswirtschaftslehre

Deutsche Sprache und Literatur
Italienisch L2

Englisch

Geschichte und Geographie
Geschichte

Philosophie

Mathematik und Informatik

Mathematik
Physik

Sozialwissenschaften
(Anthropologie, Psychologie,
Soziologie und Forschungsmethoden)

Naturwissenschaften
(Biologie, Chemie und Erdwissenschaften)

Volkswirtschaft und Rechtskunde
Kunstgeschichte
Bewegung und Sport

Katholische Religion
Facherubergreifende Lernangebote

Wahlfach
Summe Stunden Unterrichtszeit

[. Biennium
4 4
4 4
4 4
3 3
5 5
4 4
3 3
4 4
2 2
1 1
1 1
1 1
35 35

[l. Biennium
4 4
4 4
3 3
2 2
2 2
4 3
2 2
4 3
2 2
3 4
2 2
2 2
1 1
1 1
1 1
36 36

V. Klasse

36
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Fachoberschule ftr Wirtschaft (FOWI) mit
Schwerpunkt Verwaltung, Finanzwesen und
Marketing

Ausrichtung und Ziele

Die FOWI will ihren Schiler*innen méglichst viele Lerngelegenheiten bieten. Sie ist eine
Fachoberschule vor allem fir jene, die gerne unternehmerisch und weltoffen denken,
kooperativ, kreativ, praxisnah und mehrsprachig arbeiten und aus ihren eigenen
Lernergebnissen wertvolle Erfahrungen fur ihre Berufsentscheidung oder ihren
universitaren Weg gewinnen wollen.

Der junge Mensch arbeitet selbstandig und motiviert, pflegt seine Neugier und Interessen,
organisiert sich allein oder im Team, recherchiert medienkompetent, vergleicht, reflektiert
und halt Ruckfrage. Er strukturiert, verbalisiert und visualisiert sein Lernergebnis, diskutiert
und moderiert.

Der junge Mensch versteht, ist verantwortungsbewusst, gestaltet mit, gibt Feedback, ist
hoflich, fair, Ubt ausdauernd, leistet, ist denkhungrig, offen, kreativ und lebensfroh.

Bildungschancen sind Berufs- und Zukunftschancen. Die FOWI will professionell,
authentisch und  ganzheitlich  jugendorientierte Lern-, Gestaltungs- und
Entwicklungsperspektiven 6ffnen. Wir wollen jungen Menschen Zuhdrer, Ziunder, Stitze und
Lichtblick sein fur Motivation, Mut, Willen und Wege, sich selbst zu entdecken, zu entfalten
und zu vertrauen, sich zu schatzen und optimistisch in die Zukunft zu gehen.

Profilscharf ung der FOWI
(mit Beschluss des Teilplenum s vom der FOWI vom 14.02.2023 ):

In der Fachoberschule fur Wirtschaft liegt im 1. Biennium der Schwerpunkt auf der
Forderung der Sprachkompetenz (Deutsch, Italienisch, Englisch).

Da digitale Kenntnisse unabdingbare Voraussetzungen fur den zuklnftigen Arbeitsbereich
sind, werden seit dem Schuljahr 2019/20 die 2. Klassen als ANotebook-KI a s sgefiahfi.

Spezifische Projekte , die angedacht und Schritt fiir Schritt verwirklicht werden sollen:
1. Klasse :

- Patenschaft fur Erstklassler: Pilotprojekt gemeinsam mit den 3. Klassen im
Schuljahr 2023-24. Verantwortliche werden im Klassenrat namhaft gemacht.

- Projekttage: zwei Tage pro Schuljahr in aufgelésten Klassenverbanden mit
Referenten, Workshops, Betriebsbesichtigungen: Die Themenauswahl erfolgt aus
den 8 Bereichen des Bildungskatalogesz ur AGesel |l schaftl i chen

-  FOWI-Tage: Die ersten Klassen nehmen an den Podiumsdiskussionen der externen
Experten teil.
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- Lernstrategien in Zusammenarbeit mit dem ZIB-Team: Ziel ist es, den
Schilertinnen den Ubergang von der Mittelschule in die Oberschule zu erleichtern.
Vor allem die Aneignung neuer Lernstrategien im Kontext des an der Schule
praktizietenAof f enen Lernensf soll dabei i m Mitt
Pilotphase im Schuljahr 2023-24 werden die einzelnen Fachgruppen, die Klassenrate
und das ZIB-Team mit einbezogen.

- Eine einheitliche Vorlage fur Ansuchen um Klassenversammlungen und auch
Ergebnisprotokolle  steht allen Schiler*innen des OSZ auf der Homepage zur
Verfuigung.

- Ein Modul aus dem Bereich der Medienkompetenz und ICDL liegt in der
Schulbibliothek auf, z. B. AFakenewsi.

- AGesel |l schaf t lliegtim Aufg8oerbeateaich ajlér Facher und soll auch in
allen Fachern thematisiert und dokumentiert werden (ein Beispiel: die attische
Demokratie im Fach Geschichte). In diesen Bereich féllt auch das Erlernen von
Argumentationen, einer Diskurskultur, usw. Der Erndhrungstag (Nachhaltigkeit) wird
weiterhin angeboten, ebenso der Arbeitssicherheitskurs.

- Schulerportfolio: Schiler*innen sollen Dokumentationen ihrer Fortschritte,
Projektergebnisse in ihrem personlichen Portfolio festhalten. Wichtige Dokumente
dazu bzw. zur Matura werden im Sekretariat abgegeben, um die Schulguthaben und
auch Bildungsguthaben ab dem 3. Schuljahr zu berechnen. Die Abgabe der
Dokumentationen liegt in der Eigenverantwortung der Schuiler*innen.

2. Klasse:

- Projekttage: zwei Tage pro Schuljahr in aufgelosten Klassenverbanden mit
Referenten, Workshops, Betriebsbesichtigungen: Die Themenauswahl erfolgt aus
den 8 Bereichen des Bildungskatalogesz ur AGesel |l schaftlichen

- FOWI-Tage: Die zweiten Klassen nehmen an einzelnen Modulen teil.

- English in Action (mit wirtschaftlichem Inhalt)

- Notebook lasse mit privatem Notebook (siehe Punkt AMe di enk omnmpadet enz)
zweiten Klasse verfugen alle Schiler*innen (Uber ein Notebook fur
Unterrichtszwecke.

- Medienkompetenz und ICDL: Module aus dem Bereich Medienkompetenz/ICDL
liegen in der Schulbibliothek auf.

- AGesellschaftl Behei BhédangfiAGesel |l schmaft | i
allen Fachern behandelt und dokumentiert.

- Schulerportfolio: Schiler*innen sollen Dokumentationen ihrer Fortschritte,
Projektergebnisse in ihrem personlichen Portfolio festhalten. Wichtige Dokumente
dazu bzw. zur Matura werden im Sekretariat abgegeben, um die Schulguthaben und
auch Bildungsguthaben ab dem 3. Schuljahr zu berechnen. Die Abgabe der
Dokumentationen liegt in der Eigenverantwortung der Schuiler*innen.

53



3.Klasse:

- Zweiwochiges Praktikum regional, national in den letzten beiden Schulwochen des
Schuljahres: Schiler*innen dokumentieren ihre Fortschritte, Projektergebnisse und
alles Wichtige in inrem Schuler-Portfolio

- Betriebsbesichtigungen

-  FOWI-Tage: Die dritten Klassen nehmen an einzelnen Modulen teil.

- English in Action (mit wirtschaftlichem Inhalt)

- Medienkompetenz: Module aus dem Bereich Medienkompetenz liegen in der
Schulbibliothek auf. Zum Safer-Internet -Day werden gemeinsam mit der
Schulbibliothek Projekte bzw. Initiativen gesetzt.

- Patenschaft mit den 1. Klassen (Pilotprojekt ab SJ 2023 -24): Die 3. Klassen
tbernehmen die Patenschaft fur die ersten Klassen, um den ersten Klassen den
Ubergang von der Mittelschule in die Oberschule zu erleichtern.

- Unternehmenspatenschaft: Ein Unternehmen Ubernimmt die Patenschatft fir eine
Klasse und unternimmt gemeinsam mit der Klasse Aktivitaten (Ausflug,
Betriebsbesichtigung, ein Kleinprojekt, usw.)

- AGesellschaftl Behei BhédangfiAGesell schaft]li
allen Fachern behandelt und gesondert dokumentiert, weil daftr ab der 3. Klasse
eine eigene Zeugnisnote vergeben wird.

- ABewer bun g s:tDasaAngelotrsgjténs der Handelskammer bleibt aufrecht.

- Schulerportfolio: Schiler*innen sollen Dokumentationen ihrer Fortschritte,
Projektergebnisse in ihrem personlichen Portfolio festhalten. Wichtige Dokumente
dazu bzw. zur Matura werden im Sekretariat abgegeben, um die Schulguthaben und
auch Bildungsguthaben ab dem 3. Schuljahr zu berechnen. Die Abgabe der
Dokumentationen liegt in der Eigenverantwortung der Schuiler*innen.

4 Klasse :

- Zweiwochiges Praktikum im In- oder Ausland (ab SJ 2023-24 Versuch mit Irland
ein Auslandspraktikum anzubieten)

- Betriebsbesichtigungen

- FOWI-Tage: Die vierten Klassen nehmen an einzelnen Modulen teil.

- UFA, Ubungsfirma

- Schulbar: Eine nachhaltigere Produktpalette in der Schulbar wird das SJ 2023-24
angedacht

- PLIDA

- FCE Vorbereitungskurs

- UFA-Projekte AFOWI und Region i neue Zeiten, neue L er nf or me n fi

- UFA-Messe(n) mit Partnerschule HAK/HAS Imst und/oder Teilnahme an einer
internationalen UFA-Messe

- AGesellschaftl Behei BhédangfiAGesell schaft]li
allen Fachern behandelt und gesondert dokumentiert, weil dafir ab der 3. Klasse
eine eigene Zeugnisnote vergeben wird.

- Begegnung Schule i Unternehmen : versch. Projekte

- Schulerportfolio: Schiler*innen sollen Dokumentationen ihrer Fortschritte,
Projektergebnisse in ihrem personlichen Portfolio festhalten. Wichtige Dokumente
dazu bzw. zur Matura werden im Sekretariat abgegeben, um die Schulguthaben und
auch Bildungsguthaben ab dem 3. Schuljahr zu berechnen. Die Abgabe der
Dokumentationen liegt in der Eigenverantwortung der Schuiler*innen.
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5 Klasse :

- FOWI-Tage: Studien- und Berufsorientierung soll den Klassen Uber die vielen
Angebote der Universitaten, Fachhochschulen, Unternehmen, Dienstleister usw.
hinaus geboten werden. Die 5. Klassen werden zu allen Modulen der FOWI-Tage
eingeladen, darunter auch ein Workshop zum Thema: Wie prasentiere ich mich
richtig? (z.B. bei Vorstellungsgespréachen).

Evaluation 25/26: Feedback zum aktuellen Modell (mehrere FOWI-Tage) im
Gegensatz zum vorhergehenden Modell (1 Tag).

- Betriebsbesichtigungen

-  PLIDA

- FCE Vorbereitungskurs

- Begegnung Schule i Unternehmen (verschiedene Projekte)

- AGesellschaftl Behei BhédangfiAGesell schaft]li
allen Fachern behandelt und gesondert dokumentiert, weil daftr ab der 3. Klasse
eine eigene Zeugnisnote vergeben wird.

- Schulerportfolio: Schiler*innen sollen Dokumentationen ihrer Fortschritte,
Projektergebnisse in ihrem personlichen Portfolio festhalten. Wichtige Dokumente
dazu bzw. zur Matura werden im Sekretariat abgegeben, um die Schulguthaben und
auch Bildungsguthaben ab dem 3. Schuljahr zu berechnen. Die Abgabe der
Dokumentationen liegt in der Eigenverantwortung der Schuiler*innen.
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UFA (Ubungsfirma)

Das Ziel der UFA ist handlungs- und praxisorientierter Unterricht. Es geht fur die
Schiiler*sinnen darum, in der eigenen Firma ein Sortiment aufzubauen, sich am UFA-Markt
zu etablieren, mit den Tucken des Betriebsverwaltungsprogramms zurechtzukommen und
auf kommunikativer Ebene die verschiedensten Erfahrungen zu machen. Es geht nicht
vordergrindig um Wissensvermittlung, sondern Erlerntes soll umgesetzt werden. Zudem
sollen auch Kreativitdt und Hausverstand geschult werden. Die Nutzung moderner
Blrotechnologien kann hier in einem konkreten Betatigungsfeld getbt werden.
Schlisselqualifikationen wie Kommunikationskompetenz, Sozial- und Fachkompetenz sind
in einer erfolgreichen Ubungsfirmentatigkeit unumgéanglich.

Die Ubungsfirmq ermdglicht eine nach marktwirtschaftlichen Gesichtspunkten aufgebaute
Lernwelt. Jede Ubungsfirma simuliert alle in einem realen Unternehmen vorkommenden
Geschéfte.

In der UFA fallen alle Geschaftsfalle von der Beschaffung tber die Verwaltung bis zum
Absatz der Produkte und Dienstleistungen an. Die Ubungsfirmen an den verschiedenen
Fachoberschulen flr Wirtschaft in ganz Europa kommunizieren durch Briefe, Fax, E-Mail
und Telefon miteinander und fihren Online-Shopping und Onlinebanking durch. Die
verschiedenen Geschéaftsvorgange werden simuliert, d.h. weder Waren noch Geld werden
real ausgetauscht

An der Fachoberschule fir Wirtschaft bestehen zwei Ubungsfirmen: AP o we r |die sioh
im Energiesektor bewahren willund A a | | 4ig 8areich Lebensmittelhandel.

Café Inside

Die Fuhrung der Schulbar des Oberschulzentrums wird jedes Schuljahr den 4. Klassen
FOWI Ubertragen. Diese Ubernehmen nicht nur den Barbetrieb, sondern auch Einkauf,
Verkauf und Abrechnung. Fir sie ist es im Rahmen der Ubungsfirma (UFA) im Fach
Betriebswirtschaft eine gute Gelegenheit, theoretische Inhalte praktisch umzusetzen.

Die Klasse schliel3t eine Vereinbarung zur Fihrung der Schulbar mit der Schulfihrungskraft
ab.

Der Reingewinn wird nach Abzug aller Spesen und Kosten fir die Schulverwaltung der mit

der Fuhrung betrauten Klasse als Beitrag fur schulergdnzende Téatigkeiten (u. a. mehrtagige
Lehrfahrten) gewahrt.
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UFA-Projekte : AAFOWI und Region: Neue Zeiten i neueLer nf or me n i

Jahrlich arbeiten Schiler*innen der 4. Klassen der FOWI in Partnerschaft mit Unternehmen
der ndheren und weiteren Umgebung einzelne aktuelle und wirtschaftsrelevante Projekte
aus. Diese werden in einem Arbeitsvertrag definiert und innerhalb eines Semesters
ausgearbeitet und den betreffenden Unternehmen und der Offentlichkeit prasentiert.

Derzeitige Projektpartner des OSZ Mals (Stand: 11.07.2023)

UNTERNEH .
MEN / Themenvorschlag/  Ansprechp Klass Lehrpers ;’tﬁre]r
Arbeitstitel artner Email on den

VEK Gen. Alexander 4
VION Telser FOWI

Hildegard 4
Hoppe AG Spiess FOWI
RAIKAPrad Werner 4
Taufers Gen Platzer FOWI

4

Recla AG Jorg Paul FOWI
RAIKA
Obervinschg Markus 4
au Gen. Moriggl FOWI
Verein BASI: Hannes 4
Vinschgau Gotsch FOWI
Fussballclub
Sudtirol Hannes 4
G.m.b.H Fischnaller FOWI
Sonderproje
kt:
KVW(¢
Bildung Reinhilde 5
Brixen Mayr FOWI
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Stundentafel

FOWI (Fachoberschule Wirtschaft)
Fachrichtung Verwaltung,
Finanzwesen und Marketing

Deutsche Sprache und Literatur
Italienisch L2

Englisch
Geschichte
Mathematik

Recht und Wirtschaft
Biologie und Erdwissenschaften

Physik und Chemie
Geografie
Betriebswirtschaft
Bewegung und Sport

Katholische Religion

Facherubergreifende Lernangebote
Wirtschaftsgeografie

Informations- und Kommunikationstechnologien

Informatik
Betriebswirtschaft

Rechtskunde

Volkswirtschaft
Verpflichtende Unterrichtszeit

Wahlfach

[. Biennium
4 4
4 4
3 3
2 2
4 4
2 2
3 2
2 3
3 3
2 2
1 1
1 1
2 2
35 35
1 1

Il. Biennium
4 3
4 3
3 3
2 2
3 3
2 2
1 1
1 1
2 2
2

2
7 8
3 3
2 3
36 36
1 1

V. Klasse

36
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Schulschwerpunkte SPORT in der FOWI und SOGYM

Badminton

In enger Zusammenarbeit mit dem Landesfachsportverband Badminton und dem ASV
Badminton Mals besteht seit dem Schuljahr 2010/2011 am Oberschulzentrum Mals flr
talentierte Nachwuchssportler*innen die Mdglichkeit, Schule und Sport zu verbinden.
Wenn die schulischen Leistungen mangelhaft sind, entscheidet der Klassenrat Uber den
Verbleib in dieser Sportgruppe.

Fulball

Das Oberschulzentrum Mals bietet seit dem Schuljahr 2014/15 auch den Schulschwerpunkt
FuRRball an.

Der FC Sdudtirol dbernimmt die Schirmherrschaft und ist damit Garant fir eine
professionelle Betreuung. Die sportliche Ausbildung findet vereinsunabhangig statt. Die
schulischen Trainingsplane werden mit den Vereinen, bei denen die Schiler*innen nach wie
vor trainieren und spielen, ausgearbeitet und abgestimmt

Individualisierter Lehrplan in den Schuls chwerpunkten

Badminton und Fuf3ball

Die Schiler*innen arbeiten nach einem individualisierten Lehrplan. Die Absenzenregelung,
wonach ein Schuljahr nur dann gultig ist, wenn mindestens 75% der im personlichen
Jahresstundenplan vorgesehenen Unterrichtsstunden absolviert wurden, gilt nur bedingt:
Absenzen aus Trainings- und Wettkampfgrinden werden dem Klassenvorstand von der
Trainerin/vom Trainer mitgeteilt und gelten als entschuldigt.
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Fachoberschule flr Wirtschaft mit

Landesschwerpunkt Sport T Disziplinen: Ski alpin,

Snowboard, Biathlon, Langlauf, Natur - und
Kunstbahnrodeln

Schultyp: FOWI mit
Schwerpunkt Verwaltung,
Finanzwesen und Marketing
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Fachoberschule fur Wirtschaft mit

Kunstbahnrodeln

Stundentafel

Deutsche Sprache und Literatur
Italienisch L2

Englisch

Geschichte
Mathematik

Recht und Wirtschaft

Biologie und Erdwissenschaften
Physik und Chemie

Geografie

Betriebswirtschatft

Bewegung, Sport, Sportpsychologie
Katholische Religion

Wirtschaftsgeografie
Informations- und

Kommunikationstechnologien

Informatik
Rechtskunde

Volkswirtschaft

Facherubergreifendes Lernangebot

Verpflichtende Unterrichtszeit

Landesschwerpunkt
Disziplinen: Ski alpin, Snowboard, Biathlon,

|. Biennium
4 4
4 4
4 3
2 2
4 4
2 2
2 2
2 2
2 3
2 2
4 4
1 1
2 2
1 1
36 36

Natur

Langlauf,

[l. Biennium
3 4
4 3
3 3
2 2
3 3
7 8
4 4
1 1
2 2
2

1
3 2
2 3
1 1
37 37

Sport

- und

V. Klasse

37
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Fachoberschule fur Wirtschaft mit Landesschwerpunkt Sport
I Disziplinen: Ski alpin, Snowboard, Biathlon, Langlauf,
Natur- und Kunstbahnrodeln

Schule und Leistungssport

Leitbild

Die SPORTOBERSCHULE Mals bietet die einzigartige Mdglichkeit, eine maturafiihrende
Oberschule zu besuchen und gleichzeitig den eigenen leistungssportlichen Weg mit
professioneller Unterstitzung weiterzugehen.

Di e SPORTOBERSCHULE i st vom SWwinschaftsfacipobensehule g e s

e

mit Schwerpunkt Verwaltung, Finanzwesen und Marketingi . Di ese Fachober sc|

eroffnet viele berufliche und universitare Wege.

Die professionelle leistungssportliche Betreuung macht es mdglich, im Spitzensport seine
Grenzen zu finden und auch zu tberwinden, um in nationalen sowie auch internationalen
Wettkampfen konkurrenzfahig zu sein.

Wenn unsere Sportoberschiler*innen bzw. unsere Athlet*innen die SPORTOBERSCHULE
abschliel3en, sollen sie

a. schulisches Fachwissen, vor allem in den schultypischen Féachern erworben haben,
sprachkompetent in der Unterrichtssprache und in den an der Schule geflhrten
Fremdsprachen sein, mit Informationen und Argumenten reflektiert umgehen
kénnen, medienkompetent und sozialkompetent sein, sich selbst Utberzeugend
prasentieren konnen, vor allem ihre Starken kennen und kulturell versiert sein.

b. leistungssportlich sollen sich die Schilerfinnen in den 5 Jahren der
SPORTOBERSCHULE durch gezielte professionelle Férderung optimal entfalten
kénnen. Ziel ist der Aufstieg in den Landeskader, in die Nationalmannschaft bzw. in
eine Militdrsportgruppe.

Allgemeines

Die Schulstruktur weicht von der der Regelschule ab, weil sie sich an den notwendigen
Trainings- und Wettkampfzeiten orientiert.

Die Sportoberschule Mals ist international ausgerichtet und ermoglicht talentierten
Athlet*innen aus anderen Landern den Besuch dieser Einrichtung. Wir sehen die kulturelle
und sprachliche Vielfalt als Bereicherung und Chance, die jungen Menschen weltoffen,
sprachlich versiert und offen fur Neues zu erziehen. Der sportliche Vergleich zwischen den
Athlet*innen aus verschiedenen Nationen und das gemeinsame Training ist ein Gewinn flr
alle Beteiligten.
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Um den verschiedenen Sprachrealititen Rechnung zu tragen, werden individuelle
Lernprogramme entwickelt. Lehrpersonen, Trainerinnen und Trainer bilden ein Team,
nehmen Rucksicht aufeinander und agieren gemeinsam, um friihzeitige Schulabbriiche zu
vermeiden.

Die Sportoberschule Mals unterhélt einen eigenen, von der Bildungsdirektion angestellten
Trainerstab. Dies ermdglicht ein ebenso flexibles wie gezielt individuelles
disziplinspezifisches Training in kleinen Gruppen vor Ort und in Trainingsgebieten der
unmittelbaren Umgebung, ganzheitlich abgestimmt mit psychologischer Betreuung,
Konditionstraining, Mentaltraining, Physiotherapie und Ern&dhrungslehre.

Das Zusammenwirken von Schul- und Sportausbildung mit der padagogischen Betreuung
der Jugendlichen im Heim schafft die institutionelle Voraussetzung fir gediegene schulische
und persoénliche Bildung gepaart mit Leistungssport.

Schulkalender und Stundenplan

Der Schulkalender und der Stundenplan der Sportschule werden speziell auf die
Bedurfnisse der Sportoberschule zugeschnitten. Der Unterricht beginnt bereits am 1.
September und im Sommer sind die Schiler*innen verpflichtet, an bestimmten
Trainingseinheiten teilzunehmen. Der Stundenplan wird dreimal jahrlich geandert.

Schulsporttatigkeit aul3erhalb der schulspezifischen Sportarten

Den Schiler*innen soll die Mdglichkeit geboten werden, sich an Bezirks-, Landes-,
Staatsmeisterschaften und internationalen Wettkampfen zu beteiligen und die Schule zu
vertreten, sofern die schulischen Leistungen nicht darunter leiden.

Unser Erziehungsauftrag zielt auf die Vermittlung von

kulturell tradierter Bildung, in der eine Ausgewogenheit von Wissensvermittiung und
Personlichkeitsbildung angestrebt wird,

emotionaler Intelligenz,

ethisch-sozialen Wertvorstellungen und foérdert,

Praxisorientierung / sportliche Weiterentwicklung / Ausbildung.

Die Anerkennung dieser Bildungsvorstellungen hat Konsequenzen fur die Orientierung und
das praktische Handeln aller beteiligten Gruppen. Die Bewaltigung kunftiger Aufgaben in
Studium, Ausbildung, Sport und Beruf erfordert vielféltige und gleichberechtigte
Qualifikationen und Kompetenzen. Daher sehen wir uns als:

Ort der Weiterentwicklung
Weiterentwicklung und Verbesserung des Schulsystems und der Schulstruktur,

an der das Lehren und Lernen in enger Koordination mit der leistungssportlichen
Entwicklung erfolgt,

an der die Fragen nach dem Sinn und der Qualitat von Bildung und Erziehung immer wieder
neu gestellt werden,

an der die Schulfuhrungskraft, die Lehrpersonen, Erzieher*innen und Trainer*innen der
Schulentwicklung gro3e Bedeutung beimessen.
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Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sind aufgerufen, sich gemeinsam an der
Schulentwicklung zu beteiligen

Ort der Begegnung und Zusammenarbeit

an dem das Zusammenleben von gegenseitiger Offenheit, Achtung und Wertschéatzung
gepragt ist. Das Verstandnis der Lehrpersonen fur den Leistungssport und dessen
Notwendigkeiten und umgekehrt die Einsicht der Trainer*innen in die Belange des
Unterrichts sind eine Grundvoraussetzung fur den Erfolg des dualen Ausbildungsweges
dieser Schule. Erst in der gegenseitigen Wertschatzung konnen Vertrauen und Freude an
der Zusammenarbeit entstehen,

an dem Kklar wird, dass nur durch hohen Leistungseinsatz der Erfolg in beiden
Ausbildungszielen sicher zu stellen ist. Das uneingeschrankte Bemuhen aller Mitglieder der
Schulgemeinschaft ist das Fundament, auf dem sich sowohl die schulische als auch vor
allem die sportliche Erfolgspyramide aufbauen muss,

an dem die Lehrkrafte solidarisches Denken und Handeln anstreben. Die durch
Vereinbarungen und Regeln gesetzten Rahmenbedingungen werden im Interesse des
Zusammenlebens respektiert, wobei anerkannt wird, dass auch bei solidarischer
Grundhaltung bewusst gelebte Verschiedenheit und Gegensatzlichkeit bestehen dirfen und
dass diese fur die Schule eine Bereicherung darstellen.

Sportliche Ausbildungsziele
Die Sportoberschule fur Wintersportler *innen bildet in den folgenden Disziplinen aus:

Alpiner Skilauf (M&dchen und Jungen)
Biathlon (Madchen und Jungen)

Langlauf (M&dchen und Jungen)
Rodeln/Naturbahn (M&dchen und Jungen)
Rodeln/Kunstbahn (M&dchen und Jungen)
Snowboard (Madchen und Jungen)
Skicross (Madchen und Jungen)
Boardercross (Madchen und Jungen)

Ziel der sportlichen Ausbildung ist das Heranfuhren von talentierten und hoch motivierten
Sportler*innen zu hdchsten Leistungsstandards im nationalen und internationalen
Spitzensport. Dies erfolgt in enger Kooperation mit den Sudtiroler Landesverbanden, den
Sportgruppen und dem Italienischen Wintersportverband.

Unsere Schule bietet den jungen Sportler*sinnen die Mdglichkeit, sich im Wintersport, unter
Wahrung der Gesundheit und im Rahmen der normativen ethischen Bestimmungen, bis an
die Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit zu vervollkommnen. Die Qualitat der Sportausbildung
soll die Teilnahme und den Erfolg bei Weltmeisterschaften oder bei Olympischen Spielen
ermoglichen.

Padagogische Bildungsarbeit

Die Sportoberschule Mals ist als Bildungseinrichtung zu verstehen, die mindige
Personlichkeiten zum Ziel hat. Es sollen junge Menschen herangebildet werden, die kritisch
und selbstkritisch, verantwortungsfahig und verantwortungsbereit sind. Die Schiler*innen
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sollen lernen, die individuelle und gesellschaftliche Relevanz ihres sportlichen Tuns
einzuordnen und die Fahigkeit erwerben, mit Erfolg und Misserfolg richtig umzugehen. Sie
sollen imstande sein, fir die A Z enach dem Sport" die nétigen Fundamente zu legen.

In der Interaktion von schulischer und sportlicher Ausbildung lernen die Schiler*innen in
einem hohen Mald Eigenverantwortlichkeit und Selbstorganisation, um ihr Zeitbudget
hinsichtlich der gesteckten Ziele zu verwalten.

In der Ausschopfung des sportlichen und kognitiven Potentials sollen die Schiler*innen zu
Personlichkeiten reifen, die ihr Leben zu gestalten vermdgen.

Selbstsicher und sozial kompetent sollen unsere Absolvent*innen ihre Position im Leben
einnehmen.

Organisation der sportlichen Ausbildung:
Die Sportausbildung findet in enger organisatorischer, inhaltlicher und personeller
Verflechtung mit den Wintersportverbanden statt.

Aktuelle, wissenschaftlich  fundierte  Trainingsmethoden und eine adaquate
Trainingssteuerung bilden die Grundlagen einer geplanten sportlichen Leistungs-
entwicklung.

Kleine Trainingsgruppen, die mit modernen Trainingsmitteln und begleitender
sportmedizinischer und physiotherapeutischer Betreuung arbeiten, gewéhrleisten eine hohe
Trainingsqualitat.

Jede Trainingsgruppe wird von einer nur fur sie zustandigen Trainerin oder einem Trainer
betreut. In den einzelnen Disziplinen koordiniert jeweils eine Person Organisation und
Inhalte des Trainings.

Spartenleiter*innen erarbeiten in Abstimmung mit der Schulleitung und den dafur
vorgesehenen Schulgremien die Termine fir die Trainingskurse und die Rennferien.

Sie koordinieren in Zusammenarbeit mit den Wintersportverbéanden die Wettkampfeinsatze
der Schilerinnen und Schler.

Die Trainingsarbeit an der Sportschule Mals erfahrt eine wesentliche qualitative
Unterstiitzung durch eine schulinterne, physiotherapeutische Pravention und Rehabilitation,
sowie durch eine gesunde, leistungsgerechte Erndhrung.

In Zusammenarbeit mit der sportmedizinischen Abteilung Bozen erfolgt eine laufende
Uberpriifung und Anpassung der Trainingsmethoden und Trainingsinhalte nach neuesten
Erkenntnissen aus der Sportwissenschaft und eine entsprechende Evaluierung der
Trainingsarbeit.
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Aufnahmebedingungen

Der Eintritt in die Sportoberschule Mals ist nur tUber ein besonderes Aufnahmeverfahren
zu erlangen. Sportmotorische Eigenschaften und Féahigkeiten, sowie sportartspezifische
technische Fertigkeiten in den jeweiligen Disziplinen werden in ausgewahlten
wissenschaftlich erarbeiteten Tests tUberpruft. Die Leistungskriterien orientieren sich dabei
am sportlichen Niveau der italienischen Jahrgangsbesten in den jeweiligen Disziplinen. Die
Kriterien werden laufend evaluiert und angepasst.

Die "schulischen" Aufnahmekriterien entsprechen denen an Regelschulen.

Um diese Zukunftsfahigkeit, den Anspruch der Sportoberschule Mals und das hohe
leistungsorientierte Ausbildungsziel dieser Institution zu erreichen, stellen wir an alle
Mitglieder der Schulgemeinschaft, aber insbesondere an Schiler*innen und Eltern hohe
Anforderungen.

Fur alle gilt die Forderung nach einer grundsatzlichen und umfassenden Zustimmung zu
den Ausbildungszielen der Sportoberschule Mals und die Forderung nach intensiver
Mitarbeit an der Verwirklichung dieser Zielvorgaben.

Von den Lehrkraften erwarten wir:

Verstandnis und positive Einstellung zum Leistungs- und Spitzensport im Sinne der
Ausbildung an der Sportoberschule Mals

Akzeptanz der verschobenen Zeitressourcen im schulischen Bereich und der damit
verbundenen zeitlichen Verschiebungen und Aufgliederungen der schulischen
Unterrichtszeiten in  Koordination mit den sportlich bedingten Trainings- und
Wettkampfzeiten

Lehr- und lernpadagogische MalRRnahmen in der Unterrichtsgestaltung als Lernhilfe und
Unterstiitzung zu den hohen Belastungsspitzen im Sportbereich

entsprechende methodische und didaktische MalRnahmen in der Aufbereitung des
Unterrichtsstoffes

Bereitschaft zur fachbezogenen Weiterbildung und zur Fortbildung im Umgang mit den
"Neuen Medien" (digitales Klassenbuch, audio-visuelle Lehrmittel, Notebook, Online-
learning)

Bereitschaft zu enger Kooperation aller Mitglieder der Schulgemeinschaft
die Reflexion des Verhaltnisses zwischen fachlicher und padagogischer Tatigkeit

das Bewusstsein fur die Verpflichtung zur Werteerziehung und die Forderung der
Personlichkeitsentwicklung in allen Fachern unter Berlcksichtigung der Individualitat der
Schiler*innen

die Weiterentwicklung der fachlichen Methoden und Sozialformen des Unterrichts mit dem
Ziel, die Selbstandigkeit und Kreativitat, die Leistungsbereitschaft und die intellektuellen
Féahigkeiten der Schuler*innen zu fordern

die weitere Offnung des Unterrichts fiir das Umfeld der Schule und die Lebenswelt der
Schdiler*innen einschlief3lich der Medien

die Neubestimmung des Verhaltnisses zwischen Theorie und Praxis im Unterricht

die Abstimmung von Leistungsanspruch und Verfahren der Leistungsmessung
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die Anpassung und Konkretisierung der fachspezifischen Curricula sowie deren Erganzung
im Bereich von Methodik und Zielsetzung unter der Perspektive einer Anbahnung
fachlUbergreifender Zusammenarbeit

die Bereitschaft, sich auf einen langeren Lernprozess und neue Formen fachlicher und
padagogischer Fortbildung einzulassen

die Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien (z. B. Ausschisse, Konferenzen, Schulrat)

Von den Eltern erwarten wir:
die Unterstitzung des Programms und die aktive, kontinuierliche Mitarbeit

die Anerkennung des schulischen Erziehungsauftrags mit seiner dualen Schwerpunkt-
setzung

die bewusste Unterstitzung der Lernférderung der Kinder im familiaren Leben

das auch nach auRen gewandte Engagement zum Wohl der Schule, wo dies gesellschaftlich
und politisch erforderlich ist

die Mitarbeit in den von Eltern zu besetzenden Gremien (z. B. Elternrat, Schulrat,
Klassenréate)

Von den Schiiler*innen erwarten wir persénliches Engagement bei der Entwicklung von:
sozialen Kompetenzen wie Teamfahigkeit, Selbstdisziplin, Ausdauer, Toleranz, Respekt,
Verantwortung fur sich selbst, den Mitmenschen und die Umwelt, Kritik- und Konfliktfahigkeit

Verstandnis und Toleranz zur ErschlieBung fremder Kulturen und Sprachen, Werte und
Normen, d. h. interkultureller Kommunikationsfahigkeit

methodischen Fertigkeiten mit dem Ziel der Selbstandigkeit

Kreativitat und Neugier und bei der Aneignung

von Kenntnissen kultureller Tradition und grundlegender Kulturtechniken

der Methodik und der Ergebnisse des kaufmannischen - mathematischen Bereichs

eines reflektierten und bewussten Umgangs mit moderner Technologie, insbesondere in den
Bereichen der Kommunikationstechnologie und der Medien

von Regeln der demokratischen Mitarbeit in den durch Schuler*innen mit zu besetzenden
Gremien (z. B. Schulervertretung) beim Training

Bereitschaft zum gewissenhaften Mitarbeiten beim Training

Bereitschaft fir eine umfassende Ausbildung der sportmotorischen Fahigkeiten und
Fertigkeiten zur Optimierung der sportartspezifischen Entwicklung

Dabei lernen die Schulerinnen und Schiler :
intuitiv zu reagieren

einseitigen Belastungen préaventiv entgegenzuwirken

die Motivation Uber einen langeren Zeitraum aufrechtzuerhalten

neue Techniken schneller aufzunehmen, zu verarbeiten und umzusetzen
sich psycho-physisch zu regenerieren

die Gemeinschaft positiv zu erleben
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Aufmerksamkeit und Konzentration
A St aufmerksam und konzentriert s ei n i
Konzentration im Training und Wettkampf

Interesse, Disziplin und Engagement im Training (Fragen stellen, Trainingseinsatz)
dank Konzentration gute Leistungen abrufen (auch unter schlechten Rahmenbedingungen)

Selbstkritik

ASi csdibst kritisch hinterfragen, aber auch leistungsrelevante Hinweise und
Korrekturen positiv an- und aufnehmen und sie dann auch erfolgreich ums et zen. i
Sich selbst kritisch hinterfragen (Soll- Ist Zustand)

Korrekturen und leistungsrelevante Hinweise positiv annehmen und umsetzen

Eigene Reserven erkunden und ausloten

ADaBssteaussichr aushol enh

Leistungsférdernde Informationen mit allen Sinnen aufnehmen und erfolgreich umsetzen

Selbstmotivation
A S i gptimal auf den Tag X einstellen und sich selbst motivieren kK ° nneni
Selbstmotiviert zum Training, Wettkampf erscheinen

Positiv Denken und somit sich selbst motivieren

Realistische Ziele - Teilziele stecken und darauf konzentriert hinarbeiten
An den eigenen Starken und Schwachen arbeiten

Optimale Zeitausnitzung

Niemals gedankenlos trainieren sondern standig konzentriert, systematisch, effizient und
effektiv arbeiten

€ versuchen so hart wie nétig und so konsequent wie moglich zu arbeiten é

Eigenverantwortung (Material, Ernahrung, Regeneration)
A S e | ib gder Hinsicht dazu beitragen, ginstige Voraussetzungen zut r ef f eni

Glnstige Voraussetzungen fir eine gute Leistung schaffen (sportgerechte Erndhrung,
Regeneration)

Die Lebensfiihrung orientiert sich an meinen sportlichen Zielen, ich verzichte auf alles, was
mir Schaden zufiigen kénnte, z. B. auf Alkohol, Drogen, Doping, ...

Bereitschaft und Wille fur ein optimales Training
Praparierung der Trainingsgerate, optimale Sportausristung

Bedeutung von Regeneration und Schlaf: ich plane gentugend Schlaf und Regenerationszeit
im Trainingsplan ein

Leistungsanalyse (Trainingstagebuch und Wettkampfergebnisse aufzeichnen)

Al cdeémihe mich stets, die einzelnen Trainings effizient vor- und nachzubereiten
ebenso den Wettkampf aus zuwertenhi

Vor- und Nachbearbeitung der Trainings und der Wettkdmpfe

Trainingstagebuch serids fihren (alle erfolgsdienlichen Informationen eintragen)

Informationen von den Trainer*innen welche mich meinem Ziel naher bringen sammle ich
und schreibe sie auf
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Umgang mit Herausforderungen

Al c interpretiere  neue und auch schwierige Aufgaben als personliche
Herausforderungh

Ich wahle den erfolgreichen Weg und nicht den des geringsten Widerstands

Neue und schwierige Aufgaben sind personliche Herausforderungen

Realistische Herausforderungen sind nicht nur neue Erfahrungen sondern tragen zu meiner
Weiterentwicklung bei

Eine breit abgestiitzte Allgemeinbildung ist fir mich sehr wichtig.

Willenskraft

Al cbamiihe mich, auch unter schwierigen Bedingungen, mich an meine psycho -
physischen und ethisch zumutbaren Leistungsgrenzen her anzut asteni
Einsatz ist auch im ermideten Zustand, bei schlechten Wetter- und Pistenbedingungen oder
schulischem oder familiarem Stress hoch, Leistungsreserven mobilisieren!

Verletzungen und Misserfolge versuche ich wegzustecken und aus ihnen zu lernen
Ich versuche immer mein Bestes zu geben und gebe niemals auf.

€ auf dem Weg zum Ziel € im Ziel konstant, im Weg variant!
A | ddbe ein Ziel vor Augen und versuche dieses zuer r ei c heni
Der Trainingsplan ist das Mittel zum Erfolg und hilft mir beim Training

Ich verfolge konsequent die Zielrichtung; auf dem Weg bleibe ich flexibel
Ich bleibe offen gegeniiber neuen Trainingsmethoden, prife sie, sammle Erfahrungen und
analysiere sie

Auch wenn die Trainerin/der Trainer nicht anwesend sein kann, Ubernehme ich
Eigenverantwortung und setze das Trainingsprogramm selbstandig um (Training an den
Wochenenden)

Glaubwrdigkeit

Al adentifiziere mich als Sportler, kenne meine Vorbildfunktion fir die Jugend und
lebedanach. i

Vermittle eine positive Leistungseinstellung.

Nur mit vollem Engagement erreiche ich die angestrebten Erfolge meiner sportlichen
Karriere.

Ich lebe gesund: rauche nicht, meide Alkohol, Drogen, Doping und nehme sportgerechte
Ern&hrung zu mir.

Teamfahigkeit

A'| Meam bin ich stets hilfsbereit und trage mit meiner respektvollen Achtsamkeit
gegenuber den Trainerinnen und Trainern und gegenuber den Sportlerinnen und
Sportlern zu einem leistungsférdernden  Ambiente in der Gruppe b e i . i

Respekt vor den Trainerinnen und Trainer

Respekt vor den anderen Athletinnen und Athleten

Plnktlichkeit i Hoflichkeit - Dankbarkeit

Gegenseitiger Informationsaustausch

Soziales Verantwortungsbewusstsein und freiwillige engagierte Mitarbeit

Bei Fehlern zuerst bei sich selbst nach Ursachen suchen; keine Schuldzuweisungen
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Gegenseitige Hilfsbereitschaft, Achtsamkeit und Aufmerksamkeit
Ich zeige stets Kompromissbereitschaft, um zu erfolgreichen Lésungen zu kommen

Positives Auftreten in der Offentlichkeit (auch auRerhalb der Schulzeit)
A Ni ar tan Sportanlassen vertrete ich die Schule stets vor t ei | haft ! i

Imagepflege der Schule: Mein vorbildliches Verhalten und Auftreten tragt mit dazu bei den
Ruf der Schule weiterhin zu verbessern. Alkohol, Drogen, Aggression sind absolute No-Gos.

Angemessene, korrekte Kleidung und Kdrperpflege
Vorbildliches Engagement zeigt sich im vollen Einsatz in der Schule und bei Wettkdmpfen

Wenn ich glaube, etwas kritisieren zu mussen, stelle ich mir vorerst die Frage: Was kann
ich dazu beitragen, dass im Rahmen der Gesamtsituation etwas verbessert werden kénnte?

Kritik richtet sich an die betreffenden Personen und nicht in der Offentlichkeit.
Meine Absicht ist es, als Sportlerin und Sportler und als Mensch Vorbild zu sein.

Deutschkurse

Die Unterrichtssprache an der Sportoberschule Mals ist Deutsch. Wir empfehlen den
Schuler*innen, die sich an der Sportoberschule Mals einschreiben und nicht deutscher
Muttersprache sind, im Vorfeld einen Deutschkurs (Niveau A2) zu absolvieren.

Profilscharfe an der Fachoberschule fur Wirtschaft mit
Landesschwerpunkt Sport i Disziplinen: Ski alpin, Snowboard,
Biathlon, Langlauf, Natur - und Kunstbahnrodeln

(Teilplenum vom 13.04.2023)
Sprachkompetenzen

Die SPORTOBERSCHULE Mals fordert schulisch im 1. Biennium vor allem die
Sprachkompetenz in Deutsch, Italienisch und Englisch, arbeitet mit Niveaugruppen,
kooperativen und offenen Lernformen. Im 2. Biennium greift eine jeweils situativ angepasste
Sprachférderung. Siehe dazu auch das Konzept der Sprachférderung fur die SPORT-
OBERSCHULE.

Notebooks

Die SPORTOBERSCHULE Mals legt groRen Wert auf die Medienkompetenz und digitale
Selbstandigkeit. Aus diesem Grund bitten wir unsere Schiler*innen insbesondere der 1.
Klassen, sofern vorhanden ihre personlichen Notebooks mit in die Schule zu bringen unter
dem Vorzeichen, dass sie diese Arbeitsgerate fur das Lernen sinnvoll einsetzen.

Projekt Selbstmanagement der Sportler*innen

Folgende Schwerpunkte sind nach Klassenstufen geplant:

1. Klasse: Einstieg in das Thema A° f f e nAu fi tcrduecht Letiipersonen des
Klassenrats
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Klasse: Workshop zum Interviewtraining

Klasse: Sponsorenmappe/lnstagram/Social Media und Weiterfihrung des

Interviewtrainings

4. Klasse: Erstellen einer Homepage in Zusammenarbeit mit den Fachern Englisch und
Italienisch. Zusatzlich evtl. eine Sportfilmproduktion oder ein Workshop zu
Videocutting.

5. Expertenvortrage zum Thema A S p ofinhenealsUnt er ne hmer i

wn

Spezifisches im didaktischen Bereich

Um bestmogliche schulische Bedingungen und Kontinuitat zu gewahrleisten, baut die
SPORTOBERSCHULE teilweise auf ausgelagertem Onlineunterricht auf. Durch den
Einsatz digitaler Plattformen kann das Training und der Unterricht individuell und parallel
erfolgen, im besonderen Mal3e ist dies fur Schiler*innen, die eine sehr hohe und
durchgehende Abwesenheit aufweisen, von Vorteil. Daher wird der Samstagunterricht in
Online-Form stattfinden, genauso einige Freitage wahrend der Wettkampf-intensiven
Zeit. Um optimale Trainingsbedingungen besser auszunutzen, konnen kurzfristig
einzelne Schultage in online-Form abgewickelt werden.

Online-Unterricht in dieser Form bedeutet die Betreuung der Schiler*innen mit Aufgaben
und Unterlagen, welche von den Lehrpersonen kontrolliert werden. Videokonferenzen u.
A. konnen individuell, in Abstimmung mit den Trainingszeiten, erfolgen.

Im Biennium gibt es die Moglichkeit, die Klassen in Lerngruppen einzuteilen, um speziell
die sprachlichen Fertigkeiten besser unterstitzen und vorantreiben zu kdnnen.

Fur die Sprachférderung an der SPORTOBERSCHULE siehe eigenes Konzept.

Online -Plattform:

Microsoft Teams

Digitales Klassenbuch ASpaggi ar i f:

Schularbeiten, Tests, Hausaufgaben werden weiterhin verbindlich im digitalen

Klassenbuch /ASp a g g ieiagetiagen.

Sprachsensibler Unterricht:

Damit sprachsensibler Unterricht erfolgreich wird, ist Zusammenarbeit gefragt.
Lernberatung an der Fachoberschule fiur Wirtschaft mit Landesschwerpunkt Sport T

Disziplinen: Ski alpin, Snowboard, Biathlon, Langlauf, Natur - und Kunstbahnrodeln

Die Lernberatung wird in schuleigenen Raumen und zu festgelegten Zeiten, auf der Basis
eines Wochenplanes im Rahmen des regularen Stundenplanes durchgefihrt.

Der Plan wechselt dreimal im Jahr.

Die Einheiten werden nach Madglichkeit tber die Auffillstunden der Lehrpersonen
abgedeckt.

71



Didaktisches Konzept Winter/Fruhjahr, S ORTOBERSCHULE Mals

Im Winter sind in den 3., 4. und 5. Klassen die Freitage von Dezember bis Marz vom
Prasenzunterricht befreit. Die Schule bietet auf freiwilliger Basis Training an. Die dadurch
ausfallenden Stunden werden durch Online-Unterricht aufgeholt. Dieser Online-Unterricht
baut auf selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen der Schulerinnen und Schuler
und beinhaltet keine Videokonferenzen.

Es wird erwogen, den Schul- und Trainingsplan immer wieder zu evaluieren und
entsprechend anzupassen. Ziel ist, mehr Kontinuitat bei zugleich hoher Flexibilitat zu
erreichen.
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Aufnahmekriterien  Ski Alpin

Bewertungsparameter
1. Skitechnischer Aufnahmetest
2. Sportmotorischer Aufnahmetest

1. Skitechnischer Aufnahmetest

Zeitlauf/Bestzeit GS 800 Punkte
Bestnote GS 1.800 Punkte
Zeitlauf/Bestzeit SL 800 Punkte
Bestnote SL 1.800 Punkte
Bestnote freie Fahrt (im Gelande oder Piste) 1.800 Punkte
Gesamt 7.000 Punkte

2. Sportmotorischer Aufnahmetest

Bestwert Rumpfkrafttest max. 500 Punkte
Bestwert Standweitsprung max. 400 Punkte
Bestwert Speedy Jump 400 Punkte
Bestwert 20m Sprint max. 500 Punkte
Bestwert Hirden-Bumerang-Lauf max. 600 Punkte
Bestwert Rumpfbeugen max. 100 Punkte
Bestwert 20 m Shuttle-Run 500 Punkte
Gesamt 3.000 Punkte

1. Die Prufungskommission des skitechnischen Aufnahmetests besteht aus 4
Trainer*innen der Sportoberschule Mals, welche fir die technischen Fahigkeiten und
Fertigkeiten Noten vergeben.

2. Eine Kandidatin, ein Kandidat kann fir den skitechnischen Aufnahmetest unter
folgenden Voraussetzungen die maximale Punktezahl von 7.000 Punkten erhalten:

a) Bestzeitim Slalom

b) Bestzeit im Riesenslalom

c) Bestnote 10 fur die technische Ausfiihrung in beiden Disziplinen
d) Bestnote 10 fur die technische Ausfiihrung in der Freien Fahrt;

3. Den néchstplatzierten Kandidatinnen und Kandidaten wird aufgrund einer fix
ausgearbeiteten Formel der jeweils erreichte Punktestand errechnet.
Kandidatinnen und Kandidaten, welche die Durchschnittsnote 5,5 fiir die technische
Ausfihrung in einer der 3 Disziplinen nicht erreichen, bekommen in derselben keine
Punkte gutgeschrieben.
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4. Kandidat*innen, welche in einer der beiden Disziplinen (Slalom i Riesenslalom)
einen vor dem Start des Tests bekannt gegebenen maximalen Zeitrtickstand auf die
Bestzeit nicht einhalten kdnnen, werden in der betreffenden Disziplin ebenfalls keine
Punkte gutgeschrieben.

5. Fur die beiden Zeitlaufe Slalom und Riesenslalom wird den Kandidatinnen und
Kandidaten bei einem Sturz oder sonstigem Grund fur ein Ausscheiden ein (1)
Wiederholungslauf zugestanden.

6. FuUr die sportmotorischen Tests kann eine Kandidatin, ein Kandidat mit Erreichen der
folgenden Bestwerte die maximale Gesamtpunktezahl von 3.000 Punkten erreichen:

a) Rumpfkrafttest weiblich 3 Minuten mannlich 3 Minuten
b) Standweitsprung weiblich 220 cm mannlich 240 cm

c) Speedy Jump weiblich 11,80 sek mannlich 10,60 sek
d) 20m Sprint weiblich 3,20 sek mannlich 3,00 sek

e) Hirden-Bumerang-Lauf  weiblich 12,00 sek mannlich 11,60 sek

f) Rumpfbeugen weiblich -15 cm mannlich -15 cm

g) 20m Shuttle-Run weiblich Level > 9/5  mannlich Level > 11/1

7. Den Kandidat*innen, welche die Bestwerte nicht erreichen, werden nach derselben
oben genannten Formel die von ihnen erreichten Punkte errechnet.

8. Den Kandidat*innen, welche in einer der nachstehenden Disziplinen die angefihrten
Mindestwerte nicht erreichen, werden in der betreffenden Disziplin keine Punkte

gutgeschrieben.

a) Rumpfkrafttest weiblich 1 Minute mannlich 1:10 Minute
b) Standweitsprung weiblich 175 cm mannlich 200 cm

c) Speedy Jump weiblich 14 sek mannlich 13,50 sek
d) 20m Sprint weiblich 3,75 sek mannlich 3,60 sek

e) Hirdenbumerang-Lauf weiblich 15,00 sek mannlich 14,00 sek
f) Rumpfbeugen weiblich 0 cm mannlich 0 cm

g) 20m Shuttle-Run weiblich Level < 5/2 mannlich Level < 6/1

9. Kandidat*innen, welche den von der Schule angesetzten offiziellen Termin fur den
Aufnahmetest nicht wahrnehmen koénnen, haben aufgrund mangelnder
Vergleichbarkeit, Objektivitdt und Reliabilitdt nicht die Mdoglichkeit auf einen
Ersatztermin.

10.Kandidat*innen, welche ein Jahr alter sind als der jeweilige Basisjahrgang fur das 1.

Oberschuljahr, wird ein Handicap von 15% angerechnet. Dies gilt fir beide
Geschlechter.
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11.Kandidat*innen, welche zwei Jahre &lter sind als der jeweilige Basisjahrgang fir das
1. Oberschuljahr, wird ein Handicap von 30% angerechnet. Dies gilt flr beide
Geschlechter.

12.Kandidat*innen, welche in die 4. Klasse einsteigen méchten, miussen in der als
Indikator geltenden italienischen Jahrgangs-FIS-Punkteliste mindestens in einer
technischen Disziplin (Slalom oder Riesenslalom) unter den besten 30 Buben und
unter den besten 20 Madchen ihres Jahrgangs aufscheinen. Als Referenzwert gelten
auch fur auslandische Kandidatinnen und Kandidaten die Punkte des 30. der
italienischen Herrenliste, sowie der 20. der Madchenliste. Als Referenzliste gilt die
jeweils gultige FIS-Punkteliste von Anfang Mai des jeweils laufenden Jahres.

13.Die Schulleitung und die Sportkommission behalten sich das Recht vor, im Falle
einer eintretenden Ausnahmesituation 7 z.B. lange Verletzungspause bei
vorhergehenden sehr guten sportlichen Leistungen oder @ahnlichen triftigen Griinden
sogenannte Aufnahmen aus sportlichen Gr ¢ n d eoméhmen zu konnen.
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Aufnahmekriterien Langlauf / Biathlon

Bewertungsparameter

1.Ergebnisse der letzten zwei Saisonen 4.000 Punkte
2. Skitechnischer Aufnahmetest 3.000 Punkte
3. Sportmotorischer Aufnahmetest 1.000 Punkte
4. 3.000m Lauf 2.000 Punkte
1. Ergebnisse der letzten zwei Saisonen:

Italienmeisterschaft i Italienmeister 2.000 Punkte
Landesmeisterschaft i Landesmeister 1.000 Punkte
Gesamtwertung Volksbankwertung /Sudtirol-Cup i Sieger 1.000 Punkte
Gesamt

4.000 Punkte

2. Skitechnischer Aufnahmetest

Klassisch T Note 10 1.500 Punkte
Skating i Note 10 1.500 Punkte
Gesamt 3.000 Punkte

3. Sportmotorischer Aufnahmetest

Bauchmuskeltest 20 WH 150 Punkte

Standweitsprung 3m 150 Punkte

Vertikalsprung 60cm 150 Punkte

20m Sprint 3,10sec 150 Punkte

Hurden-Bumerang-Lauf 11,00sec 250 Punkte

Rumpfbeugen -20,00cm 150 Punkte

Gesamt 1.000 Punkte

4. 3.000m Lauf:

3.000m Lauf 11,00min Punkte

5. Wenn ein/e Kandidat/in in allen Wertungen die Bestnorm erreicht, kann er/sie die

6.
7. Die Prufungskommission des skitechnischen Aufnahmetests besteht aus 5

maximale Punktezahl von 10.000 Punkten erreichen.
Alle Riuckstande von der festgelegten Bestnorm werden in % errechnet.

Mitgliedern, welche fir die technischen Fahigkeiten und Fertigkeiten Noten
vergeben. Die niedrigste und die hochste Note wird jeweils gestrichen.

. Kandidat*innen, welche verletzungsbedingt den regularen Aufnahmetest im

Frahjahr nicht absolvieren kénnen haben die Moéglichkeit, diesen bis spatestens
31. August nachzuholen. Testtermine nach Schulbeginn sind nicht moéglich. Bei
Verletzungen jeglicher Art ist ein arztliches Zeugnis vorzulegen.

Die Schulleitung und die Sportkommission behalten sich das Recht vor,
Kandidat*innen im Falle einer eintretenden Ausnahmesituation i z.B. lange
Verletzungspause bei vorhergehenden exzellenten sportlichen Leistungen oder
ahnlichen triftigen Griinden eine sogenannte A A u f n adusneportlichen
Gr ¢ n dvermefimen zu kénnen.
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Aufnahmekriterien Snowboard

Bewertungsparameter:

1. Technisch -motorische Fertigkeiten auf dem Snowboard
Die technische Bewertung wird seitens des Verantwortlichen Trainers der Schule anhand
von mindestens 3 Freifahrten vorgenommen. Die auf Schnee gezeigten technisch-
motorischen Fahigkeiten sind wesentliches Kriterium fur die Aufnahme. Zuséatzlich werden
die Ergebnisse der vorangegangenen 2 Wettkampfsaisonen Uberprtift.

2. Sportmotorischer Aufnahmetest:

Bestwert Rumpfkrafttest 500 Punkte
Bestwert Standweitsprung 400 Punkte
Bestwert Speedy Jump 400 Punkte
Bestwert 20m Sprint 500 Punkte
Bestwert Hurden-Bumerang-Lauf 600 Punkte
Bestwert Rumpfbeugen 100 Punkte
Bestwert 20m Shuttle-Run 500 Punkte
Gesamt 3.000 Punkte

3. Fur die sportmotorischen Tests kann eine Kandidatin, ein Kandidat mit Erreichen der
folgenden Bestwerte die maximale Gesamtpunktezahl von 3.000 Punkten erreichen:

a) Rumpfkrafttest weiblich 3 Minuten mannlich 3 Minuten
b) Standweitsprung weiblich 220 cm mannlich 240 cm

c) Speedy Jump weiblich 11,80 sek mannlich 10,60 sek
d) 20m Sprint weiblich 3,20 sek  mannlich 3,00 sek

e) Hiurden-Bumerang-Laufweiblich 12,00 sek mannlich 11,60 sek

f) Rumpfbeugen weiblich -15 cm mannlich -15 cm

g) 20m Shuttle-Run weiblich Level > 9/5mannlich Level > 11/1

4. Den Kandidat*innen, welche die festgelegten Bestwerte nicht erreichen, werden
entsprechend einer ausgearbeiteten mathematischen Formel die von ihnen
erreichten Punkte berechnet.

5. Den Kandidat*innen, welche die folgenden Mindestwerte nicht erreichen, werden in
der betreffenden Disziplin keine Punkte gutgeschrieben.

Rumpfkrafttest weiblich 1 Minute mannlich 1:10 Minute
b) Standweitsprung weiblich 175 cm mannlich 200 cm

c) Speedy Jump weiblich 14 sek mannlich 13,50 sek
d) 20m Sprint weiblich 3,75 sek mannlich 3,60 sek

e) Hurdenbumerang-Lauf weiblich 15,00 sek mannlich 14,00 sek
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f) Rumpfbeugen weiblich 0 cm mannlich 0 cm
g) 20m Shuttle-Run weiblich Level < 5/2 mannlich Level < 6/1

. Die Schulleitung und die Sportkommission behélt sich das Recht, im Falle einer
eintretenden Ausnahmesituation i z.B. lange Verletzungspause bei vorhergehenden
sehr guten sportlichen Leistungen oder ahnlichen triftigen Grinden sogenannte
Aufnahmen aus sportlichen Gr ¢ n d goméhmen zu kénnen.
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Aufnahmekriterien Rodeln (Kunst - und Naturbahn)

Bewertungsparameter:

1. Sportmotorischer Aufnahmetest u. technische Bewertung;

Bestwert Rumpfkrafttest 500 Punkte
Bestwert Standweitsprung 400 Punkte
Bestwert Speedy Jump 400 Punkte
Bestwert 20m Sprint 500 Punkte
Bestwert Huirden-Bumerang-Lauf600 Punkte
Bestwert Rumpfbeugen 100 Punkte
Bestwert 20m Shuttle-Run 500 Punkte
Gesamt 3.000 Punkte

2. Fur die sportmotorischen Tests kann eine Kandidatin, ein Kandidat mit Erreichen der
folgenden Bestwerte die maximale Gesamtpunktezahl von 3.000 Punkten erreichen:

a) Rumpfkrafttest weiblich 3 Minuten mannlich 3 Minuten
b) Standweitsprung weiblich 220 cm mannlich 240 cm

c) Speedy Jump weiblich 11,80 sek mannlich 10,60 sek
d) 20m Sprint weiblich 3,20 sek mannlich 3,00 sek

e) Hirden-Bumerang-Lauf weiblich 12,00 sek mannlich 11,60 sek

f) Rumpfbeugen weiblich -15 cm mannlich -15 cm

g) 20m Shuttle-Run weiblich Level > 9/5 mannlich Level > 11/1

3. Den Kandidat*innen, welche die festgelegten Bestwerte nicht erreichen, werden
entsprechend einer ausgearbeiteten mathematischen Formel die von ihnen
erreichten Punkte berechnet.

4. Den Kandidat*innen, welche die folgenden Mindestwerte nicht erreichen, werden in
der betreffenden Disziplin keine Punkte gutgeschrieben.

Rumpfkrafttest weiblich 1 Minute  maénnlich 1:10 Minute
b) Standweitsprung weiblich 175 cm mannlich 200 cm

c) Speedy Jump weiblich 14 sek mannlich 13,50 sek
d) 20m Sprint weiblich 3,75 sek  méannlich 3,60 sek

e) Huirdenbumerang-Laufweiblich 15,00 sek mé&nnlich 14,00 sek
f) Rumpfbeugen weiblich 0 cm mannlich 0 cm

g) 20m Shuttle-Run weiblich Level < 5/2ménnlich Level < 6/1

5. Fur die technische Bewertung zéhlen die Ergebnisse der zwei vorhergehenden
Wettkampfsaisonen. Der Verantwortliche Trainer Uberpruft gemeinsam mit der
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Schulleitung die vorliegenden Ergebnisse und dieses Gremium entscheidet tber die
Aufnahme oder Uber die Nichtaufnahme einer Kandidatin/eines Kandidaten.

. Die Schulleitung und die Sportkommission behalten sich das Recht vor, Kandidaten
im Falle einer eintretenden Aushahmesituation 1 z.B. Verletzungspause bei
vorhergehenden sehr guten sportlichen Leistungen oder ahnlichen triftigen Grinden
sogenannte Aufnahmen aus sportlichen Gr ¢ n d eoméhmen zu kénnen.
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Bewertungskriterien im Unterrichtsfach Bewegung und Sport (BuS)

Biennium SPORTOBERSCHULE

i Sportkunde
schriftliche und miindliche Uberpriifung

Sportmotorische Tests und Turnunterricht
praktische Uberpriifung

Sportliche Leistungen
Disziplinen/Techniktrainer

I

Fachkompetenz

Selbstkompetenz

Fachkompetenz

Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

Fachkompetenz

Sozialkompetenz

Eigenmotivation

sieche untenstehende Bewertungen (je Disziplin)
Lsportliche Leistungen® [Fachkompetenz, Sozialkompetenz, Eigenmotivation)
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Sportkunde
schriftliche und miindliche Uberpriifung

Fachkompetenz

Kognitiver Bereich

1-3 schrifliche Tests (theorstische Inhalte) 'Semester
miindliche Beitrage/Tests

Referate

Arbeitsaufirage, Protokolis

Auswertung schrifticherimindlicher Beitrige
Unterrichtsbeobachtungen

Selbstkompetenz

Mitarbeir und Leistungsbersitschaft

bereit sein, sich auf unterschisdliche Themen, und Arrangements
im Untemicht einzulassen und nicht nur in dem Bereich Einsatz
zeigen, mdem man Interesse oder Vorkenntnisse durch privates
Engagement hat.

bereit sein, Aufgaben selbststindig zu dbemehmen wie Referate,
u. a m.

Sportmotorische Tests und Tumunterricht
praktische Uberpriifung

Fachkompetenz

Motorischer Bereich

- kenditionelen Fihigkeiten

- technische Fertigheiten

- taktische Ferfigkeiten

- kreatw-gestaliersche Fertigheiten

- sportmotorische Tests

- Motorische Fertigheitstests

- Punktuelle Bewertung:
{z_B. 2000m Lauf, usw.)

- Untemichtsbegleitende Bewsrtung:
(gezielte Untemichtsbeobachtungen)

Sozialkompetenz

Sozial affeltiver Bereich
- Selbst organisiersn von Spielen
- Auf-und Abbau von Gerdten
- Arbeitsauftrige befolgen
- Hilfestellungen geben
- ZSelbst Hilfe annehmen
- Regeln ginhalen und fair bleiben
- Bereitschaft zeigen sich verbessem zu wollen
- angemessene Sportbekleidung

Selbstkompetenz

Mirarbeir und Leistungshbereirschalft

bereit sein, sich auf unterschiedliche Themen, und Amangements
einzulassen und nicht nur in dem Bereich Einsatz zeigen, indem man
Interesse oder Vorkenninisse durch privates Engagement
[(Vereinstatigkeit) hat

bereit sein, Aufgaben selbststindig zu dbemehmen wie Schiedsnchter,
beim Auf- und Abbau von Stationen, Gerdten, u. a. m.

Aktiven Einsatz im Oben — Spielen
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Sportliche Leistungen
Disziplinen/Techniktrainer

1. Klassen Sport 2. Klassen Sport

Fachkompetenz Fachhompetenz
- Platz 1 - 5 bei intemationalen Wettkdmpfen (Trofeo Alpe Cimbra- Ex-Topolino - Platz 1 - 5 bel internationalen Wettkampfen (Trofeo Alpe Cimbra- Ex-Topolinog —
Trofeo Pincechio usw. = Note 10 Trofeo Pinocchio usw. = Note 10
- Platz 1 - 10 bei nationalen Meisterschaften und Platz 1-3 bei regionalen Platz 1 - 10 bei nationalen Meisterschaften und Medaillen bei regionalsn
Meisterschaften |Landesmeisterschaften- Landeseups u. 3hnliche) = Note D Meisterschafien, Landescups und dhnlichen landesweiten Wettkampfen = Mote B
- Platz 4 - 10 bei regicnalen Meistzrschaften und 3hnlichen = Mote 3 Flatz 4 — 10 k=i regionalen Meisterschaften und 3hnlichen = Mote 8
- Platz 10 — 20 bei regionalen Meisterschaften und Shnlichen = Note 7 Flatz 10 — 20 bei regionalen Meisterschaften und ahnlichen = Mote 7
- Platz 20 — 30 bei regionalen Meisterschatten und Shnlichen = Mote & Platz 20 — 20 bei regionalen Meisterschaften und ahnlichen = Note &
MB: Da diese Schidlerinnen und Schiber bei ihren Wettkdmpfen jewsils mit
Konkwrrentinnen und Konkumenten fahren, welche ein Jahr diter sind, beziehen
sich die Platzisrungen jewsils nur auf den betrefienden Jahrgang.

T Sozialkompetenz —

- Umgang mit Trainem und Trainingskollegen;

- Befolgen von Arbeitsauftragen:;

- Hilfestellungen geben und annehmen;

- Einhalten ven Regsin — z B. rechizeitiges Abmelden wom Traming;
- Faimess;

- Mithilfe bei der Organisation der Trainingseinheiten;

- Punktiichkeit;

- Glaubwirdigkeit

- Respskivolles Verhalten;

- Beitrag zu positvem Gruppenkliima;

- RegelmaBigkeit bei der Anwesenheit bei Schulirainingseinheiten

Eigenmotivation

- Bereitschaft sich stindig technisch und taktisch zu verbessem;

- Matenalpflege;
oo | e

- Aneignung von Fachwissen;
- Offen sein fir Newes;




Sportliche Leistungen

Disziplinen/Techniktrainer

1.+ 2. Klassen Sport

Fachkompetenz

Platz 1-2 bei nationalen Meisterschaften = Note 10
Platz 4-5 bei nationalen Meisterschaften, Landesmeistetitel {Gobkd) = Note 9

Platz 2-3 (Silber-Bronze) bei Landesmeisterschafien, Platz 7-10 bei nationalen
Meisterschaften = Mote 8

Platz 4-§ bei Landesmeisterschafien = Mote 7

Flatz 7-10 bei Landesmeisterschaften = Note &

Alle Platzierungen dber 10 = Mote 5

Sozialkompetenz

- Umgang mit Trainem und Trainingskollegen;

- Befolgen von Arbeitsaufirdgen:

- Hilfestellungen geben und annehmen;

- Einhalten von Regeln — z B. rechizeitiges Abmelden vom Traming;
- Famess;

- Mithilfe bei der Crganisation der Trainingssinheiten;
Piinktichkeit

Glaubwirdigheit;

Respektiolles Verhalten;

Beitrag zu positivem Gruppenklima;

Regelmaligkeit bei der Anwesenheit bei Schulirainingseinheiten;

Eigenmotivation

Bereitschaft sich standig technisch und taktisch zu verbessam;
Materialpflags;

Aneignung von Fachwisssn;

Offen sein fiir Meuwes:;

|
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Sportliche Leistungen

Disziplinen/Techniktrainer
1. Klassen Sport 2. Klassen Sport
Fachkompetenz Fachkompetenz
- Klasse Luftdruck folgende Tabels: - miw Coppa ltalia Gesamtwertung' Anzahl der Wettk3mpfe (=Punkte Durchschnitt)
- Siddtirol Cup startet mit Note 8 bei 22+ Punkte mit selber Abstufung wie - 8= 1-2 Durchschnitt
unten. - T=3T
- G=8- - 8=8-12
- F=11T - O=1317
- B=18-12 - 10=1B+
- B=1-17 -  Kommastellen werden nach mathematischen Regeln gerundet: z.b. 4.6=5
- 10= 22+

Sozialkompetenz

- Umgang mit Trainem und Trainingskollegen;

- Befolgen von Arbeitsaufirdgen;

- Hilestellungen geben und annehmen;

- Einhalten von Regeln — z.B. rechizeitiges Abmelden wvom Traiming;
- Famess;

- Mithilfe bei der Organisation der Trainingsemnheiten;

- Pinktiichkeit;

- Glaubwindigkeit,

- Respskivolles Verhalten;

- Beitrag zu positvem Gruppenkiima;

- Regelmaiigkeit bei der Anwesenheit bei Schuliraningsenheiten

Eigenmotivation

- Bereitschaft sich stindig technisch und taktisch zu verbessem;

- Aneignung von Fachwissen;
- Offen sein fir Newes,

- Materialpfiege;
A ton



Sportliche Leistungen

Disziplinen/Techniktrainer
1. Klassen Sport 2. Klassen Sport
Fachkompetenz Fachkompetenz
; :I-l. L L T h
1 eper -y 1| 2 Klasse ) ol
. 1 Kinsa o :: I_II ] ¥ 7 & | u ] ¥ T 5 |
: = 2 L : N T z 1 = 2] 3 | Katiorads Wirach wian [ 28 [ = Jaem [z [ avm | [ == [ 723 [ aser [ mem [ 324 |
- . 17 —_— = —— 1o e T I ﬂ
:ﬂ\h'tr::'-l.'#!:-('\{nr" iI e | ru | | e | o IEI 1 [ rw | wo | ww | oo | [T — -EI T [ o o | 1= |§| Tl w1 & 1 5]
i | 2 =] i -] z 1- o ll'
Llnwlemr:-'ww g| | [ o ] s8] & |§| I L t2 | o5 | & | 12 | Leed s we s shien El [ [ 43 T &5 | &v |§| I [ o2 T [ 55 |
. =T = - - - E2]|
E,&”'W”“"”*mt' l l L o [ es [ ee |7 l | o |5 [ & | M | ememarmangreg Binischek [ I [ [ & [ & | | T [ [ = [ = |
=) 3
Eafittart nach Jahnzang (1t=s lahr Kat. Z0ginge)
Staffel kein Filter (k. Rangliste Kat Zoginge) ; p at
Ztes Juhr Eat. Z0glinge kein Fiker (Erpebrizse It smlalhnm enz
Rangiziz) Umgang mit Trainem und Trainingskollegen;
Befolgen won Arbeitsaufirdgen:
Hilfestellungen geben und annehmen;
Einhalten won Regeln — zB. rechizeitiges Abmelden wom Training;
Famess;
Mithilfe bei der Organisation der Trainingseinheiten;
Piinktiichkeit;
Glaubwirdigkeit
Respekteolles Verhalten:
Beitrag zu positivem Gruppenklma;
Regelmakigkeit bei der Anwesenheit bei Schulirainingseinheiten
Eigenmotivation
- Bereitschaft sich stindig technisch und taktisch zu verbessem;
- Matenalpfiege;
- Aneignung von Fachwissen;
- (Offen sein fir Newes;
1
2 o
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Bewertungskriterien im Unterrichtsfach Bewegung und Sport (BuS)
Biennium und Abschlussklasse SPORTOBERSCHULE

| Sportkunde
schriftliche und miindliche Uberpriifung

Sportmotorische Tests und Turnunterricht
praktische Uberprifung

Sportliche Leistungen
Disziplinen/Techniktrainer

Fachkompetenz

Fachkompetenz
Selbstkompetenz

Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

Fachkompetenz )

Sozialkompetenz - -

Eigenmotivation

|

siehe untenstehende Bewertungen (je Disziplin)
Lsportliche Leistungen® (Fachkompetenz, Sozizlkompetenz, Eigenmotivation)

Bewertung fiir Schillerinnen ohne Wettkampftatigkeit:

50% Theorie (schriftliche und miindliche Uberpriifung)
50% Praxis (sportmotorische Tests)
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Sportliche Leistungen
Disziplinen/Techniktrainer

4. Klassen Sport

3. Klassen Sport

5. Klassen Sport

Fachkompetenz

Fachkompetenz

- Qualifikation fir JUN-WM wnd EYOF (European “outh
Olympic Festival) Platz 1-15 in der intermationalen FI5-
Rangliste des betreffenden Jahrgangs in mindestens einer
Disziplin, Platz 1-8 in der nationalen FIS-Rangliste des
entsprechenden Jahrgangs in zumindest einer Disziplin,
Platz 1-8 bei nationalen Meisterschaften U18, = Note 10;
Platz 18 -25 in der intermnationalen FIS-Rangliste des
entsprechenden Jahrgangs in zumindest einer Disziplin,
Platz 8-15 in der nationalen FI3-Rangliste des
entsprechenden Jahrgangs in zumindest einer Disziplin,
Platz 7 - 12 bei nationalen Meisterschaften U18, Platz 1-5
der Gesambweriung Marlenecup U18 oder Platz 1-3 bei
regianalen Meisterschaften = Mote 8
Platz 26 -35 in der intemnationalen FIS-Rangliste des
entsprechenden Jahrgangs in zumindest einer Disziplin,
Flatz 18 — 25 in der nationalen FI3-Rangsliste des
entsprechenden Jahrgangs in zumindest einer Disziplin,
Platz 13 - 18 bei nationalen Meisterschaften U18, Platz & -
8 der Gesamtwertung Marlenecup und Platz 4-8 bei
regionalen Meisterschafen = Mote 8
Platz 36 - 50 im der intemmationalen FIS-Rangliste des
entsprechenden Jahrgangs in zumindest einer Disziplin,
Flatz 28 - 30 in der natiomalen FIS-Rangliste des
entsprechenden Jahrgangs in zumindest einer Disziplin,
Flatz 15 -25 bei nationalen Meisterschaften, Platz 11-15
der Gesamtweriung Marenecup, Platz 7-12 bei regionalen
Meisterschaften, = Mote 7
- Bei knapper Erfillung der Leistungsparameter der versch.
Jahrgiange = Mote &
- Wenn die Leistungsparameter nicht eingehalten werden =
Note 5

Qualifikation fur JUN-WM, Platz 1-10 bei EYOF
[Euwropean Youth Olympic Festival) Platz 1-15 in der
internationalen FI5-Rangliste, Platz 1-8 in der
nationalen FI5-Rangliste des  entsprechenden
Jahrgangs in zumindest einer Disziplin, Platz 1 - 3
bei nationalen Meisterschaften U18 = Mote 10;

Platz 18-25 in der internationalen FIS-Rangliste in
mindestens einer Disziplin, Platz 8-15 in der
nationalen FI5-Rangliste des  entsprechenden
Jahrgangs in zumindest einer Disziplin, Platz 4 - 10
bei nationalen Meisterschaften U18, Plaiz 1-3 der
Gesambw. Marlenecup oder Platz 1 bei regionalen
Meisterschaften U18 = Note 8

FPlatz 28-35 in der internationalen FI5-Rangliste in
mindestens einer Disziplin, Platz 16 — 25 in der nat.
Jahrgangsliste in zumindest einer Disziplin, Plaiz 11
- 15 bei nationalen Meisterschaften U18, Platz 2-5
bei regionalen Meisterschaften U18, Platz 4-10
Gesamtwertung Marlenecup = Note B

Platz 25 — 35 in der nat. Jahrgangsliste in zumindest
giner Disziplin, Plalz 16 -20 bei nationalen
Meisterschafien, Platz -8 bei  regionalen
Meisterschaften U18 = Mote 7

Bei knapper Erfillung der Leistungsparameter der
versch. Jahrgange = Mote 6

Wenn die Leistungsparameter nicht eingehalten
werden = Mote §

Fachkompetenz

Teilnahme an der JUN-WM u. Platz 1-20 in
mindestens einer Disziplin, Platz 1-15 in der
internationalen  FIS-Rangliste des  betreffenden
Jahrgangs in mindestens einer Disziplin, Platz 1-8 in
der nationalen FI5-Rangliste des entsprechenden
Jahrgangs in mindestens einer Disziplin, Platz 1-3 bei
nationalen Meisterschaften U21, = Note 10;

Teilnahme an der JUN-WM wu. Platz 21-30 in
mindestens einer Disziplin, Platz 16-25 in der
internationalen FI5-Rangliste des entsprechenden
Jahrgangs in mindestens einer Disziplin, Platz 8-15 in
der nationalen FI5-Rangliste des entsprechenden
Jahrgangs in mindestens einer Disziplin, Platz 4 - 8 bei
nationalen Meisterschaften U21, Platz 1 der
Gesambwertung Marlenecup = Note 8

Platz 26-35 in der internationalen FIS-Rangliste des
entsprechenden Jahrgangs im  mindestens einer
Disziplin, Plaz 16 - 30 in der nationalen
Jahrgangsliste in zumindest einer Disziplin, Platz & -
15 bei nationalen Meisterschaften U21, Medaillen bei
regionalen Meisterschafien, Platz 2-§ Gesamtwertung
Marlenecup = Mote B

Platz 38 — 80 in der internationalen FIS-Rangliste des
entsprechenden Jahrgangs in mindestens einer
Disziplin, Platz 31 - 50 in der naticnalen Jahrgangsliste
in mindestens einer Disziplin, Platz 16 - 25 bei
nationalen Meisterschaften U21, Platz 4-8 bei
regionalen Meisterschaften = Mote 7

Bei knapper Erfullung der Leistungsparameter der
wersch. Jahrgange = Note 8

Wenn die Leistungsparameter nicht eingehalten
werden = Mote §

-3 (von &)
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B -

Sozialkompetenz

- Umgang mit Trainem und Trainingskollegen:
- Befolgen von Arbeitsaufiragen;
- Hilfestellungen geben und annehmen;

-  Faimess;

- Mithilfe bei der Organisation der Trainingseinheiten;

- Pinktlichkeit;

- Glaubwirdigheit;

- Respektvolles Verhalten;

- Beitrag zu positivem Gruppenklima;

- Regelmitigkeit bei der Anwesenheit bei Schultrainingseinheiten

- Einhalten von Regeln — z.B. rechizeitiges Abmelden vom Training;

Eigenmotivation

- Bereitschaft sich standig technisch und taktisch zu verbessem;
- Materalpflege;

- Aneignung von Fachwissen;

- Offen sein fur Neues;
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3. Klassen Sport

Fachkompetenz

Sportliche Leistungen
Disziplinen/Techniktrainer

4./5. Klassen Sport

| Fachkompetenz |

Platz 1-3 beim Seniorenwelicup in mindestens einem Rennen, Platz 1 Juniorenweltcup in
mindestens enem Rennen oder Platz 1 in der Gesamtwertung, Platz 1-3 JUMN-
Welmeisterschaft, Platz 1-3 JUMN-Europameisterschaft = Maote 10

Platz 1-3 Nationencup, Platz 2-5 Juniorenweltcup in jeweils mindestens einem Rennen,
Platz 2-3 Gesamtwertung Juniorenweltcup, Medaillen bei nationalen Meisterschafien der
entsprechenden Kategoris = Naote @

Platz & — 10 Juniorenweltcup in mindestens einem Rennen, Platz 4-8 bei nationalen
Meisterschaften, Platz 1-3 bei regionalen Meisterschaften = Mote B

Platz 11 — 15 Juniorenweltcup in mindestens einem Rennen, Platz 2 — 12 bei nationalen
Meisterschaften = Note 7

Platz 18-20 Juniorenweltcup in mindestens einem Rennen. Platz 11-15 bei nationalen
Meisterschaften = Mote

Falls keines der oben angefihrien Ergebnisse emielt wird = Note §

Platz 1-3 beim Senicrenweltcup in mindestens einem Rennen, Platz 1 Junicrenwelticup in
mindestens einem Rennen oder Platz 1 in der Gesamiwertung Junicrenweltcup, Platz 1
JUN-Wekmeisterschaft, Platz 1 JUN-Europamesterschaft = Note 10

Flatz 1-3 Nationencup, Platz 2-3 Juniorenweltcup in jeweils mindestens einem Rennen,
Platz 2-3 Gesamtwertung Junicrenwelicup, Gold bei nationalen Meisterschaften der
entsprechenden Kategorie = Note 2

Flatz 4 — B Junicrenwelicup in mindestens enem Rennen, Platz 4-3 Gesamtwertung
Juniorenwelicup, Medaille bei natiocnalen Meisterschafien, Gold bei regionalen
Meisterschaften = Note B

Flatz B - 12 Juniorenwelicup in mindestens einem Rennen, Platz 7-10 Gesambwertung
Junicremwelicup, Medaille bei naticnalen Meisterschafien. Medaille bei regionalen
Meisterschaften = Note 7

Flatz 13-16 Juniorenweltcup in mindestens einem Rennen, Platz 4-8 bei nationalen
Meisterschaften = Note

Falls keines der oben angefiihrten Ergebnisse erzielt wird = Motz 5

T~

Sozialkompetenz

rf,,r-""'

- Faimess;

- Pinkilichkei;

- Glaubwirdigkeit.

- Respekitvolles Verhalten:

- Umgang mit Trainem und Tramingskollegen;
- Befolgen von Arbeitsaufirdgen;

- Hilfestellungen geben und annehmen;

- Einhalten wvon Regeln — z.B. rechizeitiges Abmelden vom Tramning;

- Mithilfe bei der Organisation der Trainingseinheiten;

- Beitrag zu positivern Gruppenklima;
- Regelmakigksit bei der Anwesenheit bei Schultramingseinheiten

Eigenmotivation

Materialpfiegs;
Ansignung von Fachwissen:
(Offen sein fiir Newes;

Bereitschaft sich standig technisch und taktisch zu verbessem;

e |

-5 (von 8)
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Sportliche Leistungen
Disziplinen/Techniktrainer

3./4.15. Klassen Sport

Fachkompetenz

Qualifikation JUN-WM, Plaz 1 bei nationalen Meisterschaften, Platz 1-3 bei intemnationalen FI5-
Rennen = Note 10

Siber-Bronze bei natiocnalen Meisterschaften, Platz 4-8 bei intemationalen FIS - Rennen, Gold
=i Landesmeisterschafien = Mote 8

Platz 4- bei nationalen Meisterschaften, Silber-Bronze bei Landesmeisterschaften, Platz 7-10 bei
mntemnaticnalen FIS-Rennen = Mote B

Platz 4-5 Landesmeisterschaften, Platz 11-15 bei internationalen FIS-Rennen = MNote 7

Platz 8-8 Landesmeisterschaften Mote 8

Alle Ergebnisse darunter sind als negativ zu bewerien.

Sozialkompetenz

- Umgang mit Trainem und Trainingskollegen;

-  Befolgen von Arbeitsauftragen:

- Hifestelungen geben und annehmen;

- Einhalten von Regeln — z.B. rechizeitiges Abmelden wvom Training;
- Faimess;

- Mithilfe bei der Organisation der Trainingseinheiten;

- Pinktlichkeit;

- Glaubwirdigkeit;

- Respektvolies Verhalten;

- Beitrag zu positivem Gruppenklima;

- Regelmatigkeit bei der Anwesenheit bei Schultrainingseinheiten;

Eigenmotivation

- Bereitschaft sich standig technisch und taktisch zu verbessem;
- Matenalpflege;

- Aneignung von Fachwissen;

- Offen sein fir Neues;

-6 (von &)
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Sportliche Leistungen
Disziplinen/Techniktrainer

3. Klassen Sport

2. Klassen Sport

Fachkompetenz

Fachkompetenz

3. Klasse miw Coppa Italia Gesambweriung' Anzahl der Wettkdmpfe (=Punkt=

Durchschmitt)

§= 1-2 Durchschnitt
T=3-7

B=8-12

8= 1317

10=18+

Kommastellen werden nach mathematischen Regeln gerundet z B. 4,6=5

Die selbe Regelung gilt ebenfalls fur 4.+5. Klasse m

6= 1-5 Durchschnitt
T=6-11

8=12-16

9= 17-20

10= 21+

4 45, Klasse Madchen gilt folgende Abstufung:

Qualifikation fur EYOF - Jugend+Junioren WM sowie EM =10

\ Sozialkompetenz

—

Urngang mit Traimem und Trainingskollegen;
Befolgen von Arbeitsauftriagen;
Hilfestellungen geben und annehmen;

Einhalten von Regeln — z.B. rechtzeitiges Abmelden wvom Training;

Faimess;

Mithilfe bei der Organisation der Trainingseinheiten;
Pinktlichkeit;

Glaubwirdigkeit;

Respekvolles Verhalten;

Beitrag zu positivem Gruppenklima;

Regelmaligkeit bei der Anwesenheit bei Schultrainingseinheiten

Eigenmotivation

- Bereitschaft sich standig technisch und taktisch zu verbessem;
- Matenalpflege;

- Aneignung von Fachwissen;

- Offen sein fur Neues;

-7 (von &)
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Lernatelier

Forderpaket 5. Klasse

Die konkreten MalRhahmen aus dem Paket werden gemeinsam mit den betreffenden
Schiler*innen der 5. Klasse besprochen und individuell und verbindlich vereinbart.

Auswahimadglichkeiten neben laufender Betreuung und laufenden
Lernangebot en in den Fachern der 5. Klasse :

Gasthorer in der FOWI
Kurs: Theorie Skilehrer
Kurs Lehrwart (Trainer)
Verschiedene Expertenvortrage zu sportlichen Belangen

Schiler*innen als Guides/Assistenten bei Traningsprogrammen und als Praktikant*innen
bei sportlichen Grol3veranstaltungen

Praktika / auch Auslandspraktika, Auslandsjahr
Kurse / Einheiten fur die Aufnahmeprifungen an der Sport UNI Innsbruck mit Trainer*innen
Einheiten zu rechtlichen Belangen z. B. im Skiverband

Mitarbeit in der Redaktion der Sportzeitung, Offentlichkeitsarbeit
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SPORTOBERSCHULE i Leistungssp ort: Abbruch

Aufgenommene Schilerfinnen der SPORTOBERSCHULE Mals konnen die Schule und das
Training so lange nutzen, solange sie dort eingeschrieben sind und sich am Trainings- und
Wettkampfprogramm aktiv beteiligen.

Sollte eine Schilerin oder ein Schiler sich nach Saisonende in der 4. Klasse entscheiden,
keinen Wettkampfsport mehr auszutiben, kann sie/er die Schule weiterhin bis zum Erreichen
der Matura besuchen.

Sollte eine Schulerin oder ein Schuler mit Saisonbeginn in der 4. Klasse entscheiden, keinen
Wettkampfsport mehr auszuiiben bzw. die sportlichen Leistungsanforderungen nicht mehr
erreichen, wechselt sie/er die Schule, z.B. FOWI, SOGYM des OSZ Mals oder an eine
andere Oberschule des Landes.

Diese Entscheidung hat vorbeugenden Charakter, denn die Schule kann den Wegfall einer
tragenden Saule (Training und Wettkampf) auf Dauer nicht kompensieren. In einer Schule
mit gleichmaliig verteiltem Stundenplan tber die ganze Woche kénnen Schiler*innen ohne
Trainingstatigkeiten besser gefordert werden.
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SchultypUbergreifende Organisation

Das digitale Klassenbuch ASpaggi ari i an allen dr ei Schul ty

Die Dokumentation des Unterrichts wird durch das digitale Klassenbuch vereinfacht und
transparenter gestaltet. Fir die SPORTOBERSCHULE wird die Dokumentation des
Unterrichts und des Trainings in einem einzigen Dokument vereint. Lehrpersonen, das
Trainerteam, Schiler*innen und Eltern haben Einblick und damit wird die Kommunikation
mit dem Elternhaus besser gewahrleistet.

Elternarbeit
Sprechstunden

Wodchentliche Sprechstunden sollen die Kommunikation zwischen Elternhaus und
Schule foérdern. Sie dienen der Information (Transparenzgesetz) und der
Besprechung sowie evtl. Vereinbarung von Mal3Bhahmen, welche dem Lernen der
Schiler*innen und der Zusammenarbeit zwischen den Schuler*innen, Lehrpersonen
und Eltern férderlich sind. Dazu bieten die Lehrpersonen wéchentliche feste
Sprechstunden, die moglichst am selben Wochentag stattfinden. Der
Sprechstundenplan wird den Schuiler*innen und Eltern zu Beginn des Schuljahres
mitgeteilt. Eine Voranmeldung ist nicht Pflicht, ist aber zu empfehlen.

Im Bedarfsfall kbnnen Eltern nach Anfrage im Sekretariat auch eine Aussprache via
Telefon oder eine Online-Konferenz via Teams anmelden. Der definitive Termin wird
dann zwischen Lehrperson und Eltern individuell oder gemafd Sprechstundenplan
telefonisch oder tUber Teams realisiert.

Elternsprechtag

In jedem Semester findet je ein Elternsprechtag statt. Diese Tage werden im
Schulkalender und auf der Homepage bekannt gegeben.

Informationsveranstaltung fir Eltern: AEIl t er n @&brve ninformations -
nachmittaghn

Fur die Eltern der Schiler*innen der 1. Klassen FOWI und SOGYM wird am Beginn
des Schuljahres ein Elternabend veranstaltet, fiir die Eltern der
SPORTOBERSCHULE ein Informationsnachmittag. Dabei stellen sich die
Lehrpersonen vor und erlautern inhaltliche und erzieherische Schwerpunkte.
Informationen zu Angeboten der Schule (z. B. Aufgabenhilfe u a.) werden
weitergegeben.

Mitbestimmungsgremien der Eltern
Eltern sind in folgenden Gremien vertreten: Klassenrat, Schulrat (inkl. Schulratsprési-
dent*in), Elternrat, Landesbeirat der Eltern.

Mensa
Die Gemeinde Mals bivetet in Zusammenarbeit mit dem Schulsekretariat einen
AusspeisungsdienstimAMal s en.hof i
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Lernberatung /Aufgabenhilfe
Fachlehrer*innen bieten regelmafig Lernberatung und Hausaufgabenhilfe am Nachmittag
an. Dazu wird pro Semester eine Ubersicht veréffentlicht.

Wabhlfach

Seit der Oberschulreform werden den Schuler*innen Wahlfacher angeboten. Der Besuch
des Wahlfaches ist fakultativ. Durch die Anmeldung zu einem Wabhlfach verpflichtet sich
die Schilerin bzw. der Schiler zur regelméRigen Teilnahme und es erfolgt ein Vermerk im
Zeugnis zu Besuch und Leistung.

Schulsporttatigkeit

Interne Meisterschaften, Schulturniere sollen vor allem sportférdernden Charakter haben.
Den Schiler*innen soll die Mdglichkeit geboten werden, sich an Bezirks-, Landes-,
Staatsmeisterschaften und internationalen Wettkampfen zu beteiligen und die Schule zu
vertreten.

Arbeiten auf verschiedenen Lern-und Leistungsstufen und Projektarbeit
Das Auflosen der Klassenverbande ist mdoglich, damit die Schiler*innen in Gruppen
individuell gefoérdert und gefordert werden kdénnen.

Berufsorientierung , FOWI-Tage und SOGYM -Tag

Die Schuler*innen der 5. Klassen werden Uber Informationsveranstaltungen verschiedener
Universitdten oder anderer Institutionen informiert und koénnen auf Wunsch daran
teiinehmen. Dazu gehdren auch die FOWI-Tage und der SOGYM-Tag an der Schule.
Aktuelle Informationen und Veranstaltungen werden auch auf der Homepage der Schule
veroffentlicht.

ICDL.:

Das OSZ Mals bemuht sich, fur alle Schiler*innen die besten Voraussetzungen fir einen
erfolgreichen Berufsweg zu bieten. Der gekonnte Umgang mit dem PC gehort zu den
Schlusselqualifikationen unserer modernen Welt. Das OSZ Mals er6ffnet die Mdglichkeit,
den "Europaischen Computerfuhrerschein” (ICDL) zu erwerben, ein international
anerkanntes und standardisiertes Zertifikat, mit dem jeder Computerbenutzer seine
grundlegenden und praktischen Fertigkeiten im Umgang mit dem PC nachweist.

Seit dem Schuljahr 2010/2011 ist das Oberschulzentrum Mals zertifizierter Sitz fur ICDL-
Prifungen. Prifungstermine werden in regelmafigen Abstadnden angeboten.
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Fortbildung

Allen Lehrpersonen stehen die im Landesplan fur Fortbildung angebotenen Kurse offen. Fur
die Anmeldung muss das Einverstandnis des Direktors eingeholt werden.

Schulinterne Fortbildung

Die schulinterne Fortbildung gehoért zum Kompetenzbereich einer Koordinatorin oder eines
Koordinators, der am Beginn des Schuljahres vom Plenum ernannt wird. Das
Lehrerkollegium bringt Vorschlage zu Themenbereichen, die je nach Interesse umgesetzt
werden.

FOVI: Fortbildungsveranstaltungen der Schulen im Vinschgau
Die Schulen im Vinschgau erarbeiten jedes Jahr gemeinsam ein breit gefachertes Angebot
an Fortbildungsveranstaltungen.

Evaluation

Die Evaluation, also die systematische Untersuchung, Beschreibung und Bewertung der
verschiedenen Ablaufe im Schulbetrieb, ist eine wichtige und notwendige Reflexion der
Arbeit an unserer Schule um zu gewadhrleisten, dass die bestehenden Ressourcen
bestmdglich genutzt werden. Sie umfasst vor allem den Erfahrungsaustausch auf allen
organisatorischen Ebenen und gibt Mdglichkeit, Ziele neu zu definieren.

Evaluation dient der Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung, die die
Arbeitsbedingungen, das Wohlbefinden der Schilerinnen und Schuler, der Lehrpersonen
und des gesamten Personals berlcksichtigt.

An der Schule ist eine Koordinatorin oder ein Koordinator fur die Evaluation zustandig und
nimmt folgende Aufgaben wabhr:

IQES-online:

Seit dem Schuljahr 2008/09 ist das Oberschulzentrum Abonnent von IQES-online,
einer Plattform  fur  Evaluationsinstrumente, = Methodenkompetenz ~ und
Unterrichtsentwicklung. Dies umfasst auch eine Teilnahme an den laufenden
Fortbildungskursen zur gezielten und effizienten Umsetzung von modernen
Evaluationsverfahren, eine Teilnahme an den Evaluationswerkstatten des Landes,
die laufenden Selbstevaluationen von Lehrpersonen auf Basis von IQES-online.
Auch laufende Nutzung der Evaluationsbogen von IQES-online fur die
Unterrichtsbeobachtung bei Lehrpersonen im Probejahr und die Nutzung von IQES-
online fur die Entwicklung und Anwendung von Lerninstrumenten im offenen Lernen
(Methodenkoffer) ist maglich.

Folgende Evaluationsformen wurden IQES-online -gestitzt realisiert:
1 Evaluation der SPORTOBERSCHULE durch Fragebotgen fur alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft 2016-17

1 Evaluation des Direktors durch das Lehrerkollegium 2017-18
1 Interne Evaluation des Online-Unterrichtes (Friihjahr 2020)
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EXTERNE EVALUATIONEN

Schuljahr 2009/10: Externe Evaluation aller Schultypen (FOWI, SOGYM,
SPORTOBERSCHULE; alle Mitglieder der Schulgemeinschatft, auch Schulwarte und
Verwaltungspersonal) des OSZ Mals mit anschlieBender Aufarbeitung der
Ergebnisse erfolgte im Plenum und in den verschiedenen Gremien der Schultypen
des OSZ.

Schuljahr 2015/16: Externe Evaluation am OSZ Mals. Die Ergebnisse werden in der
padagogisch-didaktischen Arbeit umgesetzt.

Der Ergebnisbericht dieser externen Evaluation wurde gemaf 3-jahrigem Intervall im
Frahjahr 2019 realisiert.

Schuljahr 2020/21: Externe Evaluation des Online-Unterrichtes: Erhebungen der
Landesdirektion (Fruhjahr und Herbst 2020)

Schuljahr 2021 -22: Externe Evaluation inkl. einer Pilot-Evaluation zum
Deutschunterricht im Biennium und Evaluation mit Fokus auf Feedback,
Digitalisierung und Inklusion.

Schuljahr 20 24-25: Zwischenbericht mit Klaus Niederstatter und Udo Ortler
(Evaluationsstelle).

INTERNE EVALUATIONEN

Interne Evaluationen werden regelmafiig im kleineren oder grof3eren Rahmen uber
IQES-Fragebdgen durchgefihrt. Diese Aufgabe wurde bereits in den letzten Jahren
im Rahmen von Workshops, Klausurtagungen oder auch im Plenum aufgegriffen.
Die Betreuung wird von einem Koordinator gewahrleistet.

Eine weitere Form der regelmafig durchgefuhrten internen Evaluation sind die
situativen Anhérungen durch den Direktor in den Klassen des Projektes AOf f ene s
L e r n, &Jntdirichtsbesuche des Direktors mit anschlieRendem Feedback fur die
betreffende Lehrperson.

Evaluation des Direktors 2024-25.
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Schultbertritte FOWI/SOGYM und

SPORTOBERSCHULE

Prufungsmodus zu Eignungsprifungen

Fach Prifungsmodus Anmerkungen
Naturwissenschaften | schriftlich und

(Chemie, Biologie, mundlich

Erdwissenschaften)

Mathematik schriftlich

Bewegung und Sport

mundlich und
praktischer Tell

mit arztl. Zeugnis nur
mundlich

Deutsch schriftlich und
mundlich
Geschichte und mundlich
Geographie
Italienisch schriftlich und (&hnlich wie PLIDA,
mundlich 100 Min.)
Englisch schriftlich und
mundlich
Sozialwissenschaften | schriftlich und
mundlich
BWL schriftlich und
mundlich
IKT mundlich
Recht/VWL schriftlich und
mundlich
Philosophie mindlich
Zeichnen und mundlich

Kunstgeschichte

Physik

schriftlich und
mundlich
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Arbeitsgruppen

Z|B-Team

CARE-Team

ICDL

Berufsorientierung
Erasmus +

Evaluation inkl. Kursfolge (mit Beginn SJ 2022-23)
Gesellschaftliche Bildung
Homepage

Jahrbuch
Medienkompetenz
Offentlichkeitsarbeit
Praktika

Schulband

Spieletage

Die einzelnen Arbeitsgruppen haben sich zu Schulbeginn formiert, arbeiten autonom
und treffen sich nach eigener Absprache zu allfalligen Sitzungen oder Initiativen.

ZIB-Team: Zentrum fur Information und Beratung

Das Zentrum fur Information und Beratung ist eine niederschwellige Erstanlaufstelle fur alle
Schiler*innen, Lehrpersonen und fallweise auch Ansprechpartner fir Erziehungs-
verantwortliche. Am Oberschulzentrum Mals hat das ZIB eine wechselhafte Geschichte
erlebt. Es gab gut funktionierende Arbeitsgruppen und es gab Zeiten, in denen die
Aufgabengebiete von einzelnen Lehrpersonen abgedeckt wurden.

Das ZIB-Team des OSZ Mals befindet sich seit dem Schuljahr 2017/18 in einer erneuten
Aufbauphase und orientiert sich an den an die Qualitatskriterien fur das Zentrum fir
Information und Beratung (ZIB).

Qualitatskriterien fur das Zentrum fir Information und Beratung (ZIB)

(Padagogische Abteilung Bozen)

Konzept fur ZIB

- Auf der Grundlage des Rahmenkonzepts fiir die ZIB erarbeitet die Schule ein

Konzept fur ihr eigenes ZIB.

- Die Auswahl der Themenschwerpunkte ful3t auf einer datengestitzten

Bedarfsanalyse.

100



Das Konzept enthalt MalRnahmen sowohl im Bereich Pravention als auch im Bereich
Intervention.
Das Konzept ist im dreijahrigen Bildungsplan verankert und entsprechend

veroffentlicht.

Organisation des ZIB-Teams

Das Team besteht aus mindestens drei Mitarbeiter*innen.

Die Zuweisung des Zeitbudgets an die ZIB-Mitarbeiter/innen mit Beratungsauftrag
ermdglicht eine kontinuierliche, beziehungsfokussierte Beratungstatigkeit.

Die mehrjahrige Kontinuitat zumindest eines ZIB-Mitarbeiters oder einer ZIB-
Mitarbeiterin ist gewahrleistet.

Schulsozialpddagogin an der Schule (falls vorhanden) ist Teil des ZIB-Teams.

Die Aufgabenkompetenzen und Zustéandigkeiten der einzelnen ZIB-Mitarbeiter/innen
sind definiert und schriftlich festgehalten.

Dem ZIB-Team steht ein Raum mit einer fir die Beratung entsprechenden
Ausstattung (Sitz- und Gesprachsecke, PC, Internetzugang, Telefon é ) an der
Schule zur Verfugung.

Das ZIB-Team trifft sich regelmaf3ig zum gemeinsamen Austausch und der
gemeinsamen Planung von Mal3nahmen.

Es werden Ressourcen aus dem eigenen funktionalen Plansoll in einem
angemessenen Verhaltnis zu den Fremdressourcen bereitgestellt.

Zusammenarbeit auf Schulebene

Es gibt interne Vereinbarungen, welche die Kooperation zwischen den ZIB-
Mitarbeitenden und den anderen Lehrpersonen regeln.

Es erfolgt eine Kooperation und Vernetzung mit den schulinternen Personen und
Gruppen, welche spezifische Aufgaben haben (z. B. fir die Gesundheitsforderung,
CARE-Team é ) .

Interventionen und BegleitmaBnahmen sind Teil eines padagogischen

Gesamtkonzeptes und keine abgekoppelten Einzelmal3nahmen.

Qualifikation der ZIB-Mitarbeiter *innen

Die ZIB-Mitarbeiter*innen verfigen tber Kompetenzen in den Bereichen Beratung

und Gesprachsfuhrung.
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- Sie zeigen Bereitschaft zur Beziehungsarbeit sowie zur interdisziplinaren Arbeit.

- Sie weisen Beratungserfahrung mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen auf.

Weiterbildung, Supervision
- Die ZIB-Mitarbeiter*innen nehmen Weiterbildungsangebote in Anspruch. Daflr
werden von der Schule zeitliche und finanzielle Ressourcen zur Verfligung gestellt

- RegelmaRige Supervision wird zur Fallreflexion oder zur Teamentwicklung genuitzt.

Zusammenarbeit mit dem Padagogischen Beratungszentrum sowie schulexternen
Partnern
- Die ZIB-Mitarbeitersinnen nehmen die bezirksinternen Treffen mit den
Beratern/Beraterinnen des PBZ zur Fallbesprechung, eventuellen Falliibernahmen
und fur ein koordiniertes Vorgehen in Einzelfallen in Anspruch.
- Einmal jahrlich nehmen die ZIB-Teams an bezirkstbergreifenden Netzwerktreffen
teil.
- Eine konstruktive Zusammenarbeit mit schulexternen Partnern wird gepflegt, um

Zweigleisigkeiten zu vermeiden

Dokumentation und Bilanzbericht
- Die Tatigkeiten werden dokumentiert unter Beachtung der Bestimmungen zum
Datenschutz.

- Am Ende eines jeden Jahres wird ein Bilanzbericht erstellt.

Qualitatsprifung durch Evaluation
- Durch geeignete Instrumente werden regelméfRige Standortbestimmungen
durchgefuhrt.
- Die Zufriedenheit mit dem Angebot wird erhoben und dient als Grundlage flr
Nachsteuerungen im Projekt.

- Die Ergebnisse der externen Evaluation (falls vorhanden) werden zur
Weiterentwicklung herangezogen.

Uberblick der Themenschwerpunkte am OSZ Mals

a) Gesundheitsforderung:

- Lebensmitteltag fur die 1. Klassen (Leitung: Matthias Zangerle, Karin Staffler)
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- FU Gesundheitslehre 3. Klasse: Nachhaltigkeit und gesunde Ernahrung
- Wintersporttag
- Erste-Hilfe-Kurs

- Nachhaltigkeit (Umgang mit Ressourcen, Nachhaltige Schule)

b) Forderung des sozialen Lernens und der Lebenskompetenzen

- Hond in Hond 1 Freizeit mitnond, in Zusammenarbeit mit dem Sozialsprengel
- Asettimana azzurraf

- Patenklassen 1. und 4. Klasse SOGYM

- Tutorengruppen SPORTOBERSCHULE

- Operation Daywork

- FU 3. Klasse: Experimentieren mit Klein und GroR und Puppentheater

- Power Check

- VWL Projekt

c) Lernberatung (siehe eigener laufender Stundenplan auf der Homepage)
- Préasenz- und Onlineangebote

- Einzelberatung méglich

d) Ausbau und Fortfihru ngen aus vergangenen Schuljahren

- Schilerinnen helfen Schilerinnen, Tutorinnen am OSZ Mals (Sportschule),
Patenklassen (SOGYM)

- Begabtenforderung: mehrtagige Lehrfahrt in der 3., 4. Klasse (Sprach- und
Kulturreise), Schulband, Theatergruppe, sportliche Schulschwerpunkte (Fuf3ball,
Badminton, Eishockey, Tennis)

- Externe Evaluation

Weiterfihrende Planung
- Institutionalisierung des Konzepts ALerne
Lernstrategien, Lernplane, Ziele, Motivation (ZIB- Sprechstunden)

- Begabtenforderung verstarken: individuelle Begabungen sichtbar machen

e) Interkulturelles Lernen

- Veranstaltungen der OEW und Forum Pravention
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- AHond i nKitdler midMigrationshintergrund und Beeintrachtigung

f) Orientierung (AG Offentlichkeitsarbeit, AG Praktikum/Berufsorientierung)
- FOWI-Tage und SOGYM-Tag

- RegelmaRige Informationstreffen durch die SH, OH und die Studien- und
Berufsinformationsstelle Schlanders

- Arbeitsmarktservice Schlanders
- Vorstellung Claudiana

- Moglichkeit des Besuchs der Tage der offenen Tur an den Universitaten Bozen und
Innsbruck

- Vorstellung verschiedener Berufe durch den Sozialsprengel

- Praktikum Arbeitswelt Schule

g) Medienkompetenz
- ASfar I nternet Dayfi (Il nformationstag von AS
- Recherchekompetenz (Module in Zusammenarbeit mit der Schulbibliothek)

- Datenschutz (Module in Zusammenarbeit mit der Schulbibliothek)

h) Care-Team
- Notfallkoffer mit Materialien, auch digital erhéaltlich

- Krisenintervention (situativ)

i) Inklusion
- Laufendes Projekt Aln den Schuhen des Ande

- Hond in Hond

J) ZIB-Team:
- Individuelle Sprechstunden
- ZIB-Raum: ausgewiesenes Biuro

- Projekte nach Bedarf (z.B. Kommunikation, Lernen lernen usw.)

Unterstitzung im ZIB -Team:

104



- Lehrpersonen
- Externe Fachleute
- Sche¢lerlnnen (ASch¢lerlnenn helfen Sche¢l er

- Fallweise Kooperation auch mit Erziehungsverantwortlichen (Eltern)

CARE-Team

Immer wieder kann die Schulgemeinschaft mit unerwarteten tragischen und
schwerwiegenden Situationen konfrontiert werden. Todesfélle, schwere Unfalle oder
Schicksalsschlage 7 im Notfall gilt es MalRBhahmen zu treffen und schnell reagieren. In
solchen Féllen wird das Care-Team aktiv.

Das Care-Team ist ein Kriseninterventionsteam. Wenn dringender Handlungsbedarf
besteht, soll es die entsprechende notwendige Vorbereitung zur Bewaltigung
auBBerordentlicher Situationen treffen. Das Care-Team orientiert sich an die
Qualitatskriterien fur das ZIB, die von der Padagogischen Abteilung erarbeitet wurden.

Der CARE -Koffer steht auch digital allen Lehrpersonen zur Verfluigung.

Jahrbuch
Seit dem Schuljahr 2011/2012 wird ein Jahrbuch erstellt, in dem die Schulgemeinschatft

vorgestellt wird und in dem besondere Téatigkeiten im Laufe des Schuljahres dokumentiert
werden.
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Aufgaben von Klassenvorst anden
am OSZ MALS AClaudia von Medi26id f¢r das
1 Vertrauensperson der Klasse, pflegt gute Beziehung zu den Schilerinnen und
Schulern, arbeitet mit Empathie und inklusivem Verstandnis
1 Erste Ansprechperson fir die Schilerinnen und Schuler der Klasse

1 Mediator in Streitfragen in der Klasse, Fuihren von Konfliktgesprachen in der Klasse

1 Einweisung in die Klasse am Beginn des Schuljahres, Zeugnisverteilung und
Verabschiedung am Ende des Schuljahres

1 Terminkoordination der Arbeitsauftrage im digitalen Register falls Online-Unterricht.

1 Schreibt das Ergebnisprotokoll der Klassenratssitzungen oder beauftragt eine
Protokollfihrung aus dem Klassenrat.

1 Leitung von Klassenratssitzungen und allfalligen Teamsitzungen
1 Handhabe der Absenzen im digitalen Register.

1 Vorschlag der Betragensnoten fir den Klassenrat bei den Notenkonferenzen

Schu

f Vorschlag der Gesamtnote aus AGesellschaf't

den Notenkonferenzen am Ende des Schuljahres (betrifft die 3., 4. und 5. Klassen)

1 Zusammenarbeit mit der/dem Klassensprecher/in

1 Mitwirkung bei der Pflege des Klassenraumes, Sorge fur die Einhaltung
grundsatzlicher Regeln des guten Miteinander, Pflege der guten Umgangsformen,
€)

1 Organisation von Elterninformationsveranstaltungen (Z. B. Elternabend oder
Elternnachmittag 1. Klassen) gemeinsam mit der/dem Verantwortlichen des
betreffenden Schultyps

1 Mithilfe bei der Organisation von gesamtschulischen Veranstaltungen,
Klassenmanagement (unterrichtsorganisatorische Aufgaben, Briicke zwischen

Klasse und Sekretariat im Organisatorischen)

1 Gespréache mit der Schulfihrung, mit den Verantwortlichen der Schultypen,
Kolleginnen und Kollegen, Gremien, netzwerkt entsprechend

1 Elternarbeit in Absprache mit den Verantwortlichen der Schultypen

1 Initiativen zur Férderung des guten Klassenklimas
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1 Beratung von Schulerinnen und Schulern der Klasse in allféalligen Belangen

1 Erlauterungen zum Procedere bei Wahlen, z.B. Wahl der Klassensprecher/innen

Vielen Dank fur die gute Zusammenarbeit.
Der Direktor
Werner Oberthaler
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An- oder Abwesenheit bei Klassenratsitzungen

Unterricht, Lernberatung und Training gehen vor Klassenratsitzungen. Notenkonferenzen
oder allfallige Sitzungen zu schwerwiegenden Disziplinarmaf3nahmen ausgenommen.

Klassenratsitzungen werden vom Direktor einberufen.
Die Teilnahme an den Klassenratsitzungen gehort zu den Dienstpflichten der Lehrpersonen.

Die Abwesenheit bei Klassenratsitzungen wird von der betreffenden Lehrperson dem
Direktor vorzeitig und mit entsprechender Begrindung gemeldet.

Im Falle von Abwesenheit gibt die betreffende Lehrperson bzw. Trainer*in allféallige fur den
Klassenrat relevante Informationen rechtzeitig an den Klassenvorstand oder ev. auch einer
Fachstellvertretung weiter. Fur den Fall geht die Lehrperson nach dem Unterricht bzw. nach
dem Training wieder in die Klassenratsitzungen zurick.

Trainer*sinnen, welche zum Zeitpunkt von Klassenratsitzungen in Trainingseinheiten oder
Wettkédmpfe eingebunden sind, klaren den Sachverhalt im Vorfeld mit den Spartenleitern
ab, damit gegebenenfalls seitens der Schulfihrungskraft eine entsprechende Nominierung
bzw. Delegation vorgenommen werden kann.
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Schulordnung

Recht auf Bildung

Die Schiler*innen haben ein Recht auf Bildung. Dieses Recht beinhaltet den Anspruch
solcher Kenntnisse, die fir ein Leben als mundige Burgerin und mindiger Burger sowie fur
die Austibung des Berufs wesentlich sind.

Pflicht zur Ricksichtnahme

Die Schiler*innen sind verpflichtet, in der Schule Rucksicht auf andere Menschen zu
nehmen, die im gleichen Gebaude oder in der Nachbarschaft lernen, arbeiten und leben.
Die Schuler*innen sollen sich mit Worten und Taten gegentber anderen nur so verhalten,
wie sie auch von anderen behandelt werden mochten.

Personlichkeitsrecht

Die Schuler*innen haben ein Grundrecht auf freie Entfaltung ihrer Personlichkeit, soweit sie
dabei nicht die Rechte anderer verletzen. Das Personlichkeitsrecht schiitzt insbesondere
die Privatsphéare, die Wirde, die Identitat, die informationelle Selbstbestimmung, die
korperliche Unversehrtheit, das Bild sowie den Namen der Schilerin oder des Schilers.

Recht auf Meinungsfreiheit

Die Schiler*innen haben das Grundrecht ihre Meinung in der Schule frei kundzutun, sofern
dadurch die Rechte anderer Personen wie der gute Ruf oder das Ansehen nicht verletzt
werden.

Den Schiler*innen ist es untersagt, innerhalb des Schulareals parteipolitische
Veranstaltungen durchzufiihren und parteipolitische Materialien zu verteilen.

Aktionen wie die Verteilung von Plakaten, Flugblattern, Ankiindigungen mit Lautsprecher
bedurfen der Bewilligung der Schulleitung.

Recht auf Gleichbehandlung

Die Schiler*innen haben ein Grundrecht auf Gleichbehandlung. Insbesondere im
Priufungswesen und bei Leistungsbewertungen haben die Schiler*innen Anspruch darauf,
dass ihnen von den Lehrkraften die gleichen Chancen und Bedingungen eingeraumt
werden.

Schutz des Eigentums

Die Mobel, die Lernmittel und die anderen Ausriistungen der Schule sind aus Steuergeldern
bezahlt worden. Deshalb sollen die Schilerfsinnen, FuRbdden, Computer, Bicher oder
andere Lehr- und Lernmittel weder beschmutzen noch beschadigen. Das Eigentum der
Mitschulerinnen und Mitschuler ist zu achten.
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Ordnungspflicht

Die Schuler*sinnen haben sich an die Schulordnung sowie an die Anordnungen der
Schulleitung und der Lehrerschaft zu halten und alles zu vermeiden, was den Schulbetrieb
stort.

Unterrichtspflicht

Die Schuler*innen sind verpflichtet, vom schulischen Bildungs- und Erziehungsangebot
Gebrauch zu machen.

Zur Unterrichtspflicht zahlt, regelmafig und punktlich am Unterricht sowie an sonstigen, mit
dem Schulunterricht in unmittelbarem Zusammenhang stehenden Veranstaltungen
teilzunehmen.

Die Unterrichtspflicht erfasst ferner die Mitarbeit im Unterricht, die Erledigung der
Hausaufgaben und die Erbringung von mindlichen und schriftlichen oder praktischen
Leistungsnachweisen.

Befreiung vom Unterricht

Die Befreiung von einzelnen Fachern kann nur aufgrund eines arztlichen Attestes erfolgen.
Schiler*innen, die am katholischen Religionsunterricht nicht teilnehmen wollen, erklaren
dies schriftlich bei der Schuleinschreibung.

Unterrichtszeiten

Die Stundenpléane fur die Unterrichtszeiten werden zu Beginn des Schuljahres von der
Schulleitung durch Anschlag den Schiler*innen bekannt gegeben.

Absenzen regelung fur die FOWI und das SOGYM
(fur die SPORTOBERSCHULE gilt eine eigene Regelung)

Eltern melden das Fehlen ihrer Tochter/ihres Sohnes am Morgen desselben Tages.
Volljahrige Schiler*innen tun das eigenverantwortlich selbst. Das Sekretariat tragt die
Absenz ins Bacheca ein. Der Klassenlehrer bzw. die Klassenlehrerin informiert sich
regelmaRig im Bacheca Uber die Absenzen der Schiler*innen seiner/ihrer Klasse und
kiimmert sich um die Entschuldigung der betreffenden Schuiler*innen.

Er informiert sich, ob die Eltern die Schilerin oder den Schiller als abwesend gemeldet
haben. Wenn nicht, gilt die Absenz als unentschuldigt.

Vorentschuldigungen werden wie bisher vom Klassenlehrer/von der Klassenlehrerin
gehandhabt.

Alle Schiler*innen, welche wéhrend der Unterrichtszeit das Schulgebaude verlassen,
missen sich vorher im Sekretariat melden. Damit wird bei den Minderjdhrigen die
Verstandigung der Eltern gewahrleistet und je nach Bedarf auch die Abholung geregelt.
Fur die Meldung der Abwesenheit von Heimschilerinnen und Heimschilern, sofern sie nicht
volljahrig sind, Gbernimmt jeweils die Heimleitung die Aufgabe der Eltern.

Der/die Klassenlehrer/in informiert seine/ihre Klasse Uber diese Regelungen, die ab sofort
gelten.

Wenn Schilerfinnen Gefahr laufen, Uber 20% Fehlstunden zu erreichen, wird die
Schulfihrung von den Klassenlehrerinnen bzw. Klassenlehrern informiert, um vorbeugend
den Sachverhalt gemeinsam zu klaren und entsprechende Mal3nahmen zu setzen.
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Sind Absenzen bei der Klassenlehrerin bzw. beim Klassenlehrer bereits vorentschuldigt,
mussen die Eltern die Absenz nicht mehr im Sekretariat telefonisch melden.

Benachrichtigung der Eltern

Bei mehreren unentschuldigten und fragwurdigen Absenzen werden die Eltern dariiber von
der Schulleitung kontaktiert.

Grundlage der Leistungsbewertung

Grundlage der Leistungsbewertung in einem Unterrichtsfach bilden alle von der Schilerin
oder dem Schiler im Zusammenhang mit dem Unterricht erbrachten schriftlichen,
mundlichen und praktischen Leistungen sowie die Mitarbeit und der Fleil3.

Anklndigung der Leistungsfeststellung

Die Lehrkrafte sind angehalten, schriftliche Leistungsnachweise Uber umfassende
Lernbereiche vorher anzukindigen und im Klassenregister festzuhalten.

Leistungsfeststellungen

Die Zeugnisnote ist das Ergebnis von mindestens zwei Bewertungen schriftlicher,
mundlicher oder praktischer Leistungen im Semester.

Prufungsfreier Tag

Die Schuler*innen haben das Recht, nach Sonn- und Feiertagen nicht geprift zu werden,
aul3er die Prufung wird mit der Lehrkraft vereinbart oder es bestehen dafuir nachvollziehbare
triftige Grunde.

Ruckgabe der schriftichen Leistungsnachweise

Die schriftlichen Leistungsnachweise missen innerhalb von zwei Wochen korrigiert an die
Schiler*innen zuriickgegeben und mit ihnen besprochen werden. Die Schiler*innen bzw.
die Eltern haben das Recht, auf Antrag eine Kopie des korrigierten Leistungsnachweises zu
erhalten.

Bekanntgabe der Leistungsbeurteilung

Die Schuiler*innen und die Eltern haben lber das digitale Klassenbuch Einsicht in die
Bewertung und Zeugnisnoten. Die Bewertungskriterien sind im digitalen Klassenbuch
einzusehen oder werden, wenn ausdriicklich gewiinscht, den Schiiler*innen in gedruckter
Form ausgehandigt.

Die Lehrkraft ist verpflichtet, zu Beginn des Schuljahres den Schiler*innen die
Lernanforderungen des Faches, die Prifungsordnung und die maf3geblichen Kriterien bei
der Notenbildung bekannt zu geben.

Absenz der Lehrkraft

Falls die Lehrkraft 10 Minuten nach Unterrichtsbeginn nicht in der Klasse erschienen ist,
meldet dies die Klassensprecherin oder der Klassensprecher im Sekretariat.
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Verwendung von Handys

Die Verwendung von Handys ist wahrend des Unterrichtes mit Einverstandnis der Lehrkraft
fur schulische Zwecke erlaubt.

Essen und Trinken
Essen und Trinken ist wahrend des Unterrichts untersagt.

Nikotinprodukte , Alkohol , Drogen

Im Schulgebdude und auf dem gesamten Schulareal ist das Konsumieren von
Nikotinprodukten verboten (Zigaretten, Snus, Nikotinbeutel, Schnupftabak u. A.). Ferner ist
es den Schuiler*innen untersagt, alkoholische Getranke und andere bewusstseins-
verandernde Mittel (Drogen) in die Schule mitzunehmen und zu konsumieren.

Fur alle Leistungssportler*innen gilt ein absolutes Alkohol-, Nikotin- und Drogenverbot.

Haftung der Schule

Fur die Beschéadigung, den Verlust oder Diebstahl von personlichem Eigentum von
Schiler*innen haftet die Schule nicht.

Haftung der Schiler *innen

Schiler*innen, die schuldhaft einem anderen einen rechtswidrigen Schaden zufiigen, sind
verpflichtet, den entstandenen Schaden zu ersetzen.

Anwendung von Erziehungsmalnahmen

Liegt ein schulisches Fehlverhalten einer Schilerin und eines Schulers vor, konnen die
Lehrkrafte mundlich Erziehungsmalinahmen treffen. Als erzieherische Einwirkungen
kommen insbesondere in Betracht: Ermahnung, Gesprach, Tadel, Nacharbeiten von
Versaumtem, Entschuldigung flr zugefugtes Unrecht.

Anwendung von Ordnungsmal3nahmen

Liegt eine schwerwiegende Storung des Schulbetriebes vor, sodass die Schule dem
gesetzlichen Bildungs- und Erziehungsauftrag nicht in vollem Umfang nachkommen kann,
so kénnen Ordnungsmalnahmen in schriftlicher Form getroffen werden.

Diese missen von erzieherischen Erwagungen geleitet sein und in einem angemessenen
Verhaltnis zur Schwere des Ordnungsverstol3es stehen.

Sie sind zu begriinden und den Eltern minderjéhriger Schiler*innen schriftlich mitzuteilen.
Ordnungsmalnahmen fur Schilergruppen sind nur erlaubt, wenn jede einzelne Schiilerin
und jeder einzelne Schiler der Gruppe sich ordnungswidrig verhalten hat.

Die Leistungsbeurteilung der Schiler*innen darf durch die Ordnungsmafinahme nicht
beeinflusst werden.
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MalRnahmenkatalog

Bei einer Verletzung der Schulordnung kénnen je nach Schwere des Ordnungsverstol3es u.
a. folgende Mal3nahmen ausgesprochen werden:

i durch die Lehrperson: Vermerk oder Eintragung im digitalen Register der Lehrperson,
schriftlicher Verweis, Zusatzaufgaben

i durch den Klassenrat: Ausschluss von einer Klassenfeier, Schulfeier, Lehrausgang,
Lehrfahrt, von schulerganzenden Tatigkeiten; Ausschluss aus der Schulgemeinschaft fur
hdchstens 15 Tage.

Recht auf Gehor

Vor der Verhangung einer Ordnungsmafinahme hat die Schilerin bzw. der Schiler das
Recht angehort zu werden. Die schriftiche Ordnungsmafinahme wird dem
Erziehungsberechtigten mitgeteilt.

Beratung

Schiler*innen, die sich von einer Lehrkraft ungerecht behandelt fihlen, sollen zunachst das
klarende Gesprach mit dieser suchen. Kann die Schiilerin oder der Schiler das Anliegen
mit der betroffenen Lehrkraft nicht klaren, so kann sie/er den Fall auch dem Direktor zur
Besprechung vorlegen.

Einspruchsrecht

Gegen OrdnungsmalRnahmen kann die Schilerin oder der Schuiler selbst oder ein
Erziehungsberechtigter  bei  der  Schulleitung oder bei der schulinternen
Schlichtungskommission innerhalb von 3 Arbeitstagen Einspruch erheben. Der Einspruch
hemmt den Vollzug der Ordnungsmaf3nahme.

Klassenversammlung

In der Klassenversammlung wéhlen die Schiler*innen aus ihrer Mitte die Klassensprecherin
bzw. den Klassensprecher, die/der die Schiler*innen der Klasse gegentber der
Klassenlehrerin und dem Klassenlehrer, den sonstigen Lehrpersonen und dem Direktor
vertritt.

Aufgabe der Klassenversammlung ist es, uber alle klassen- und schulinternen Fragen zu
beraten und zu beschlieRen.

Das Ansuchen zur Abhaltung einer Klassenversammlung muss beim Direktor mit Angabe
der Tagesordnung und mit der Unterschrift der betroffenen Lehrperson rechtzeitig hinterlegt
werden. Nach der Klassenversammlung ist dem Direktor das Protokoll vorzulegen.

Schulversammlung

Die Schulversammlung kann aus Schiler*sinnen von Parallelklassen, verschiedener
Schulstufen oder Schultypen bestehen. Die Schulversammlung berat und beschliel3t Gber
schulische Angelegenheiten, die von besonderer Bedeutung fiir die Schiler*innen sind.
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Schuler rat

Den Schulerrat bilden jene Schiler*innen, die in den Klassenrat gewahlt wurden. Der Beirat
hat das Recht bei der Planung und Verwirklichung des Bildungs- und Erziehungsauftrages
der Schule angehért zu werden. Der Schilerrat setzt sich verstarkt fir politische Bildung an
der Schule ein (z.B. Diskussionen zu aktuellen Ereignissen) und versteht sich als Vermittler
bei akuten Problemen der Schilerschatft.

Demonstrationsverbot

Die Versammlungsfreiheit der Schiler*innen beinhaltet nicht das Recht an der Teilnahme
an einer Demonstration wahrend der Schulzeit.
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Bewertung

Allgemeine Bewertungskriterien It. Oberstufenreform

Das Lehrerkollegium legt folgende Kriterien und Verfahrensregeln It. Art. 5 des Beschlusses
der LR. Nr. 1020 vom 4. Juli 2011 fest.

Die Grundlage fur die summative Bewertung sind die allgemeinen Kriterien
(Bewertungsmal3stéabe). Die fachspezifischen Elemente fir die summative als auch
formative Bewertung kdnnen im Fachcurriculum enthalten sein.

1. Allgemeine Kriterien und Verfahrensregeln fir die Bewertung
2. Kiriterien fur die Bewertung des Verhaltens

3. Kriterien zur Bewertung der Ubergreifenden Kompetenzen

4. Kriterien zur Bewertung der Wahlfacher

Kriterien fur die Glltigkeit des Schuljahres, falls die Schiler den vorgeschriebenen
Jahresstundenplan nicht erreichen.

Formative Beurteilung /summative Beurteilung

Bei der formativen Beurteilung (auch: Lernfortschrittskontrollen) werden fortlaufend
Informationen Uber Lernfortschritte, tber Starken und Schwéachen gesammelt, die Lehrende
auf ihre Unterrichtsplanungen zurtickbeziehen und auch in die jeweiligen Riickmeldungen
an die Schiler*innen mit einbeziehen kénnen. Formative Beurteilung wird oft in weiterem
Sinne benutzt und schliel3t dann nicht-quantifizierbare Information aus Fragebdgen und
Beratungen mit ein.

Summative Beurteilung fasst den Lernerfolg am Ende einer Unterrichtseinheit in einer
Bewertung zusammen. Es handelt sich dabei um eine Bewertung der Kompetenzen.
Tatsachlich sind summative Beurteilungen oft normorientiert, punktuell und stoffbezogen.

Rechtsquellen:

Beschluss der LR. Nr. 1020 vom 4. Juli 2011 A B e w e rder ®chigierinnen und Schiller an
den Oberschulen des Landes

Rundschreiben des Schulamtsleiters Nr. 32 vom 30.08.2011

Ministerialdekret Nr. 9 vom 27.01.2010

Transparenz in der Bewertung

Professionalitdt in gelingender Kommunikation, Verlasslichkeit, Berechenbarkeit und
Gesetzlichkeit im Messen von Leistung zwischen Lehrpersonen, Schilerinnen und Schiilern
und Elternhaus.

Basis: Schulordnung des Oberschulzentrums A C| a w.dMead i MailsiSchiilertinnen-
Charta und LG vom 24.09.2010, Nr. 11 (Festlegung allgemeiner und verfahrensrechtlicher
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Bestimmungen zur Bewertung der Schilerinnen und Schiler der Gymnasien,
Fachoberschule und berufsbildenden Schulen Sidtirols)

verpflichtende Unterrichtszeit: 75%

Beachten der allgemeinen Rahmenrichtlinien und der Schulcurricula
Beachten der Fachcurricula

Kriterien zur Beurteilung der Kompetenzen (fachliche, facheribergreifende)
Bewertungskriterien des Lehrerkollegiums

Betragen (Kriterien)

ouprwWNE

Promemoria

- Die Lehrperson pflegt eine klare, eindeutige, konsequente und wertschatzende
Kommunikation zwischen ihr, den Schiller*innen und deren Elternhaus.

- Die Lehrperson kommuniziert der Klasse die fachlichen Bewertungskriterien am
Beginn des Schuljahres und macht dabei deren Sinn transparent.

- Die Lehrperson unterscheidet strikt zwischen Leistung und Disziplinarmaflnahme.

- Die Lehrperson bewertet die erworbenen Kompetenzen, Fertigkeiten und Kenntnisse
wahrend des gesamten Schuljahres.

- Die Lehrperson sorgt fur eine angemessene Anzahl an Bewertungen auf formativer
und summativer Ebene.

- Die Lehrperson achtet auf eine angemessene Dokumentation der Bewertungen.

- Die Lehrperson fluhrt schriftliche, mundliche und je nach Fach auch praktische
Leistungserhebungen durch.

- Die Lehrperson vergibt Zeugnisnoten von 4 bis 10 (Empfehlung im Beschluss der
Landesregierung).

- Die Lehrperson macht der Schulerin bzw. dem Schiler vor Prifungen eindeutig Klar,
dass sie/er sich in einer Prufungssituation befindet.

- Die Lehrperson halt die jeweiligen Bewertungskriterien fur die Schiler*innen
transparent T kann jede Bewertung, ob gut oder schlecht, auf Basis der jeweils
geltenden Bewertungskriterien und der erbrachten Leistung nachvollziehbar
begrinden.

- Die Schuler*innen haben das Recht, dass ihnen die Lehrperson die Bewertung einer
mindlichen Prifung At r a n s pmagehend* klar und deutlich mi t tieAdit@ii t t o
una valutazione trasparente e tempestiva*, comunicata in modo chiaro e

comprensi bil ef.

* Lt. Beschluss des Plenums vom 07.02.2017 wird die Bewertung i wenn sie nicht unmittelbar nach der
mundlichen Prifung mitgeteilt wird - spatestens am Tag nach der mundlichen Priifung ins digitale Klassenregister
eingetragen bzw. der Schilerin oder dem Schiiler mitgeteilt.
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Vereinbarte Prifungstermine werden eingehalten.

Montage sind It. SchiulerCharta keine Priufungstage, gilt ebenso fir Tage nach
Feiertagen 7 aufler die Prifungen sind gemeinsam mit den Schilerinnen und
Schulern vereinbart.

Indem die Lehrperson auf angemessene, transparente und konsequente Bewertung
und Dokumentation der Leistungen ihrer Schiler*innen achtet, realisiert sie einen
Rechtsanspruch der Schiler*innen, zeigt Professionalitat, sorgt fur
Glaubwirdigkeit, Verbindlichkeit und Vertrauen und schitzt im Falle eines
Rekurses den Klassenrat und sich selbst vor unliebsamen Konsequenzen.

EXKURS: Alternative Bildungskonzepte
(2020/21, 2021-22 COVID-19-bedingt ausgesetzt)

Im Rahmen dieses landesweiten Netzwerkes, an dem verschiedene Schulstufen und Schultypen
teilnehmen, arbeitet auch das Oberschulzentrum Mals mit Blick auf seine offene Lernkultur laufend an
Maoglichkeiten alternativer kompetenzorientierter Bewertung.

2016-2018 i Ne t z altermative kompetenzorientierte Be wer t ungskonzept ehf

Im regelméaRigen Austausch mit Partnerschulen oder bei gemeinsamen Tagungen werden unter
wissenschaftlicher Begleitung zur obligatorischen Bewertung in Noten auch ergéanzende
Bewertungsinstrumente erprobt, welche eine breitere, individuellere personlichere Feedbackkultur
ermdglichen und sinnstiftend die positive Eigen- und Lernmotivation der Schiilerinnen und Schiler
fordert.

2019/20: Start: Netzwerk AL e r n enau(dde)n k e n fi

Zielsetzungen: Die beteiligten Schulen kennen

1 unterschiedliche Entwicklungen in Hinblick auf kompetenzorientierte Unterrichtsmodelle und
Feedbackkultur Uber die Schulstufen hinweg und tauschen sich darliber aus

1 erhalten neue Impulse fir die eigene Schul- und Unterrichtsentwicklung und lassen sich auf
innovative Prozesse ein

1 entwickeln ihr Unterrichtsmodell weiter, reflektieren und erproben es
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Leistungsfeststellung und Leistungsbeurteilung

Leistungsfeststellung

Der Leistungsfeststellung kdnnen je nach Eigenart des Faches unterschiedliche mindliche,
schriftliche und praktische Arbeitsformen zugrunde gelegt werden. Alle Arbeitsformen zur
Leistungsfeststellung missen im Unterricht gelibt worden sein.

Die schriftlichen Tests sind moglichst gleichméallig tber das Schuljahr zu verteilen. An einem
Unterrichtstag darf grundsatzlich nur ein schriftlicher Test und pro Woche nicht mehr als drei
gefordert werden i ausgenommen es ist zwischen der betreffenden Lehrperson und der
Klasse gemeinsam und verbindlich ein entsprechender Termin vereinbart.

Die Termine fir umfassende schriftliche Tests werden der Klasse rechtzeitig bekannt
gegeben und im digitalen Register vermerkt.

Mitarbeit

Die Mitarbeit der Schuiler*innen umfassen Beteiligung am Unterricht, Selbstandigkeit,
Initiative, Kooperations- und Verantwortungsbereitschaft und kann von der Lehrkraft
bewertet werden.

Nicht erbrachte Leistungen

Fehlen Schiler*innen bei einem Leistungsnachweis, so kann ihnen die Lehrkraft einen
Nachholtermin geben oder ihre Leistungen auf eine andere Art feststellen.

Tauschungshandlungen

Benltzen eine Schiler*innen bei einem Leistungsnachweis unerlaubte Hilfsmittel, so kann
die Lehrkraft die Wiederholung anordnen oder die Bewertung bei vorhandener
Bewertungsgrundlage entsprechend der Schwere der Tauschungshandlung herabsetzen.

Hausaufgaben

Hausaufgaben sind von den Lehrkraften so anzusetzen, dass die Schiler*innen in der Lage
sind, sie ohne auflerschulische Hilfe in angemessener Zeit zu bewaéltigen. Die
Hausaufgaben werden regelmallig kontrolliert und besprochen.

Transparenz

Die Lehrkraft ist verpflichtet, zu Beginn des Schuljahres den Schuiler*innen die
Lernanforderungen des Faches, die Prifungsordnung und die maf3geblichen Kriterien bei
der Notenbildung bekannt zu geben.
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Bewertungsmal3stabe

Note

Beschreibung der Kompetenzen

10

Die Schuilerin oder der Schiler erreicht Kompetenzen, die den schulischen
Anforderungen in jeglicher Hinsicht entsprechen. Lerninhalte werden sicher und
selbststandig erfasst, Kenntnisse werden in anderen Zusammenhdngen und
Fachbereichen angewendet, eigene Losungswege gefunden und Uberprift,
Ergebnisse werden bewertet, Verknipfungen hergestellt und die Schilerin oder der
Schuler bedient sich in allen Bereichen einer einwandfreien Fachsprache.

Die Schulerin oder der Schiler erreicht Kompetenzen, die den schulischen
Anforderungen in fast vollem Umfang entsprechen. Sie oder er verfugt Uber sehr
gute Fertigkeiten und Kenntnisse und ist fahig, Kenntnisse selbststandig zu
verarbeiten, Zusammenhange zu erkennen und Arbeitsauftrdge selbststandig zu
I6sen. Die Fachsprache ist korrekt.

Die Schulerin oder der Schiler hat alle grundlegenden Kompetenzen erreicht und
beherrscht die Inhalte zum groRten Teil, bewaltigt Arbeitsauftrdge nach einem
eigenen oder vorgegebenen Losungsweg, kann Kenntnisse auch in komplexeren
Zusammenhangen anwenden, vorgegebene Sachverhalte beurteilen und in einer
angemessenen Fachsprache kommentieren.

Die Schilerin oder der Schiler hat eine Reihe grundlegender Kompetenzen
erreicht. Die notwendigen Fachkenntnisse und Fertigkeiten sind vorhanden; sie
oder er bewaltigt Arbeitsauftrdge nach einem vorgegebenen Ldsungsweg, kann
Kenntnisse in einfachen Zusammenhangen anwenden.

Die Schilerin oder der Schiler hat einige grundlegende Kompetenzen erreicht,
erfasst Lerninhalte in ausreichendem Mal3e, kann Aufgaben nach Vorgaben I6sen,
kann Fakten, Konzepte und einfache Sachverhalte reproduzieren und
nachvollziehen. Der korrekte Gebrauch der Fachsprache ist nicht immer gegeben.

Die Schilerin oder der Schiler hat die grundlegenden Kompetenzen nicht erreicht,
erfasst Lerninhalte in verschiedenen Teilbereichen trotz Hilfestellungen nicht. In der
Arbeitsweise ist die Schulerin oder der Schiler nicht selbststandig und kann die
Fachsprache nicht korrekt verwenden.

Die Schulerin oder der Schuler verfugt nicht tiber die grundlegenden Kompetenzen,
erfasst Lerninhalte trotz angebotener Hilfestellung in den meisten grundlegenden
Teilbereichen nicht, ist in der Arbeitsweise nicht selbststandig. Selbst die
Grundkenntnisse sind sehr lickenhatft.

Die Schulerin oder der Schiiler verfugt nicht tber die grundlegenden Kompetenzen,
erfasst Lerninhalte trotz angebotener Hilfestellung in den grundlegenden
Teilbereichen nicht. Die Arbeitsweise ist unselbstandig und nicht zielfhrend. Die
Schulerin oder der Schiler kann Lerninhalte, Konzepte und Fachsprache nicht
anwenden.
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Versetzung / Nichtversetzung

Festsetzung der Zeugnisnoten

Die Zeugnisnote eines Faches wird von der zustandigen Lehrperson vorgeschlagen und
vom Klassenrat beschlossen. Die Lehrperson muss ihre Beurteilungsgrundlage auf
Verlangen des Direktors oder der Fachkollegen offen legen. Die Gesamtnote eines Faches
muss durch mindestens zwei Einzelnoten im Semester begrindet sein. Die
Schlussbewertung wird aufgrund der Leistungen im gesamten Schuljahr vorgenommen.

Versetzung

Schiler*innen, welche in allen Fachern die Note 6 (gentigend) oder mehr erhalten haben,
haben ein Recht auf Versetzung.

Liegen die Noten der Schiiler*innen unter A g e n ¢ g wenddnfidjese versetzt, wenn der
Klassenrat der Auffassung ist, dass sie die Mangel in absehbarer Zeit beheben kénnen.
Bericksichtigung findet hierbei auch die Leistungsbereitschaft, das Lernumfeld sowie die
guten Leistungen der Schiler*innen in anderen Fachern.

Aufschub der Versetzung

Wird fur Schiler*innen im Juni die Versetzung aufgeschoben, so werden von der Schule bis
zur Uberpriifung der Lerndefizite AufholmaRnamen angeboten. Diese Angebote, von denen
sich die Schuler*innen schriftlich befreien kdnnen (Minderjahrige brauchen die Zustimmung
der Eltern), enden mit der Uberpriifung der neuerlichen Uberpriifung der Lerninhalte.
Anschliel3end wird der Klassenrat Uber die Versetzung oder nicht Versetzung entscheiden.

Nichtversetzung

Schiler*innen, deren schulische Grundkenntnisse in einem oder mehreren Fachern
dermal3en lickenhaft sind, dass sie nicht in absehbarer Zeit behoben werden kdnnen,
werden nicht versetzt. Als Bewertungsgrundlage wird auch die Leistungsbereitschaft
wahrend des Schuljahres und die der letzten Schuljahre herangezogen. Die negative
Leistungsbewertung muss von der Lehrkraft und die Nichtversetzung vom Klassenrat
schriftlich begriindet werden.

AufholmalRinahmen: Aufholen von Lernrickstanden

Die padagogisch-didaktischen Forder- und AufholmalRnahmen kénnen in verschiedenen
Formen erfolgen wie z. B:

i Besuch von Aufholkursen an Nachmittagen

i Lernberatung, Arbeits- und Aufgabenhilfe an Nachmittagen

i Lernpakete (Ubungen, Fragenkataloge usw.) mit Beratungsangeboten

i E-Learning Angebote

i Koprésenz in Klassen

i Klassenteilungen

Diese Angebote werden im Sinne praventiver Malinahmen grof3tenteils bereits im Laufe des
ersten Semesters erfolgen.
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Bei der Bewertung im Juni beschliet der Klassenrat Uber die Versetzung oder
Nichtversetzung. Es besteht die Moglichkeit diese Entscheidung auf Ende August zu
verschieben, wenn es zu keiner eindeutigen Entscheidung It. Art. 10 des Schulprogramms
/ Kriterien fur die Leistungsbeurteilung kommt.

Am letzten Schultag wird die Lehrperson gemeinsam mit den betroffenen Schiler*innen die
jeweilige Lernsituation analysieren und ein entsprechendes Nachholprogramm vereinbaren.

In der zweiten Augusthalfte werden die in der Zwischenzeit von den Schiler*innen in
Eigenregie erarbeiteten Nachholprogramme besprochen und weitere Hilfestellungen und
Ubungsphasen angeboten. Eltern kénnen ihre Kinder schriftich vom Besuch der
Aufholmaflinahmen befreien.

Fur alle betroffenen Schilertinnen endet diese Phase mit der Uberprufung der erzielten
Lernerfolge.

Innerhalb August Uberprifen die zustdndigen Klassenrdte erneut den gesamten
Lernprozess der betroffenen Schiler*innen und entscheiden nun definitiv tber die
Versetzung oder Nichtversetzung.

Schiler *innen mit Beeintrachtigung

Die Bewertung der schulischen Leistung der Schulerin oder des Schilers mit Handicap
erfolgt grundséatzlich nach den oben angefihrten Bewertungskriterien. In besonderen Fallen
wird dabei dem spezifischen Leistungsprogramm und allen Erziehungs- und
FordermalRBnahmen auch in Zusammenarbeit mit dem Amt flir Gesundheitswesen und der
Arbeitsgruppe fur Integration nachdrtcklich Rechnung getragen.

SPORTOBERSCHULE: 3. Klasse / Erhebung Leistungsstand schulisch und sportlich

Die Klassenrate und der Trainerstab der 3. Klassen erheben am Ende der 3. Klasse den
schulischen und sportlichen Leistungsstand der Schulerinnen und Schuiler mit Blick darauf,
ob sie fur die 4. und 5. Klasse in der Sportschule geeignet sind. Die 3. Klasse ist sozusagen
auch ein APuf ffigr die Schilerinnen und Schiler, Lern- und sportliche
Leistungsrickstande aufzuholen.
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Betragensnote

Grundlagen

Grundlagen flr die Bewertung des Verhaltens einer Schiilerin oder eines Schiilers sind das
Gesetz Nr. 169 vom 30. Okt. 2008, das Ministerialdekret Nr. 5 vom 16.01.09, die
Schilercharta sowie die Schulordnung. Die Betragensnote wird vom Klassenvorstand nach
Rucksprache mit den Lehrpersonen vorgeschlagen, durch Mehrheitsbeschluss zugewiesen
und zahlt zum Notendurchschnitt.

Als Kriterien fur die Betragensnoten gelten:

i Regelmaligkeit des Schulbesuches

i korrektes Verhalten in der Schule und bei schulischen Veranstaltungen
i Verlasslichkeit z.B. beim Einhalten von Terminen

i Kooperationsbereitschaft

i Punktlichkeit

i Einsatz und Leistungsbereitschaft

i aktive Mitarbeit im Unterricht

i Hoflichkeit und respektvoller Umgang mit allen Mitgliedern der Schulgemeinschatt
i positive Grundeinstellung zur Schule

i Befolgen der Schulordnung

i sorgfaltiger Umgang mit dem Schuleigentum und dem Eigentum der Mitglieder der
Schulgemeinschatt

Im MD vom 16. Janner 2009 ist ausdriicklich festgehalten, dass die Betragensnote niemals
als Form der Strafe fur freie Meinungsaul3erungen eingesetzt werden darf, sofern diese von
Schdiler*innen korrekt vorgebracht werden und andere nicht verletzen.

AulRerdem verfugt das MD vom 16.01.09, dass die Betragensnote das Verhalten einer
Schulerin oder eines Schulers wahrend des gesamten Semesters und Schuljahres und nicht
einen einzigen Vorfall bewertet. Auf’erdem ist der Klassenrat verpflichtet, nach
Ermahnungen und Verweisen eingetretene Verbesserungen im Verhalten der betreffenden
Schulerinnen und Schiler zu bertcksichtigen.

Die Betragensnote 10 wird vergeben, wenn die folgenden Kriterien erfullt sind:

7 Die Schilerin bzw. der Schuler verhalten sich in der Klasse und in allen Bereichen der
Schule angemessen.

i Bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen leistet die Schilerin bzw. der Schiler den
Anweisungen der Lehrpersonen Folge.

i Die Schulerin bzw. der Schuler verfolgt den Unterricht aufmerksam, arbeitet regelmafig
mit und zeigt Einsatz- und Leistungsbereitschatft.
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i Die Schilerin bzw. der Schuler verhalten sich Mitschilern, Lehrpersonen, Direktor und
nicht unterrichtendem Personal gegentber héflich und hilfsbereit.

i Die Schulerin bzw. der Schuler erscheinen punktlich zum Unterricht.

i Die Schulerin bzw. der Schuler weisen keine unentschuldigten Absenzen auf.

i Die Schulerin bzw. der Schuler setzt sich fir die Klassen- und Schulgemeinschatft ein.
i Gegen die Schulerin bzw. den Schiler wurden keine DisziplinarmalRnahmen ergriffen.
i Sie/Er achtet das Eigentum der Schule und seiner Mitschuler

Die Betragensnote 9 wird vergeben, wenn die oben genannten Kriterien weitgehend erfullt
sind.

Die Betragensnote 8 wird vergeben, wenn die oben genannten Kriterien grof3teils erfullt
sind.

Die Betragensnote 7 wird vergeben, wenn die oben genannten Kriterien teilweise erfillt
sind:

Die Betragensnote 6 wird vergeben, wenn die oben genannten Kriterien mangelhaft erfullt
sind:

Lauft eine Schilerin oder ein Schiler Gefahr die Betragensnote 6 zu erhalten, so werden
die Eltern frihzeitig schriftlich informiert.

Die Betragensnote 5 wird vergeben unter Beriucksichtigung des Art. 4, des
Ministerialdekretes Nr. 5 vom 16.01.2009

Die Schilerin bzw. der Schiler verstdf3t gegen die obigen Kriterien wiederholt und auf
schwerwiegende Weise und wurde deshalb des Ofteren mundlich und schriftlich
zurechtgewiesen. Die Eltern der Schilerin oder des Schilers wurden Uber das
ungebuhrende Verhalten informiert. Die Schilerin bzw. der Schuler zeigt keinerlei Einsicht
und bemiiht sich um keine Anderung und Verbesserung des Betragens. Die Schiilerin bzw.
der Schuler wird daher nicht in die nachste Klasse versetzt und nicht zur Abschlusspriifung
zugelassen.
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Gultigkeit des Schuljahres

Mit Beschluss der Landesregierung Nr. 1020 vom 4. Juli 2011, Art. 9, Abs. 2 wird festgelegt,
dass eine Schilerin oder ein Schiler ein Schuljahr nur dann gultig absolviert hat, wenn die
Schulerin oder der Schiler mindestens an 75% der im personlichen Jahresstundenplan
vorgesehenen Unterrichtsstunden teilgenommen hat.

In Abweichung von dieser Regelung kann der Klassenrat auch Schuler*innen bewerten, die
an weniger als 75% des Jahresstundenkontingents teilgenommen haben, falls sie eine
ausreichende Anzahl an Bewertungen aufweisen.

Grinde sind:

i sportliches Engagement
Kriterien: Teilnahme an sportlichen Wettkdmpfen bzw. Aufnahme in Sportgruppen
Training
alle weiteren MalRnahmen fir die Vorbereitung zur Teilnahme an Wettkampfen

i gesundheitliche Aspekte

i familiare Gegebenheiten
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Bewertung der Wahlfacher
(erfolgt am Ende des Angebotes )

Bewertung des Wabhlfaches o >
= - =
(O] > (D]
(@) (@) n
Interesse und Mitarbeit A A A
Besuch des Angebotes A A A
Erzielte Kompetenzerweiterung A A A
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Schul - und Bildungs guthaben

Schul guthaben

TABELLEN: aktuell angepasste Format e der Staatlichen Abschlussprifung

Durch das Schulguthaben flieRen die Leistungen und der Einsatz wahrend der letzten drei
Schuljahre in das Gesamtergebnis der Abschlussprifung ein. Fir die Berechnung des
Schulguthabens nutzt der Klassenrat am Ende der 3., 4. und 5. Klasse die vorgesehene
Punktetabelle.

Bildungsguthaben (Anerkennungen siehe unten)

Der Klassenrat kann allfaliges vom Pl enum dBddurigsyitiebenfiebsi dek
Festlegung des Schulguthabens Tatigkeiten mit bericksichtigen (z.B. kulturelle oder
sportliche Tatigkeiten, Berufserfahrungen, Fremdsprachenkurse u. A.), die in einem engen
Zusammenhang mit dem Schultyp stehen.

Der Klassenrat bericksichtigt bei der Zuweisung des Schulguthabens die von den
Kandidatinnen und Kandidaten eingereichten Unterlagen.

Die Anerkennung von Bildungsguthaben wird It. Beschluss des Plenums vom 05.02.2019

von allen drei Schultypen (FOWI, SOGYM, SPORTOBERSCHULE) gleich gehandhabt. Der
Klassenrat bewertet jedes Schuljahr die Ansuchen der Kandidatinnen und Kandidaten neu.

Er bericksichtigt dabei, dass die Kandidatinnen und Kandidaten im Rahmen des
AAner k e nBhibladruenng s g untjedembSehul@lir auch zum selben Bereich wie in

den Vorjahren neu um Anerkennung des Bildungsguthabens ansuchen kdnnen (z.B. im
Bereich A A k tMitarbeit bei schulischenVer anst alAtSpmaemit eAldid & drkdad red
sportliche L e i st u msywe h Biehe Ubersicht), vorausgesetzt es handelt sich um
dokumentierte neue bzw. noch nicht eingereichte Leistungen.

Das Ansuchen muss von den Kandidatinnen und Kandidaten mit entsprechendem
Ansuchen (Vorlage auf der Homepage), mit entsprechender Dokumentation und zum
jeweils vorgegebenen Termin beim Klassenrat eingereicht werden.

Auch externe Kandidaten und Kandidatinnen koénnen um Anerkennung von
Bildungsguthaben ansuchen.

Anerkennbares Bildungsguthaben der 1. bis 5. Klassen aller Fachrichtungen

1. Zweisprachigkeitsnachweis i Kat. A oder B

2. Zertifikate tUber absolvierte Sprachkurse in der Ferienzeit und Sprachzertifikate (z.B.
PLIDA, FCE)

3. Zeugnisse des Musikkonservatoriums oder der Musikschulen

4. Besondere sportliche Leistungen  (fir  Sportoberschule:  Landeskader,
Italienmeisterschaften, usw. Fur die FOWI und SOGYM gelten auch
Schulmeisterschaften, fur die Sportoberschule nicht)

5. Arbeitszeugnisse bzw. Praktika in den Ferienzeiten und Sommerjobs im In- und
Ausland, sofern die Arbeitserfahrung der Ausrichtung unserer Schulen entspricht

6. Teilnahme am Zweitsprachenjahr bzw. Fremdsprachenjahr
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7. Mitarbeit bei gemeinnitzigen Vereinen (z. B.: Weilles Kreuz, Mitarbeit bei
Sportvereinen, Freiwillige Feuerwehr, Jungschar), und zwar in Funktion oder tber
einen grél3eren Zeitraum

8. Dokumentierbare Gesangs-, Tanz- oder Theatererfahrungen
9. Besondere dokumentierte Leistungen im aul3erschulischen Bereich

10.Teilnahme an zusatzlichen schulischen Projekten (z. B.: Settimana Azzurra, Peer
Education, English in Action)

11.Aktive Mitarbeit bei schulischen Veranstaltungen (z.B.: Tutor fur Schiler*innen,
Schulerpatenschaften, Schulband, Schulvorstellungen, Fuhrungen bei
Schulbesuchen, Mitarbeit beim Tag der offenen Tur, bei den FOWI-Tagen, beim
SOGYM-Tag, bei Schulfeiern)

Hinweise:
1. Abgabetermin: zwei Wochen vor Schulende im Sekretariat

2. Die Ansuchen missen in entsprechender Form gestellt werden. Siehe Vordruck auf
der Homepage der Schule.

3. Einmal angesucht und vom Klassenrat nicht anerkannt, kann eine Bescheinigung im
Folgejahr erneut eingereicht werden.

4. Die Klassenrate der 3. Klassen lassen auch alle Zertifikate, Bescheinigungen und
Eigenerklarungen aus der 1. und 2. Klasse zur Bewertung zu.

5. Schulerinnen und Schuler der 1. und 2. Klassen sammeln ihr Bescheinigungen in
Eigenverantwortung fir die mégliche Anrechnung in der 3. Klasse.
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Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen

Zielsetzung

Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen sind Unterrichtsformen aul3erhalb des curricularen
Unterrichts. Ihr Ziel ist es, die schulische Bildung vor Ort zu vertiefen, zu erganzen und zu
erproben. Die Inhalte der unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen kénnen auch Teil von
Prifungsnachweisen sein.

Veranstaltungsarten

Der Lehrausgang umfasst den Zeitraum von mehreren Schulstunden und dient der
Veranschaulichung und Erganzung der fachspezifischen Kompetenz.

Der Lehrausflug kann den Zeitraum von einem Schultag umfassen und verfolgt den Zweck,
die direkte Begegnung der Schuiler*innen mit der Arbeits- und Wirtschaftswelt, Kultur, Politik
oder Natur zu fordern.

Die Lehrfahrt kann sich Uber einen Zeitraum von hoéchstens vier Schultagen fir
Maturaklassen (3 Ubernachtungen) erstrecken und kann mit freien Tagen kombiniert
werden. Sie bildet eine besondere Gelegenheit fir Schiler*innen verantwortungsbewusst
an ihrer Planung und Abwicklung mitzuwirken.

Der Schileraustausch soll dem interkulturellen Austausch und der Verbesserung der
Sprachkompetenz der Schuler*innen.

Das Betriebspraktikum gewahrleistet den Schiler*innen einen unmittelbaren Kontakt mit
der Wirtschafts- und Arbeitswelt.

Autorenbegegnungen, Besuch von Kulturveranstaltungen, Museen, Ausstellungen
In diesem Zusammenhang legt die Unterrichtsplanung besonderes Augenmerk auf aktuelle
Anlasse und auf das Kulturangebot im ndheren Umfeld.

Projekttage , Expertenvortrage und Foren konnen grundsatzlich nicht mehr als eine
Woche Unterrichtszeit beanspruchen und stellen eine Ergédnzung der theoretischen
Kompetenz durch die Praxis vor Ort dar.

Schulsporttage und Wanderungen dienen der sportlichen Betéatigung der Schiler*innen,
im Vordergrund steht der gemeinschaftliche und gesundheitserzieherische Charakter.

Auslandsjahr: Die Schiler*innen haben die Moéglichkeit, die 4. Klasse im Ausland oder an
einer italienischen Oberschule zu absolvieren.
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Teilnahmepflicht

Jede Schilerin und jeder Schiler ist verpflichtet an den unterrichtsbegleitenden
Veranstaltungen teilzunehmen. Liegt ein schwerwiegender Grund vor, kann der Direktor
einzelne Schiler*innen von der Teilnahme befreien. Befreite Schiler*innen sind verpflichtet
den Ersatzunterricht zu besuchen.

Einverstandnis der Eltern

Die Eltern werden Uber die unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen rechtzeitig von der
Schulleitung in Kenntnis gesetzt. Flur die Teilnahme minderjahriger Schuler*innen ist das
schriftliche Einverstandnis der Eltern oder des Erziehungsberechtigten erforderlich.

Ansuchen

Der Schulrat billigt die Kriterien fur die unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen, die von den
Klassenraten bzw. vom Plenum vorgeschlagen werden. Der Direktor erteilt die
Genehmigung fur die einzelnen Veranstaltungen. Das Ansuchen zu den einzelnen
Veranstaltungen ist deshalb rechtzeitig an den Direktor zu richten:

Fir das Ansuchen muss ein Vordruck, der im Sekretariat aufliegt, vollstandig ausgefullt
werden.

Ausgaben/Einnahmen

Alle Ausgaben und Einnahmen zu den unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen missen
Uber den Schulhaushalt abgewickelt werden. Bei Ausgaben Uber G 5.000,00 ist ein
halboffentlicher Wettbewerb durchzufiihren.

Die Begleitpersonen der Veranstaltungen oder die Klassensprecherin und Klassensprecher
uberweisen die kleineren eingesammelten Geldbetrage in einer einmaligen Uberweisung
auf das Schulkonto. GroRere Geldbetrage sollen von den Eltern bzw. den volljahrigen
Schuler*innen selbst auf das Schulkonto Giberwiesen werden. Die Schulverwaltung stellt im
Anschluss die entsprechenden Einzahlungsbestatigungen aus.

Ordnungspflicht

Die Aufsichtspflicht der Lehrkréafte erstreckt sich auch auf die unterrichtsbegleitenden
Veranstaltungen. Deshalb haben sich die Schilertinnen an die allgemeinen
Verhaltensregeln und Anordnungen zu halten, welche die Begleitpersonen ihnen vor und
wahrend der Veranstaltung erteilen.
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Qualitatskonzept OSZ Mals Teil A

1. Qualitatsmanagement am OSZ Mals

Das Qualitatskonzept des OSZ Mals bildet eine schriftlich festgehaltene Grundlage, die
sowohl von der Schulleitung als auch vom Kollegium gemeinsam getragen wird. Diese
grundlegende Richtlinie beruht auf Prinzipien und Zielen, die von der Schulleitung und den
Verantwortlichen fir die Evaluation gemeinsam festgehalten wurden. Es beinhaltet
Vereinbarungen zur Gestaltung und kontinuierlichen Verbesserung der Qualitat in den
Bereichen Schule, Unterricht und Lernen. Dieses Konzept dient nicht nur als Leitfaden,
sondern auch als konkreter Rahmen, der unsere gemeinsamen Qualitatsanspriiche
definiert, sie damit fur alle greifbar und konkret macht. Auch werden damit sowohl unsere
Verpflichtungen als auch die Freirdume fur professionelle Verantwortlichkeit festlegt.

Unser Leitbild bildet die Grundlage unserer padagogischen Arbeit und veranschaulicht
unsere grundlegenden Werte und Ziele. In unserem Dreijahresplan sind diese Leitideen
detailliert festgehalten und in den verschiedenen Bereichen konkretisiert. In unserer Vision
geht es nicht nur darum, Wissen zu vermitteln, sondern auch darum, unsere Schilerinnen
und Schiler zu selbststandigen, mindigen Individuen zu entwickeln. Menschen, die nicht
nur ihre eigenen Fahigkeiten erkennen, sondern auch ihre Talente fur die Gesellschaft
einsetzen, um in sozialer, beruflicher und personlicher Hinsicht erfolgreich und erfillt zu
sein.

Unser Qualitatskonzept basiert auf klaren Definitionen von Qualitat und einem starken
Qualitatsmanagement, das die Planung, Produktion, Prifung und Sicherung der Qualitat
umfasst. Bezugspunkt fur die Qualitatsdefinition bildet der verbindliche Qualitatsrahmen flr
die Schulen in Sudtirol welcher von der Evaluationsstelle der drei Sprachgruppen erarbeitet
wurde?.

Dieser Qualitatsrahmen bildet nicht nur fir das Schulsystem in Sudtirol, sondern auch fir
unsere Schule die Grundlage fur die Qualitatsentwicklung. Er unterstitzt die Entwicklung
eines transparenten, gerechten und inklusiven Bildungssystems, das die Qualitat des
Bildungsangebots kontinuierlich steigert.

Die Schulleitung nimmt hierbei eine zentrale Rolle ein und sorgt dafir, dass die Vorgaben
adaquat umgesetzt werden. Dies ermoglicht es uns, Qualitdtsentwicklung und
Qualitatssicherung zielgerichtet und professionell zu steuern, um unseren Bildungs- und
Erziehungsauftrag optimal zu erftillen und ein zufriedenstellendes Lern- und Arbeitsumfeld
fur alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sicherzustellen.

1 https://www.provinz.bz.it/evaluationsstelleleutschsprachiges
bildungssystem/downloads/141205 Qualitaetsrahmen_Schulen(2).pdf
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Bei den Vorhaben zur Qualitatsentwicklung und der Qualitatssicherung orientiert sich das
OSZ Mals an folgendem Qualitatsleitbild:

1 Neue Entwicklungsschwerpunkte werden in Form von Projektmanagement bearbeitet.
1 Bereits etablierte Konzepte werden kontinuierlich durchgefiihrt und in regelméRigen
Intervallen auf ihre fortwahrende Effektivitat hin Gberpruft.

Als Schule des 21. Jahrhunderts sind wir uns bewusst, dass die Bildungslandschaft sich
standig verandert, und wir betrachten uns als eine lernende Institution, die kontinuierlich
dazulernt und sich weiterentwickelt. Wir sind davon Uberzeugt, dass die Qualitdt unserer
Schule dann nachhaltig gesteigert werden kann, wenn Qualitatsentwicklung systematisch
durchgefihrt wird und schulische Prozesse regelméaliig tberprift und fortlaufend verbessert
werden. Dabei ist es uns besonders wichtig, alle Beteiligten am schulischen Leben aktiv
einzubeziehen, denn nur gemeinsam konnen wir unser Ziel erreichen, Bildung qualitativ
hochwertig zu gestalten.

2. Vereinbarungen zum Qualitatsmanagement

Konkret verantwortlich fur die Koordination des Qualitdtsmanagements am OSZ Mals ist der
Direktionsrat. Diese fur Qualitatsentwicklung und -sicherung zentrale Steuergruppe setzt
sich zusammen aus der Schulleitung, den Verantwortlichen der drei Schulrichtungen (Fowi,
Sogym, Sport), dem Verantwortlichen fur den Schulschwerpunkt Sport sowie, in beratender
Funktion, dem Koordinator fur Evaluation. Hinzu kommen je nach Bedarf und in
Abhangigkeit der jeweiligen behandelten (Entwicklungs-)Schwerpunkte, der/die jeweilige
Verantwortliche der verschiedenen Arbeits- /Projektgruppen des OSZ Mals.

Aufgaben dieser Steuergruppe sind: Festlegen von Evaluationsschwerpunkten,
Datenanalyse, Initiierung von Schulentwicklungsprozessen (auf allen Ebenen: Unterrichts-,
Personal- und Organisationsentwicklung), die Koordination dieser Prozesse, Pflege des/
und Einarbeitung von Projektergebnissen in den Dreijahresplan der Schule, die
Beauftragung von/ und Ruckkoppelung mit Arbeitsgruppen sowie die regelmafige
Uberprifung der Aktualitat abgeschlossener Projekte und erarbeiteter Konzepte.

Projekte zur Qualitdtsentwicklung mussen fir den Schulalltag relevant sein und den
Beteiligten sowie mdglichst vielen Betroffenen grof3en Nutzen bringen. Neben den bereits
bestehenden  Arbeitsgruppen werden daher fur spezifische Arbeits- und
Entwicklungsschwerpunkte auch zeitlich begrenzte Arbeitsgruppen eingerichtet. Die
Einrichtung dieser Arbeitsgruppen, mit einem klar definierten Auftrag, werden von der
Steuergruppe oder auch durch das Lehrerkollegium vorgeschlagen. Diese Arbeitsgruppen
verfolgen das Ziel, entsprechend ihrem Auftrag, neue Konzepte zu entwickeln bzw.
bestehende Konzepte zu Uberprifen oder zu modernisieren. Innerhalb der Arbeitsgruppen
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wird eine Leiterin oder ein Leiter bestimmt, die oder der die Vertretung in der Steuergruppe
Ubernimmt.

Die Ergebnisse aus der Tatigkeit der Arbeitsgruppen werden im Plenum vorgestellt und
gegebenenfalls zur Abstimmung gebracht. Alle Lehrpersonen des OSZ Mals sind
eingeladen in den verschiedenen bereits bestehenden oder in neu einzurichtenden
Arbeitsgruppen mitzuwirken.

Um die Nachhaltigkeit und den Fortbestand von erarbeiteten Konzepten und Verfahren zu
sichern, erstellen und aktualisieren die Arbeitsgruppen bzw. Personen, die dauerhafte oder
wiederkehrende Aufgaben Gbernehmen, anhand einer vereinbarten Vorlage, Projekt- und
Aufgabenbeschreibungen.

Ad hoc Arbeitsgruppe Erarbeitung neuer Konzepte
zeitlich begrenzt Austausch mit Steuergruppe
fir einen spezifischen Verbindlicher Zeitrahmen
feste Zustandigkeiten Entwicklungsschwerpunkt Vorste\lﬁmg Plenu.m
standardisierte Beschreibung Unterstitzung bei Umsetzung
der Aufgaben
Steuergruppe
Direktionsrat )
_Dauerhafte/ + Koordinator Ev. Etablierte
wiederkehrende Konzepte
Aufgaben nach bestimmter
Arbeitsgruppen, Zeit zu Uberprifen

Projekte, usw.

Qualitatsmanagement
Datenanalyse OFA, FU usw.
Auftrag an Projektgruppen

Projektkoordination

Dreijahresplan

z.B. offenes Lernen

Neue Entwicklungsschwerpunkte werden unter Anwendung von Projektmanagement-
Methoden bearbeitet. Hierbei erfolgt stets eine Abstimmung mit unserem Leitbild und
aktuellen Entwicklungen im Bildungsbereich. Zur Umsetzung der
Entwicklungsschwerpunkte setzen wir einen Qualitatszirkel sowie bewéhrte
Projektmanagement-MalRnahmen ein, um eine effektive Projektsteuerung sicherzustellen
(PDCA-ZyKlus).
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Sunuaiwndo

Zeit

PDCA

DRUCHFUHREN

Starten + durchfuhren
Ausprobieren
Experimentieren
Erkenntnisse gewinnen

UMSETZEN > UBERPRUFEN
Verbesserungen umsetzen J Fortschritt prifen
Erfolg protokollieren Erfahrungen studieren

Prozess reflektieren Zielvorhaben kontrollieren
Losung implementieren Veranderungen evaluieren

PLANEN
Ist-Analyse
Potenziale + Problem erkennen
Ziele formulieren
Umsetzung planen

In Phase 3 (Uberpriifen) werden Daten und Informationen gesammelt, um den Fortschritt
und die Ergebnisse eines Entwicklungsschwerpunktes zu uberprufen (Evaluation). Auf
Basis dieser Erkenntnisse wird eine Bewertung der Wirksamkeit von durchgefuhrten
Malnahmen vorgenommen. Wurden die angestrebten Qualitatsziele erreicht oder sind
noch Verbesserungen erforderlich? Aufgrund der Bewertung der Gberpriften Ziele werden
Konsequenzen abgeleitet, die in neue Ziele, also in einen neuen Zyklus minden.

Die interne Evaluation ist somit ein notwendiger Bestandteil im Kreislauf schulischer
Qualitatsentwicklung. Im nachsten Punkt wird die Qualitatsprifung am OSZ Mals im Detall
dargestellt.

3. Qualitatsprifung

Die drei Hauptelemente der Qualitatsprifung am OSZ Mals umfassen die interne
Evaluation, die externe Evaluation sowie die Teilnahme an regelmalligen
Lernstandserhebungen und Kompetenztests (nationaler/internationaler Vergleich).
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Die Verwendung verschiedener Evaluationsformen tragt wesentlich dazu bei, die Vielfalt der
schulischen Arbeit in Bezug auf ihre Qualitdt zu fordern, weiterzuentwickeln und die
Ergebnisse dieser Anstrengungen nachhaltig zu sichern.

1 Interne Evaluation

Interne Evaluation ist ein fortlaufender, strukturierter Prozess des Lernens und Arbeitens,
bei dem vor Ort Daten Uber Lernprozesse, Unterricht und die Schule erfasst werden.
Basierend auf diesen Informationen kann die Schule selbst fundierte Einschatzungen tber
ihren aktuellen Qualitatsstatus treffen und gegebenenfalls notwendige Schritte zur weiteren
Verbesserung identifizieren.

Die interne Evaluation umfasst eine ganze Reihe von verschiedenen
Evaluationsinstrumenten. Unter anderem fallen in diesen Bereich:

=

kollegiales Feedback und kollegiale Hospitation von Lehrpersonen,

f spontane Kurz-Unterrichtsbesuche (A C| a s s Walldhmughi) bzw. gezielte
Klassen- und Unterrichtsbesuche durch die Schulfiuhrungskraft mit entsprechendem
Feedback im Plenum oder individuellen Reflexionsgespréachen,

1 Lehrpersonen holen sich regelméRiges Feedback von Schiler*innen und Eltern ein,
1 die Schulfuhrungskraft holt regelmafig Feedback zur Qualitat ihrer Arbeit ein,

1 sowie regelméRig durchgefuhrte Evaluationsvorhaben, welche im unmittelbaren
Zusammenhang mit den Vorhaben im Rahmen des Dreijahresplans des
Bildungsangebotes stehen.

Hauptverantwortlich fir die Durchfihrung letzterer ist die Arbeitsgruppe Evaluation in enger
Zusammenarbeit mit der Steuergruppe bzw. den Leiter*innen von ad hoc eingerichteten
Arbeitsgruppen (siehe Vereinbarungen zum Qualititsmanagement). Aus den Ergebnissen
der Evaluation lassen sich Schlussfolgerungen fir den weiteren Handlungsbedarf ableiten.

Ein wichtiges Ziel des Qualitditsmanagements der Schule ist das Schaffen einer
Feedbackkultur auf verschiedenen Ebenen, um kontinuierliche Verbesserungen in unseren
Bildungsprozessen sicherzustellen. Die Ergebnisse der internen Evaluation dienen der
gegenseitigen Bestarkung und Unterstitzung, der kritischen Reflexion, der Ableitung von
MalRnahmen, der Weiterentwicklung der Schulqualitat (aus Leitlinien fir die interne
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Evaluation?). Indem wir eine umfassende Feedback-Kultur in unserer Schule etablieren,
tragen wir dazu bei, ein positives Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich jeder unterstitzt
und wertgeschatzt fuhlt.

o Ablauf der internen Evaluation

Die Vorschlage fur Evaluationsvorhaben sollen nicht nur von der Steuergruppe, sondern
von verschiedenen Beteiligten ausgehen, einschlieBlich Lehrkraften, Nicht-
Unterrichtendem-Personal, Schiler*innen und Eltern. Die Wahl der
Evaluationsschwerpunkte sollte vorzugsweise auf Bereiche und Indikatoren basieren, die
im Qualitatsrahmen der Sudtiroler Schulen erfasst sind oder im Dreijahresplan der Schule
als Entwicklungsfelder aufgefihrt sind.

Die effektive Festlegung der Themen erfolgt unter Berticksichtigung der eben genannten
Kriterien. Die Schulleitung ist generell fir die interne Evaluation verantwortlich und arbeitet
dafir eng mit der Arbeitsgruppe fur Evaluation zusammen. Die Entscheidung Uber die
Umsetzung eines Evaluationsvorhabens liegt bei der Steuergruppe und/oder dem
Lehrerkollegium. Spezifische Evaluationsvorhaben werden von Koordinatoren und
Arbeitsgruppen mit Unterstltzung der Arbeitsgruppe Evaluation durchgefuhrt. Lehrkrafte
sind fur die Selbstevaluation des Unterrichts verantwortlich.

Bei der Planung werden geeignete Methoden und Instrumente je nach Thema ausgewahlt
und gegebenenfalls angepasst. Die Web-Plattform IQES-online kann flr
Evaluationsvorhaben genutzt werden.

Die Moglichkeiten zur internen Evaluation stehen allen offen und es liegt im gemeinsamen
Interesse der Schule, dass diese von moglichst allen Beteiligten genutzt werden. Es wird
allerdings nicht vorausgesetzt, dass sich jederzeit alle in gleichen Mal3en daran beteiligen.

Die gesammelten Daten von Evaluationsvorhaben werden strukturiert und Ubersichtlich
aufbereitet, gegebenenfalls in Tabellen oder Grafiken dargestellt und in einem
Abschlussbericht der AG Evaluation prasentiert.

Datenschutzbestimmungen werden beachtet, personenbezogene Daten und Informationen,
die Rickschliusse auf Einzelpersonen zulassen kdnnten, werden anonymisiert. Die Daten
werden vom Koordinator der AG Evaluation und der Schulleitung verwahrt. Daten, die im
Rahmen einer Selbstevaluation (z.B. Feedback zum Unterricht) erhoben werden, verbleiben
bei der Lehrperson, welche die Evaluation durchgeflhrt hat.

2 https://www.provinz.bz.it/evaluationsstelleleutschsprachiges
bildungssystem/downloads/220315_Leitlinien_fuer_die_interne_Evaluation.pdf
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Auf Grundlage der Evaluationsergebnisse werden Ziele und Mal3hahmen flr weitere
Entwicklungen im evaluierten Bereich unter Einbezug der Schulgemeinschatft definiert. Die
Evaluation ist immer eine Bestandsaufnahme des Ist-Zustandes der Schule in Bezug auf
vorgegebene Qualitatsziele. Auch die MalBnahmen, welche auf Basis dieser
Bestandsaufnahme getroffen werden, missen auf ihre Wirksamkeit Uberprift werden,
entweder durch eine erneute Evaluation oder in verkirzter synthetischer Form (d.h. weniger
detailliert, es werden nur die wesentlichsten Informationen oder Schlisselaspekte
bericksichtigt).

M Externe Evaluation

Die externe Evaluation bietet eine objektive und systematische externe Perspektive auf den
Entwicklungsstand der Schule anhand allgemeiner Qualitatskriterien. lhr Zweck besteht
darin, die Wirksamkeit der schulischen Arbeit zu bewerten, sowohl Stéarken als auch
Schwéchen zu identifizieren. Dieser Prozess zielt nicht auf die Beurteilung oder Kontrolle
von Einzelpersonen ab, sondern auf die Analyse von Rahmenbedingungen,
Arbeitsprozessen und Ergebnissen auf Schulebene. Die externe Evaluation wirft somit
einen Blick auf die Schule als Organisation und liefert wertvolle Impulse fir die
Schulentwicklung, um Schwerpunkte und Prioritaten in der Arbeit zu setzen. Zustandig fur
die Durchfuhrung der externen Evaluation an den Suddtiroler Schulen ist die
Evaluationsstelle des Bildungsressorts.

Das Konzept fur die externe Evaluation wurde und wird laufend angepasst und
weiterentwickelt folgt aber in den wesentlichen Punkten einem fixen Muster. Unter anderem
sieht dieses vor, dass die deutschsprachigen Schulen des Landes im Abstand von sechs
Jahren evaluiert werden. Im Abstand von drei Jahren nach der externen Evaluation erhalten
die Schulen eine Rickmeldung zum internen Qualitatsmanagement (flir eine detaillierte
Ubersicht zum Ablauf der externen Evaluation siehe?).

Unsere Schule verpflichtet sich, sich mit den Ergebnissen der externen Evaluation kritisch
auseinanderzusetzen. Mal3nahmen, welche sich aus den Ergebnissen der externen
Evaluation ableiten, werden wiederum der internen Qualitatsprifung unterworfen. Die
externe und interne Evaluation erganzen sich damit gegenseitig.

1 Lernstandserhebungen

Die Lernstandserhebungen (INVALSI, PISA), die in regelmaRigen Abstanden an Schulen
durchgefiihrt werden, haben eine rechtliche Grundlage auf staatlicher und Landesebene®.

3 https://www.provinz.bz.it/evaluationsstelleleutschsprachiges
bildungssystem/downloads/Ablauf_Externe Evaluation 23 24.pdf
4 Gesetzesdekret Nr. 62/2017

Landesgesetz Nr. 5/2008

Beschluss der Landesregierung Nr. 63/2022
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Die Teilnahme daran ist verbindlich und verpflichtend fir Schiler*innen. Die genauen
Termine und Details werden in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern im In- und
Ausland festgelegt und mit Rundschreiben der Bildungsdirektion verdffentlicht.

Die Lernstandserhebungen dienen dazu, den Lernstand der Schiler*innen in
verschiedenen Fachern und Klassenstufen zu messen und mit dem Landesdurchschnitt
sowie anderen Schulen zu vergleichen. Sie konzentrieren sich auf die Entwicklung von
Kompetenzen und helfen bei der Ableitung von Mal3hahmen zur Unterrichtsentwicklung. Die
Ergebnisse werden von der Arbeitsgruppe Evaluation tberpruft und mit den betroffenen
Fachgruppen besprochen, wobei bei Bedarf externe Unterstlitzung hinzugezogen wird. Dies
ist ein wichtiger Bestandteil des Qualitatskonzepts der Schule.
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offe.ie Lern

Schulpartner-
schaften,

Austausche Medien-

kompetenz

Austausch,
Feedbackkultur

oL
(Eval. nach aufen, erung
Kurssystem innen, Schulbesuche) IT/DT/E

UFA und
UFA-
Projekte

Modulares Lernen

Lernatelier
Individuelle
Lernberatung
Gastschilerinnen

und Sport und Gastschiler

Landes- und
Projekt Schulschwer-

VWL punkte

© Gustav Tschenett / Werner Oberthaler

TEIL B1

Dreijahresplanung, mittelfristige Ziele, konkrete
Schwerpunkte und Planungsschritte im Erziehungs- und
Bildungsbereich, Qualitatssicherung und -entwicklung,
PNRR scuola 4.0

Die drei Saulen unserer Schulkultur mit den Schwerpunkten
Facheribergreidender Lernbereich A @&sellschaftliche
Bildungi Sprachférderung, Inklusion

Schulschwerpunkte Badminton, Ful3ball,
(Tennis und Eishockey laufen mit SJ 2023 -24 aus)

Praventive Leistungsdiagnostik und sportorthopadisches
Screening im Landesschwerpunkt Wintersport
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OFFENE LERNKULTUR

Eine Lernkultur mit kompetenzorientierter Bewertung setzt eine offene Haltung zum Lernen
voraus, einen breiteren Begriff von allem, was Lernen hei3t. Es braucht ein grél3eres
Zulassen von Moglichkeiten und grundséatzlich eine dazu passende Feedbackkultur,
aufbauend auf Bewahrtem. Man braucht fir eine offene Lernkultur einen groRRer
aufgestellten Wahrnehmungshoriziont: zulassen, zutrauen, zuschauen, zutragen, begleiten,
beraten, fuhren.

Auf der Basis bereits geleisteter Aufbauarbeit der vergangenen Jahre wollen wir unsere
offene Lernkultur in den nachsten drei Jahren auf die folgenden schultypiibergreifenden

Saulen stellen:

Saule 1 Saule 2 Saule 3
Fachertbergreifender Sprachférderung Inklusion
Lernbereich Wege der Bildung 2030
A @sellschaftliche
Bildung i
Schwerpunkt im Fokus: Schwerpunkt im Fokus: | Schwerpunkt im Fokus:
Politische Bildung Konzept zur | Projekt Al nden
Sprachférde rung Schuhen des Ander ¢
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Im schulspezifischen Bereich Sport wird der Fokus auf die folgenden Bereiche gelegt:

SPORT

Landesschwerpunkt

Schulschwerpunkte

Fokus: Praventive Leistungsdiagnostik
Ski  Alpin,  Skicross, Boardercross,
Snowboard, Natur-/Kunstbahnrodeln
Biathlon, Langlauf

Lernatelier (Forderpaket)

Badminton
(im Fokus: Personlichkeitsentwicklung
schulisch und sportlich )

FuR3ball
(im Fokus: Personlichkeitsentwicklung
schulisch und sportlich , Life -Kinetik)
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Saule 1: Facherubergreifender Lernbereich

~

AGesellschaftliche Bildung N

Der fachertbergreifende Lernbereich gesellschaftliche Bildung wurde im Schuljahr 2020/21
an Sudtirols Schulen eingefihrt.

Bezugnehmend auf die Rahmenrichtlinien fur die Oberschulen in Sudtirol zur curricularen
Planung mit Blick auf die ubergreifenden Kompetenzen sieht die grundatzliche
Vorgangsweise dabei Folgendes vor:

Al n s b e staged alle Lehrpersonen dazu bei, dass die Schiilersinnen bis zum Ende der
Oberschule in Anlehnung an die Empfehlung des Européischen Parlaments und des
Europaischen Rates folgende Ubergreifenden Kompetenzen mit den entsprechenden
Fertigkeiten, Haltungen und Kenntnissen als Grundlage fir ein lebensbegleitendes Lernen
und eine erfolgreiche Lebensgestaltung erwerben kénnen. Dies geschieht innerhalb des
ganzheitlichen Lernprozesses durch die kontiniuierliche, altersgeméaf3e Férderung und in
der Wechselwirkung zwischen den verschiedenen Fachkompetenzen und ist gemeinsame

~

Aufgabe allerUnt erri chtsf2cher . i
(Quelle: Rahmenrichtlinien fur die Oberschulen in Sudtirol, Teil 1, 2010, S. 45)

Die hierfur vorgesehenen Bildungsziele wurden von den Lehrpersonen unserer Schule
konkret ausformuliert und mit Inhalten geftllt und sind Bestandteil des Schulcurriculums. In
diesem ist fur jede Klassenstufe festgelegt, welche Bildungsziele angestrebt werden, an
welchen Themen bzw. Inhalten gearbeitet wird und in welchen Unterrichtsfachern bzw.
schulischen Tatigkeiten die vorgegebenen Jahresstunden vorgesehenen sind.

Bei der Erstellung des Schulcurriculums wurden die Eigenheiten und Bedtirfnisse der drei
Schultypen unseres Oberschulzentrums bertcksichtigt. FOWI, SPORTOBERSCHULE und
SOGYM weisen demzufolge in der Erarbeitung der vorgesehenen Bildungsziele
unterschiedliche, fur sie charakteristische Schwerpunkte und besitzen daher differenzierte
Curricula auf.

Die Jahrestatigkeitsplane der drei Schultypen ergdnzen bzw. setzen das Schulcurriculum
mit aktuellen unterrichtsbegleitenden Initiativen, fachspezifischen und fachertubergreifenden
Unterrichtseinheiten, Projekten, Workshops, Expertenvortrage u.a. um.

Neben den Fachinhalten will die gesellschaftliche Bildung auch Haltungen und
Lebensweisen vermitteln und die jungen Menschen dabei unterstiitzen, jene Kompetenzen
zu erwerben, die sie in einer sich standig verandernden Welt bendtigen, um ein gelingendes
Leben zu verwirklichen.

Die genannten Bildungsziele, an denen im Rahmen der gesellschaftlichen Bildung auf den
funf Klassenstufen gearbeitet wird, umfassen acht thematische Bereiche: Persénlichkeit und
Soziales, Kulturbewusstsein, Politik und Recht, Wirtschaft und Finanzen, Nachhaltigkeit,
Gesundheit, Mobilitat und Digitalisierung. Im Laufe des 5-Jahreszeitraums sind alle
Schulfacher an der Arbeit an diesen Themenbereichen beteiligt. In der Regel wirken in einer
Klassenstufe nicht alle Facher, sondern eine Auswahl jener Facher mit, die sich fur
Verkntpfungen mit den vorgesehenen Bildungszielen besonders anbieten.
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Die Arbeit der Schilerinnen und Schiler im fachertbergreifenden Lernbereich
gesellschaftliche Bildung wird benotet, wobei die Leistungen im 1. Biennium It. Beschluss
des Plenums in die Fachnoten der beteiligten Lehrkrafte einflieRen. Im 2. Biennium und der
Abschlussklasse wird flr den Lernbereich - wie gesetzlich definiert - eine eigene
Zeugnisnote vergeben. Diese ergibt sich aus den Notenvorschlagen aller, an
gesellschaftlicher Bildung in den jeweiligen Klassenstufen beteiligten Lehrpersonen und
wird bei der Berechnung des Schulguthabens bertcksichtigt.

Der fachertbergreifende Lernbereich Gesellschaftliche Bildung ist Teil des mindlichen
Prufungsgesprachs der staatlichen Abschlussprifung.

Im 1. Biennium sind fur gesellschaftliche Bildung jahrlich mindestens 34 Stunden
vorgesehen, im 2. Biennium und in der 5. Klasse gemeinsam mit dem facheribergreifenden
Lernbereich ABil dungswege ! bergreifende
mindestens 67 Stunden vorgesehen.

Sensibilisierung, Bewusstmachung zu Bestehendem, Bewahrtem und Gesamtkon -
zept aus einem Guss

Am 15.12.2020 beschloss das Plenum, die Bewertung im 1. Biennium in die einzelnen

Facher einflieCen zu | assen. Di e 3 R@O21dIi

(Heinrich  Zwischenbrugger FOWI, Helmut Ausserer SOGYM und Martin Daniel
SPORTOBERSCHULE) koordinieren vor allem auf der Basis des laufenden
Tatigkeitsplanes fur die einzelnen Schultpyen stimmige Konzepte der inhaltlichen und meth.
Umsetzung.

Koordinator*innen: Egon Gurschler (FOWI), Helmut Ausserer (SOGYM ), Martin Daniel
(SPORTOBERSCHULE)
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Beispiele gangiger und bewahrter Praxis im Bereich AF2 c her ¢ b er garnbdreicke gesalschafticne Bi | dungi

Schule:

OBERSCHULZENTRUM ACL AU YOMME D | GAALES

Bereiche

Themenbereich i
Bezeichnung

Organisationsform

Klassenstufe/n

imRahmenderA! ber gr e
Kompetenzeni

autonome, offene Lernen,
kooperative,
eigenverantwortliche Lernkultur,
digitales Lernen (MS Teams);
ECDL

Mediengestaltung,
Prasentationstechnik, richtig
Recherchieren, Gestaltung
einer eigenen Webseite

unterschiedlich

alle

im Rahmen der
AF2 cher ¢bergrei
Lernangeboteh

IKT, Deutsch: argumentieren,
diskutieren, moderieren,
debattieren

Klassenverbande

Deutsch: 1. Biennium, IKT: 2.
Biennium

im Rahmen des Fachunterrichts

digitales Lernen (MS Teams)
zunehmend in allen Fachern;
im Fachunterricht Recht/VWL.:
europaische Institutionen,
Sudtiroler
Autonomiegeschichte,
Rechtsgrundlagen,
Rechtsbewusstsein,
Parteienlandschaft Sudtirols, é

vor allem ab der 2. Klasse

durch facheribergreifende
Module

VWL-Projekt EU: Brissel
(SOGYM)

(AGAPo!| i Bi sdbhegHi
Lehrergruppe, situativ auch mit
Schuler*innen)

Arbeitsgruppen

Schulergruppen,
Klassenverbénde,
Interessensgruppen, auch
schulstufentbergreifend

4. Klassen

fur alle Klassen
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durch den gelebten Alltag bzw.

Ubungsfelder an der Schule (z.

B. Schilerrat, Arbeitsgruppen
zur Nachhaltigkeit)

Tutortinnenfur AEr st k| @
Klassenversammlungen,
Versammlungen des
Schulerrates,
Klassenratsitzungen,
Schlichtungskommission,
Projekte zur Starkung der
Klassengemeinschaft und
Kommunikation

4. und 5. Klassen;
alle Klassen

in Form von Projekten,
Aktionen (z. B. Streitschlichter-
Projekt)

Safer Internet Day: Wie
gefahrlich ist mein
Smartphone?

SOS Mikroplastik (gem. mit MS
Mals)

Projekt AZi v i | oRecht, a (
Deutsch, Religion)

Forum: A P asthestC a f (augh
mit Einladung von Experten)

Erasmus+-Projekt 2019-2021:
Digitale Kompetenz: AOp e n i
St udeandTseda c hMINds (¢
to the Digital Wo r I(ndit&olen,
Portugal, Niederlande und
Spanien)

Schuler*innen-Charta
Ausarbeitung eines
Gesamtkonzeptes zur
Digitalisierung der schulischen

Lernkultur (gem. mit den Digi-

Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppen
Interessensgruppen

Interessensgruppen

ausgewahlte Schuilergruppen

situativ bedingt
situativ bedingt

3. Klasse (in Koop. mit der MS
Mals)

stufentbergreifende Gruppen
5. Klasse (FOWI)

obere Klassen

obere Klassen

2. und 3. Klassen

Alle Klassen
alle Klassen
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Coaches Markus Klotz und Alex
Trojer)

durch unterrichtsbegleitende
Veranstaltungen

Tag der Autonomie, Initiativen
zur Berufsorientierung;

im Rahmen des
Jahrestatigkeitsplanes auch
Lehrfahrten zu versch.
Sehenswirdigkeiten und
kulturellen Einrichtungen
(ASensi bfil i sier
Kulturdenkmaler und kulturelles
Erben)

Operation Daywork
AGAPeedu c a (vérstm
Themen)

Projekt 72 Stunden ohne
Kompromiss
AHom#londi

Arbeitssicherheitskurse
A ldean Schuhendesa nder
(Inklusion)

Projekte/Initiativen zur
Nachhaltigkeit:
- Projekte mit OEW (Fair
Trade Day)
- Millsammeln,
Mullvermeidung, Thema:
Abfall
- Gletscherpfad,
Klimawandel

Interessensgruppen
Interessensgruppe

Interessensgruppen
Interessensgruppen

Klassenverband
Klassenverband

Arbeitsgruppen

Interessensgruppen

alle Klassen

ab 2. Klassen

3. Klasse

ab 2. Klasse

4. und 5. Klassen (bei
Volljahrigkeit)

4, Klassen

2. Klassen

alle Klassen
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in Form von Angeboten der
Padagogischen Abteilung

Mitglied beim Netzwerk
ALerneendednkeni
Follow ups zur

ASel bststeuerun

APowxhrec ki

individuelle Betreuung und
Betreuung in Gruppen, auch
Klassenverbande

Lehrpersonen
Direktionsrat

durch die Zusammenarbeit mit
aufRerschulischen
Organisationen

Besuch und Zusammenarbeit
mit sozialen Einrichtungen und
mit Unternehmen der nédheren
Umgebung (Grundschulen,
Kindergarten, UFA-Projekte mit
Unternehmen als Partner, é )
Interviewtraining, Bewerbungen
(Simulationen),
Selbstmanagement als

alle Klassen

ab der 3. Klasse

Leistungssportler (Marketing) Situativ bedingt It. jeweiligem alle Klassen
In- und Auslandspraktika, Einsatzplan
Arbeitspraktika
Zivilschutz: RAumungsibungen
i. Z. mit der FF Mals
durch die Teilnahme an
entsprechenden Wettbewerben
(z. B. zur Politischen Bildung)
Pravention Stressbewaltigung, Initiativen alle Klassen

zu Suchtpravention im
Leistungssport, Drogenhunde in
Koop. mit den Carabinieri,
Workshops zu
Selbstwertgefuhl, Ichstarke,
Lernen lernen, A n e-Sage,
Expertenvortrage und
Workshops zu gesunder
Ernahrung,
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Entspannungstechniken,
Experten zu Konsum- und
Schuldnerberatung

verschiedene Initiativen, Projekt Sexualethik alle Abschlussklassen aller
Referenten, Workshops Schultypen
Projekt Nachhaltigkeit (alle 4. Klassen aller
Schultypen)

WiesinddieAF2 c h er ¢ b e rlLgerreniaf negridddéncheastunde) an Ihrer Schule organisiert?

1. Klasse | Deutsch/FOWI; IKT fur ECDL (integr. Mathe)/SOGYM; Technik-, Konditions- und Mentaltraining in der
SPORTOBERSCHULE

2. Klasse | Deutsch/FOWI; IKT fur ECDL (integr. Mathe)/SOGYM; Technik-, Konditions- und Mentaltraining in der
SPORTOBERSCHULE

3. Klasse | IKT (FOWI); IKT fur ECDL (integr. Mathe)/SOGYM; gekoppelt mit Gesundheitslehre bzw. Padagogik (SOGYM);
Technik-, Konditions- und Mentaltraining in der SPORTOBERSCHULE

4. Klasse | IKT (FOWI); Gesundheitslehre bzw. Padagogik (SOGYM); Technik-, Konditions- und Mentaltraining in der
SPORTOBERSCHULE

5. Klasse | IKT (FOWI); Gesundheitslehre bzw. Padagogik (SOGYM); Technik-, Konditions- und Mentaltraining in der
SPORTOBERSCHULE
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Medienkompetenz (im Kontext der
AGesell schaftlichen Bil dunghn)

Ist-Zustand

Im Bereich Medienkompetenz werden in den ersten beiden Schuljahren Basiskompetenzen
vermittelt. Im Fach IKT lernen die Schiler*nnen das Tippen, die Nutzung von MS-Office-
Programmen und gewinnen einen ersten Uberblick tiber die Funktionsweise des Internets.
Am Ende steht die ECDL-Prufung mit Zertifikat. In den letzten drei Schuljahren stehen die
Bildbearbeitung, die Einrichtung eines Blogs, das Erstellen einer Webseite oder eine Cloud-
Nutzung auf dem Programm.

Bei einer Reihe von Schulprojekten ist der Einsatz der neuen Medien Teil der Projekte,
beispielsweise beim Projekt Internet-Safer-Day, beim UFA-Projekt und beim VWL-Projekt
in den 4. Klassen der SOGYM. Was fehlt, ist der vertiefte, kritische, ethisch und rechtlich
untermauerte Einsatz der neuen Medien.

Problematik

Was die Schiler *innen von den Lehrpersonen uber die neuen Medien lernen und
wie sie an der Informationsgesellschaft partizipieren kdnnen.

1. Nicht jeder von uns ist ein Journalist, aber (fast) jeder verhalt sich im Netz wie ein
solcher. Dafir gibt es Regeln, die tber die Medienkompetenz vermittelt werden missen.

2. Im Netz ist viel Unsinn, viel Oberflachliches und es sind viele Falschmeldungen zu
lesen. Dagegen gibt es Mittel T die kritische Quellenprifung. Schiler*innen sollten
zwischen glaubwirdigen und Fake-Nachrichten unterscheiden kdnnen. Im Netz gibt es
unendlich viele relevante Informationen; um sie zu finden, muss man richtig
recherchieren kdnnen. Dazu gibt es Regeln, die tGiber die Medienkompetenz erklart und
eingelbt werden missen.

3. Software regiert Teile der Welt. Wer nicht versteht, was Software macht, versteht nicht,
wie die digitalisierte Welt funktioniert (z. B. Google Suchmaschine). Lehrpersonen
mussen dies erklaren und Hintergrundwissen zu den zugrundeliegenden
Geschaftsmodellen liefern.

4. In welcher Welt wollen wir leben? In einer Geschenkdkonomie? Im digitalen
Uberwachungsstaat? In einer digitalisierten Welt, in der die Birgerrechte geschutzt
sind? Die Analyse dieser ethischen, rechtlichen, politischen und technischen Fragen
muss kooperativ in mehreren Fachern erfolgen.

MalRnahmen

 Einrichten von Aotebook-KI a s s e n fi

1 Erstellung von Modulen fur die relevanten Bereiche der Medienkompetenz fur die 3., 4.
und 5. Klassen (FOWI, SOGYM und SPORTOBERSCHULE)

Fortbildung der interessierten Lehrkrafte im Bereich Medienkompetenz

Festlegung von Standards fur die Medienkompetenz

Erarbeitung eines Medienpasses: Dokumentation der erworbenen Kompetenzen
Evaluierung der getroffenen Maflinahmen und der erzielten Ergebnisse

= =4 -8 -4
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Kompetenz -Stufen

Ziel der Medienkompetenz ist die digitale Selbstandigkeit der Schiler*innen. Die
Selbstandigkeit im Bereich der neuen Medien setzt sich zusammen aus Wissen, Konnen
und Urteilsfahigkeit. 2-Stufen-Modell:

1. Schlusselkompetenz: Medienkompetenz soll in allen Fachern curricular verankert
werden, weil sie eine Schlisselkompetenz in einer digitalisierten Arbeits- und
Lebenswelt darstellt. In allen Fachern werden Standards der Medienkompetenz
gefordert und geubt.

2. Erweiterte Kompetenz: In einigen Fachern nimmt die Medienkompetenz eine
herausgehobene Position ein. Die Schilerfinnen erwerben erweiterte Einsichten,
Kenntnisse und Kompetenzen in den Bereichen richtiges Recherchieren, richtiges
Publizieren und Fragen des E-Commerce sowie des Datenschutzes.

Ressourcen:

Die Entwicklung und Umsetzung zur i d i g iSted Ibesnt 2 nvdriangtkk@um zuséatzliche
Ressourcen, sondern hauptsachlich die Bereitschaft des Kollegiums bzw. der
Fachlehrpersonen zu facherubergreifender Zusammenarbeit.

Fortbildung:

Es werden bereichsspezifische Fortbildungen sowohl schulintern wie schulextern
angeboten bzw. wahrgenommen. Diese spezifischen Fortbildungen geniel3en gegenuber
individueller Fortbildung Vorrang.

Es wird nach Moglichkeit auch auf Fortbildungsangebote des Fovi zuriickgegriffen.

Evaluation

In den laufenden Sitzungen der Klassenrate der betreffenden Klassen werden Uber den
Austausch evaluative Werte ermittelt. Ebenso Uber Feedbacks durch die Schiler*innen und
der Eltern. Sie sollen helfen, nachste Entwicklungsschritte zu generieren. In diesem Kontext
soll auch der Kompetenzpass Einsatz finden.
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ZIEL UND INITIATIVEN ZUR MEDIENKOMPETENZ

Ziel der Medienkompetenz ist die Medienmuindigkeit. Das bedeutet, die Schiler*innen zu
befahigen, informiert und Uberlegt an der neuen Medienwelt teilzuhaben und in der Lage zu
sein, ihre Risiken und Chancen richtig einzuschéatzen.

Im Bereich Medienkompetenz werden in den ersten beiden Schuljahren Basis-kompetenzen
vermittelt. Im Fach IKT lernen die Schilerinnen und Schiiler das Tippen, die Nutzung von
MS-Office-Programmen und gewinnen einen ersten Uberblick tiber die Funktionsweise des
Internets. Am Ende steht die ECDL-Prufung mit Zertifikat. In den letzten drei Schuljahren
stehen die Bildbearbeitung, die Einrichtung eines Blogs, das Erstellen von Webseiten und
eine Cloud-Nutzung auf dem Programm.

Bei Schulprojekten ist der richtige Einsatz der neuen Medien Teil der Projekte. Die geplanten
Teilkompetenzen sind richtiges Recherchieren, besseres Prasentieren sowie der effiziente
Einsatz von technischen Mitteln zum Schutz der Privatsphéare im Netz. Schlief3lich ist auch
vorgesehen, den Schilern den Rechtsrahmen zum E-Commerce zu vermitteln sowie auf
die

damit verbunden Risiken hinzuweisen.

An den Elterninformationsabenden der 1. Klassen werden die zunehmende Bedeutung der
Medienkompetenz und die Mitarbeit der Eltern thematisiert, klassenspezifische, schultyp-
und fachertbergreifende didaktische und methodische Ansétze und Initiativen vorgestellt.

Am 06. Dezember 2017 wurde an der Schulbibliothek das regelmaflige Audit seitens des
Amtes fur Schulbibliotheken durchgefiihrt (externe Evaluation). Dabei wird der Aspekt
Medienkompetenz im Kontext der Bibliotheksdidaktik mit eingebunden.

Verhaltensregeln im Umgang mit den privaten Notebooks an der Schule
Alicht alles, was technisch mdglich ist, ist auch erlaubt.fi
Allgemeines

Die Schuler*innen bringen ihr eigenes privates Gerat zum Unterricht mit und sind selbst
dafur verantwortlich. In der Schulzeit dirfen private Geréate nur flr schulische Zwecke
verwendet werden. Jede Lehrperson vesucht, die Notebooks sinnvoll in ihrem Unterricht
einzubauen. Das oberste Ziel ist die Schulung des geigneten Umgangs mit Computern.

Die Schule stellt einen WLan-Zugang zur Verfigung, welcher im Eingangsbereich der
Schule empfangbar ist, nicht jedoch in den Klassen. Zudem kann auch jede freie Lan-
Verbindunggenutzt werden.

Jeder Nutzer ist dafur verantwortlich, dass sein Gerét ein Antivirenprogramm installiert hat
und dieses aktuell ist. Wer durch fahrlassiges Handeln oder bewusst einen Virus auf das
Schulnetz Iadt, kann fur den Schaden haftbar gemacht werden.

Der Internet-Zugang darf nur fur schulische Zwecke genutzt werden. Er ist Passwort-

geschitzt und jeder Zugriff wird protokolliert. Im Falle von Missbrauch kann dieser
rickverfolgt werden.
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Die Geréte sind in der Schule nur fur schulische Zwecke zu verwenden.
Folgende Verhaltensregeln werden zudem festgelegt:
Softwarepiraterie/Raubkopien

Die Nutzung sowie das Tauschen von illegal erlangter Software ist gesetzlich verboten. Aus
diesem Grund ist beides selbstverstandlich auch untersagt. Die Eltern tragen dafir Sorge,
dass die von den Schiler*innen genutzte Software legal erworben wurde bzw. die jeweiligen
Lizenzen der Software die Nutzung gestatten. Aus dem Computernetzwerk der Schule
durfen keine illegalen Downloads durchgefiihrt werden.

Urheberrechte/Copyright

Auch bei elektronischen Medien gilt ggf. das Urheberrecht (Copyright). Die Verwendung von
Texten, Tonen, Bildern, Filmen oder anderer Inhalte ohne Quellenangabe kann deshalb ein
Verstol3 gegen das Urheberrecht sein.

Datenschutz/Produkte von Mitschiler *innen

Produkte von anderen Schiler*innen sind ebenfalls geschitzt und durfen ohnen deren
Zustimmung genutzt, verandert oder geléscht werden. Die zum Schutz der Produkte
eingerichteten Schutzmal3nahmen, wie bspw. Passworter, dirfen nicht missbraucht
werden.

Beleidigungen/Cyber -Mobbing

Es ist selbstverstandlich, dass auch bei elektronischer Kommunikation keine beleidigenden
und diskriminierenden Formulierungen/Darstelungen gebraucht werden. Dies gilt fur die
direkte Kommunikation gleichermal3en wie fir die Kommunikation tber soziale Netzwerke.

Rassistische, pornografische und andere Inhalte

Rassistische, pornografische und anderweitig verbotene oder gegen padagogische
Prinzipien verstoRende Inhalte dirfen weder geladen noch gespeichert werden. Die
Verantwortung hierfur liegt bei den Schiler*innen bzw. deren gesetzlichen Vertretern.

Am Oberschulzentrum Mals werden im Bereich digitale Kompetenzen folgende
Aktivitaten durchgefihrt:

1 Seit einigen Jahren wird der Unterricht vermehrt mit digitalen Lernplattformen
durchgefuhrt. Daflir werden die Lernplattformen Microsoft Teams und OneNote
benutzt.

1 Im Bereich Medienkompetenz werden vorwiegend in den zweiten und dritten Klassen
folgende Module in den Unterricht eingebaut: Prasentieren, Zitieren, Recherchieren.

1 Unsere Schule ist offizielles ICDL-Test-Zentrum, daher kdbnnen alle ICDL-Prifungen
direkt an der Schule abgelegt werden. Eine entsprechende Vorbereitung erfolgt im
Unterricht.

1 Mehrere Klassen werden als sogenannte Notebook-Klassen gefuhrt. Das bedeutet,
dass die Schiler*innen ihre eigenen Notebooks in den Unterricht mitbringen und

151



diesen in der Klasse uber den schuleigenen WLAN-Zugriff benttzen. Auch der IKT-
Unterricht wird somit nicht mehr im EDV-Raum sondern in der Klasse durchgefihrt.
Wir veranstalten nun bereits seit 2016/17 am zweiten Dienstag im Februar den Safer
Internet Day. Dieser geht auf eine Initiative der Europaischen Union zurick und
befasst sich jedes Jahr mit verschiedenen Themen im Bereich der Sicherheit im
Internet.

Im Zeitraum des Trienniums gestalten die Schiler*innen eine eigene Website mit
eigenen Inhalten. Dabei werden neben den technischen Elementen einer Website
auch graphische und Design-Elemente behandelt.
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Saule 2: Sprachforderung

Deutsch, Italienisch, Englisch

Ausgangssituation:

Die Schuler*innen, welche bei uns die Oberschule besuchen, zeigen unterschiedliches
sprachliches Kénnen und sind nicht alle deutscher Muttersprache.

Ein Spezifikum ergibt sich vor allem flr die Sportoberschule: Wir verzeichnen in den letzten
Jahren einen hoheren Zugang an Athletinnen und Athleten italienischer Muttersprache. Da
wir eine deutschsprachige Oberschule sind, bedeutet das, dass wir hier speziell im ersten
Biennium eine sprachlich @i n h o mo d\esgaagssituation haben, der wir mit
entsprechenden sprachdidaktischen Ma3hahmen begegnen wollen.

Ziel:

Die Schulertinnen sollen im ersten Biennium verschiedene und auch individuelle
Gelegenheiten angeboten bekommen, Freude und Selbstvertrauen beim Spracherwerb zu
gewinnen und so fir den Ubertritt ins zweite Biennium in Deutsch, Italienisch und Englisch
eine breit aufgestellte Sprach- , Sprech- und Schreibkompetenz erworben haben, sodass
es ihnen madglich ist, ihr im ersten Biennium erworbenes individuelles und schulisches
sprachliches Kénnen fiir die Forcierung und Vertiefung in den schultypspezifischen Fachern
des zweiten Bienniums und in der Abschlussklasse bestméglich zu nutzen und weiter zu
entfalten.

MalRnahmen:
a) facher - und schultypubergreifend
1 Moderation von schulinternen Veranstaltungen (Schulfeiern, Prasentation von
Projekten, Prasentation der Schule an Mittelschulen oder sonstigen Veranstaltungen,

Pressekonferenzen, Projekte zu i S ¢ h formieren S ¢ h ¢ IfiesSrc &, informieren
Lehr persB. Daemschutz)

1 Fdhrung durch schulinterne Ausstellungen

1 FUhrung und Begleitung von externen Schulbesuchen (Lehrerdelegationen, Tag der
offenen Tur, Schnuppertage, Elternabende, € )

1 Schileraustausche

1 Sprachaufenthalte

1 Arbeitspraktika

1 Leseforderung: Autorenbegegnungen, Lesezirkel, Schuler lesen fur Schiiler,

Leseoasen, Leseinseln, Leseberatung, verschiedene Leseanregungen mit
verschiedenen Leseangeboten (Printmedien, online-Portale, Sachbiicher,
Belletristik: Verknipfung mit der Schulbibliothek als Lese-, Informations-, Recherche-
und Kommunikationszentrum)

1 Zusammenarbeit mit aufRerschulischen Partnern (Assessment mit Raika Prad,
Sozialeinrichtungen)

1 Wissenschattliches Arbeiten: Recherchekompetenz, analytische Problemlésung und
Strukturierung, richtig Zitieren, usw.

1 Sprachassistenten

153



b) fachspezifisch

1 Préasentationstechnik: Vortrag, Interview.

1 Schreibwerkstatt, Workshops zu verschiedenen Textsorten und journalistische
Workshops zu Prufungstextsorten der Abschlussprifung (z.B. Essay)
Theaterbesuche

Individuelle Lernberatung, Forderunterricht, Integration, Inklusion (DAF, I1AF)
Forderung von Talenten: Teilnahme an literarischen Wettbewerben (Gabriel-Griiner-
Preis 2017), Lese- und Redewettbewerben

Besuch von literarischen Wettbewerben (Franz Tumler Preis, Laas)

Besuch von Museen und Ausstellungen

CLIL-Pilotprojekt: Das Acronym CLIL bezeichnet eine international angewandte
Unterrichtsform, die zum Ziel hat, die Sprachkompetenz zu erh6hen. CLIL sieht vor,
dass einzelne oder mehrere Facher in einer Fremdsprache unterrichtet werden.
Arbeit in Kleingruppen, Intensivierung von CO-Préasenzen, Teamteaching

Einsatz von kooperativen Lernformen und offenen Lernformen, prozessorientiertes
neben ergebnisorientiertem Lernen

a) Deutsch, Italienisch, Englisch:  Erstes Biennium in der SPORTOBERSCHULE

=A -4 A = =4 =1

= =

Um den besonderen Bedurfnissen und den Fahigkeiten der Schiler*innen der 1.
Klassen der SPORTOBERSCHULE aufgrund ihrer unterschiedlichen Nationalitaten,
Muttersprachen und Herkunftsschulen besser gerecht werden und diese individueller
fordern zu kdnnen, findet der Unterricht in den Sprachfachern (Deutsch, Italienisch)
teilweise nicht im gewohnlichen Klassenverband statt. Die Schilerinnen und Schiler
werden in Gruppen unterrichtet, in welchen ihre sprachlichen Bedurfnisse
bericksichtigt und ihre Kompetenzen bestmaoglich geférdert werden kdnnen.

Ressourcen:
Der Unterricht im ersten Biennium der SPORTOBERSCHULE verlangt hohe Flexibilitat,
hohe Mehrsprachigkeitskompetenz der einzelnen Lehrperson. Die Schiler*innen werden im
ersten Biennium (je nach zur Verfliigung stehenden Ressourcen) in einigen Fachern in
Gruppen eingeteilt, um einen effektiven und individuell abgestimmten Lernerfolg zu
unterstutzen.

Fortbildung:

Es werden Dbereichsspezifische Fortbildungen (Fachbereich:  sprachsensibler
mehrsprachiger Unterricht) sowohl schulintern wie schulextern angeboten bzw.
wahrgenommen. Diese spezifischen Fortbildungen genie3en gegeniber individueller
Fortbildung Vorrang. Es wird nach Mdéglichkeit auch auf Fortbildungsangebote des Fowi
zurlickgegriffen.

Evaluation

In den laufenden Sitzungen der Klassenrate der betreffenden Klassen werden Uber den
Austausch evaluative Werte ermittelt, ebenso tber Feedbacks durch die Schiler*innen und
der Eltern. Sie sollen helfen, die jeweils n&chsten Entwicklungsschritte zu generieren. Da
wir uns immer noch auf innovativem Terrain bewegen, wird es auch notwendig sein, den
Blick von aufRen wahrzunehmen und die Konzepte und Modelle laufend neu an die
Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiler anzupassen.

SPEZIFISCHES KONZEPTION ZUR SPRACHFORDERUNG in der SPORT -
OBERSCHULE (ab dem Schuljahr 2022 -23)
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Die SPORTOBERSCHULE Mals ist eine staatliche Oberschule mit deutscher
Unterrichtssprache. Ziel ist es, vor allem die Schuler*innen nicht deutscher Muttersprache
maoglichst rasch in die Lage zu versetzen, dem Fachunterricht problemlos zu folgen.

Um dies zu erreichen, gestalten die Klassenrate des 1. Bienniums und der 3. Klasse ihren
Unterricht in allen Fachern sowohl im schriftichen wie im miundlichen Bereich in
sprachsensibler Form und bieten so den betreffenden Schiler*innen méglichst viele (auch
unterschwellige) Gelegenheiten zum aktiven Gebrauch der deutschen Sprache. Die
Trainer*innen fihren ihre Programme in allen Schulstufen konsequent in deutscher
Standardsprache durch. Dariber hinaus werden den Schilerfinnen lernunterstitzende
Mallnahmen geboten: Lernberatung, Lernen in Gruppen, DAF, individuelle Betreuung,
ASprachfre¢ghst ek, usw.

Wahrend des Schuljahres werden in den 1., 2. und 3. Klassen mehrere Kompetenztests aus
Deutsch durchgefuhrt. Die Termine werden von den betreffenden Deutschlehrpersonen
festgelegt. Die Schiuler*innen sollen laufend Feedback zu ihren Lernfortschritten erhalten.

Die Bewertung dieser Tests fliel3t in die Gesamtjahresleistung in Deutsch ein:

- Niveau A2 in der 1. Klasse
- Niveau Bl in der 2. Klasse
- Niveau B1+ in der 3. Klasse.

Damit sollte ab der 4. Klasse das mit diesem Beschluss definierte Ziel im Wesentlichen
erreicht sein.

In die Bewertung der einzelnen Facher fliel3t konkret auch die Bewertung der schriftlichen
und mundlichen Kompetenz der deutschen Sprache ein (wahrend des Unterrichts und bei
mundlichen und schriftichen Prufungen). Die Lehrpersonen weisen dazu die
Bewertungskriterien zur Bewertung der Kompetenz der deutschen Sprache gemeinsam mit
ihren fachlichen Bewertungskriterien aus und halten sie fur Schiler*innen und Eltern
transparent. Die Bewertungen zur Kompetenz der deutschen Sprache flieBen in die
Gesamtbewertung der einzelnen Facher ein und haben damit - bei gebotenem Augenmaf}
- auch Gewicht bei Versetzungen oder Nicht-Versetzungen.

Diese MaRRnahmen werden den Eltern und Schiler*innen am Beginn des Schuljahres
mitgeteilt verbunden mit der Bitte, selbst auch beizutragen, dass ihre Jugendlichen auch
auBerschulisch moglichst viel Gelegenheit zur Ubung der deutschen Sprache erhalten, sei
es durch Sprachkurse im Sommer, bei Praktika oder im Rahmen von Aufenthalten im
deutschsprachigen Raum.

Die Lehrpersonen und Trainer*innen bilden sich zum Bereich sprachsensibler Unterricht

laufend fort. Sie kdnnen sich im Rahmen des sprachsensiblen Unterrichts nach Mdglichkeit
auch Uber Teamteaching, Hospitation und Co-Préasenz organisieren.
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SPEZIFISCHE KONZEPTION ZUR SPRACHFORDERUNG an der FOWI
und am SOGYM (ab dem Schuljahr 2022 -23)

Ziel des Unterrichts ist es, die Schiler*innen nicht deutscher Muttersprache maoglichst in die
Lage zu versetzen, dem Fachunterricht zu folgen.

Um dies zu erreichen, gestalten die Klassenrate ihren Unterricht in allen FaAchern sowohl im
schriftichen wie im miundlichen Bereich in sprachsensibler Form und bieten den
betreffenden Schiler*innen mdglichst viele Gelegenheiten zum aktiven Gebrauch der
deutschen Sprache. Daruber hinaus werden den Schuler*innen folgende lernunterstiitzende
Mallnahmen geboten, sofern Angebote und Ressourcen zur Verfligung stehen:
Lernberatung, Lernen in Gruppen, DFI, individuelle Betreuung usw.

Wahrend des Schuljahres werden mehrere Kompetenztests aus Deutsch durchgefuhrt, um
den Lernfortschritt der betreffenden Schuler*innen regelmafiig zu tberprifen. Die Termine
werden von den betreffenden Deutschlehrpersonen festgelegt. Die Bewertung dieser Tests
flie3t in die Gesamtjahresleistung in Deutsch ein.

Fallbeispiel fur neu eingeschriebene Schiler*innen ohne deutsche Sprachkenntnisse:

- Niveau A2 im 1. Schuljahr
- Niveau Bl im 2. Schuljahr
- Niveau B2 im 3. Schuljahr

In die Bewertung aller Facher flie3t konkret auch die Bewertung der schriftlichen und
muindlichen Kompetenzen/Kenntnisse der deutschen Sprache ein. Die Lehrpersonen
vermerken dazu in ihren Bewertungskriterien, dass neben den fachlichen Kompetenzen
auch sprachliche Fertigkeiten mitbertcksichtigt werden und diese haben somit Gewicht fur
die Endnote bzw. bei Versetzungen oder Nicht-Versetzungen.

Diese MalRnahmen werden den Eltern und Schiler*innen mitgeteilt, verbunden mit der Bitte,
selbst auch beizutragen, dass ihre Jugendlichen auch auBerschulisch méglichst viele
Gelegenheiten zur Ubung der deutschen Sprache erhalten, sei es durch Sprachkurse, bei
Praktika oder im Rahmen von Aufenthalten im deutschsprachigen Raum.
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Bewertung

der Sprachkenntnisse fir alle Schiler*innen am OSZ Mals mit

nichtdeutscher Muttersprache
(Sprachforderung im Sinne der Umsetzung des Beschlusses des Schulrates
Nr. 1 vom 05.05.2022)

Die Bewertung der Sprachkenntnisse aus Deutsch fur Schilerinnen nichtdeutscher
Muttersprache in allen Fachern soll uns ab dem Schuljahr 2022/23 dabei helfen, das
Erlernen der Sprache weiter zu fordern. Die Schilerinnen sollen durch diese Malinahme
die Wichtigkeit des Erlernens der Sprache erkennen und sich intensiver dem Spracherwerb
widmen.

Es soll vermieden werden, dass das Areinef Er
Rucksichtnahme auf bewussten Sprachgebrauch (gemessen nach Niveaustufe) bewertet

wird. Zudem soll das Auswendiglernen, welches meist mit geringem Verstandnis der Inhalte
einhergeht, vermieden werden.

Die Schilerlnnen sollen zu einem bewussten und nachhaltigen Erlernen der Sprache
animiert und auf diesem Weg bestmdoglich unterstitzt werden.

1. Betroffene Schiler *innen

- Der Beschluss betrifft alle Schilerlnnen nichtdeutscher Muttersprache. Sollte ein
Schiler/eine Schulerin zweisprachig sein oder bereits Uber entsprechend gute
Sprachkenntnisse verfligen, entscheidet der Klassenrat Uber die Anwendung des
Beschlusses. Dasselbe gilt fur etwaige individuell zu bertcksichtigende Falle.

- Ab dem Schuljahr 2022/23 wird der Beschluss in seiner Anfangsphase fur die 1.
und 2. Klassen des OSZ Mals umgesetzt, ab dem Schuljahr 2023-24 auch in den 3.
KLassen des OSZ Mals.

2. Kiriterien fur die Bewertung der Sprachkenntnisse

Das Curriculum i DaF gibt einen allgemeinen Uberblick tiber das verlangte Sprachniveau
fur die jeweilige Klasse (A2 am Ende der 1. Klasse, B1 am Ende der 2. Klasse, B1+ am
Ende der 3. Klasse der Sportoberschule).

Fur die Bewertung kdnnen unter anderem folgende Kriterien herangezogen werden:

der/die Schulerin verwendet die im Unterricht erlernten und geforderten Fachbegriffe
der/die SchiulerIn ist in der Lage die Fragestellungen zu verstehen

der/die Schulerln ist bemuht in deutscher Sprache zu kommunizieren

der/die SchilerIn ist motiviert seine/ihre Sprachkenntnisse standig zu verbessern
der/die Schulerin kann sich dem Sprachniveau der Klasse entsprechend verstandigen
der/die SchilerIn greift so selten als moglich auf die Muttersprache zurlck

O O0OO0OO0OO0Oo

3. Wer bewertet wann?
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- Die Sprachkenntnisse werden wann immer mdoglich, bei jeder Prifungshandlung
bewertet, d.h. die Lehrperson konzipiert die Lernzielkontrolle so, dass Sprache
bewertet werden kann.

- Die Sprachkompetenzen werden von allen Fachlehrpersonen bewertet, mit
Ausnahme der Lehrpersonen der Zweit- und Fremdsprache.

- Die Bewertung der Sprachkenntnisse erfolgt im Sinne der Transparenz getrennt
von der eigentlichen Fachnote (die Sprachnote wird als eigene Note ins
Klassenbuch eingetragen und dokumentiert), und flief3t in die Endnote des Faches
ein, d.h. die Zeugnisnote bleibt eine einzige Note pro Fach.

4. Maoglichkeiten der Bewertung:

Die angekindigte Bewertung kann z.B. bei folgenden Lernstandserhebungen getatigt
werden:

o Bewertung des mundlichen Sprachgebrauchs bei Prifungen/ Prasentationen o.a.
o Bewertung des schriftlichen Sprachgebrauchs bei Tests/ Schularbeiten/
Arbeitsauftragen etc.
Zusatzlich zur Bewertung bei Lernstandserhebungen konnen auch formative
Bewertungselemente herangezogen werden, z.B. Beobachtung von Lernprozessen,
Eigeninitiative u.a.
5. Gewichtung der Bewertungen

- 60% Fachnote
- 40 % Sprachkenntnisse

Der Durchschnitt aus den Fachnoten wird mit 60%, der Durchschnitt aus den Benotungen
der Sprachkenntnisse mit 40 % gewichtet.

6. Verankerung in den Bewertungskriterien
Um die Bewertung der Sprache transparent fur Schilerinnen und Eltern zu machen, missen

die Kriterien dazu in den Bewertungskriterien des Faches festgelegt werden. Diese werden
den Schulerlnnen zu Beginn des Schuljahres erklart und tbermittelt.
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Bewertungsraster fir die Sprachnote : mindliche Prifung

Das Raster soll eine Hilfe sein, wahrend bzw. nach einer miundlichen Prifung die Sprachnote zu
vergeben. Es kann fir jedes Fach verwendet oder angepasst werden, z.B. missen nicht immer alle

Kriterien berlcksichtigt bzw. kénnen weitere hinzugefigt werden.

Name des Schulers/der Schiilerin: Datum:
sehr gut gut lickenhaft nicht
(9-10) (7-8) (5-6) ausreichend
(4-5)

éversteht
Fragestellung/Anweisun

g

ékann den
sprachlich  verstandlich
wiedergeben

éverwendet
gelernten
Fachausdriicke

eéspricht
vollstandigen Satzen

eéspricht f

d

€ kann den
wiedergeben (nicht
auswendiggelernt)

€zeigt
sprachlichen Fortschritt
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Bewertungsraster fur die Sprachnote : schriftliche Prifung

Das Raster soll eine Hilfe sein, bei der Korrektur einer schriftlichen Arbeit die Sprachnote zu vergeben.
Es kann fur jedes Fach verwendet oder angepasst werden, z.B. mussen nicht immer alle Kriterien
bertcksichtigt bzw. kdnnen weitere hinzugefligt werden.

Name des Schulers/der Schilerin: Datum:
sehr gut gut luckenhaft nicht
(9-10) (7-8) (5-6) ausreichend
(4-5)

éeversteht
Fragestellung/Anweisun

g

ékann sSpr
verstandlich antworten

éverwendet
gelernten
Fachausdricke

é schreibt in
vollstandigen Satzen

€ beantwortet die Frage
mit  eigenen  Worten

(nicht
auswendiggelernte
Satze)
e€zeigt

sprachlichen Fortschritt
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Regelung der Sprachférderung IAF (Italienisch als Fremdsprache)

1. Klasse :

Bei der Einschreibung in die erste Klasse werden die Schiler*nnen darauf hingewiesen,
dass an unserer Oberschule mit deutscher Unterrichtssprache Italienisch als Zweitsprache
unterrichtet wird, daher werden Sprachkenntnisse auf A1-Niveau beim Einstieg in die erste
Klasse dringend empfohlen. Diese Kenntnisse beinhalten Kompetenzen im schriftlichen und
mundlichen Verstandnis, monologische Rede - sowohl frei als auch gefuhrt (Begrif3ungen,
Prasentation, einfache Informationsanfragen ...). Um das Klassenziel zu erreichen, muss
am Ende des Schuljahres das Sprachniveau A2 erreicht werden.

2. Klasse :

Um das Klassenziel zu erreichen, muss am Ende des Schuljahres das Sprachniveau A2/B1
in allen 5 Sprachfertigkeiten erreicht werden: Verstandnis von schriftlichen und mindlichen
Texten, gefuhrtes und freies Schreiben, Horen, Lesen, freie und geflhrte monologische
Rede.

3. Klasse:

Um das Klassenziel zu erreichen, muss am Ende des Schuljahres das Sprachniveau Bl in
allen 5 Sprachfertigkeiten erreicht werden: Verstandnis von schriftlichen und mundlichen
Texten, geflihrtes und freies Schreiben, Horen, Lesen, freie und gefuhrte monologische
Rede.

Die betreffenden Schiiler*innen werden je nach zur Verfigung stehenden Ressourcen vom
regularen Unterricht abgezogen und in IAF betreut.

Bei Nichterreichen der geforderten Kompetenzen am Ende des Schuljahres, wurde das
Klassenziel nicht erreicht und es erfolgt somit eine negative Bewertung im Fach Italienisch.

Sollte sich ein/e Schiler/in im zweiten oder dritten Schuljahr an unserer Schule
einschreiben, wird ein Kompetenztest zum Ermitteln des Sprachniveaus durchgefihrt. Um
das Klassenziel zu erreichen, muss bis zum Ende des Schuljahres das erforderliche
Sprachniveau der jeweiligen Klasse erreicht werden.

Weitere Mal3nahmen zur Sprachférderung am OSZ Mals

CLIL T Integriertes Fremdsprachen - und Sachfachlernen

Das Acronym CLIL bezeichnet eine international angewandte Unterrichtsform, die zum Ziel
hat, die Sprachkompetenz zu erhéhen. CLIL sieht vor, dass einzelne oder mehrere Facher
in einer Fremdsprache unterrichtet werden.

P.L.I.D.A.

Das Oberschulzentrum Mals ist seit dem Schuljahr 2010/2011 offizielles Prifungszentrum
fur das international anerkannte italienische Sprachzertifikat P.L.I.D.A. (Progetto Lingua
Italiana Dante Alighieri). Das Zertifikat P.L.I.D.A. wird von der Autonomen Provinz Sudtirol
als Nachweis fir die Zweisprachigkeit anerkannt. Die Prufungen finden in regelmafigen
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Abstanden an der Schule statt. Vorbereitungskurse fur die Prifung werden an der Schule
angeboten.
Die Schuiler*innen mussen eine Prifungsgebihr entrichten.

Sprachwochen bzw. zweiwochiges Praktikum im In- und Ausland

Die 3. und 4. Klassen Sogym und Fowi haben die Mdglichkeit an einer Sprachwoche flr
Italienisch oder Englisch teilzunehmen. Die Schiler*innen haben auch die Mdglichkeit, sich
fur ein zweiwdchiges Praktikum vor Ort oder im italienischen oder englischen Raum
(England, Irland) zu entscheiden.

Partnerschulen im Inland und Ausland

Das Oberschulzentrum Mals pflegt seit Jahren intensiven Kontakt zu Partnerschulen im In-
und Ausland. Auf dieser Basis wird den Schuiler*innen regelmafiig die Moglichkeit geboten,
durch Schileraustausch die Fremd- und Zweitsprache zu intensivieren und an
facherubergreifenden Projekten zu arbeiten. (siehe z. B. Projekte mit Erasmus+).

Auslandsjahr

Die Schuiler*innen haben die Mdoglichkeit, die 4. Klasse im Ausland oder an einer
italienischen Oberschule zu absolvieren.
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Umgang mit Sprachenvielfalt

Alle Schulen des Oberschulzentrums Mals sind staatliche Oberschulen mit deutscher
Unterrichtssprache

IAF (Italienisch als Fremdsprache) und DAF (Deutsch als Fremdsprache): Wir bieten
fur Deutsch und Italienisch Lernangebote im Rahmen der uns zur Verfigung stehenden
finanziellen und personellen Ressourcen an.

Sprachkenntnisse auf Al-Niveau sind fur Schiler*innen beim Einstieg in die erste Klasse
dringend empfohlen.

Fur Schiler*innen, die geringe Sprachkenntnisse in Deutsch oder Italienisch haben:
1. Klasse:

Deutsch: Die betreffenden Schiler*innen werden je nach zur Verfigung stehenden
Ressourcen vom regularen Unterricht abgezogen und in DAF betreut. Bei Nichterreichen
der geforderten Kompetenzen am Ende des Schuljahres wird den Schiler*innen die
Moglichkeit gegeben, Uber den Sommer ihre Licken zu schlieBen und eine
Aufholprifung Uber das Sprachniveau A2 an unserer Schule abzulegen oder ein
Sprachzertifikat A2 von einer akkreditierten Institution vorzulegen.

Italienisch: Die betreffenden Schiler*innen werden je nach zur Verfiigung stehenden
Ressourcen vom regularen Unterricht abgezogen und in IAF betreut.

2. Klasse:

Deutsch: Die betreffenden Schuler*innen werden je nach zur Verfiigung stehenden
Ressourcen vom regularen Unterricht abgezogen und in DAF betreut. Bei Nichterreichen
der geforderten Kompetenzen am Ende des Schuljahres wird den Schiler*innen die
Moglichkeit gegeben, Uber den Sommer ihre Licken zu schlieBen und eine
Aufholprifung Uber das Sprachniveau B1 an unserer Schule abzulegen oder ein
Sprachzertifikat B1 von einer akkreditierten Institution vorzulegen.

Italienisch: Die betreffenden Schiler*innen werden je nach zur Verfiigung stehenden
Ressourcen vom regularen Unterricht abgezogen und in I1AF betreut.

3. Klasse:

Deutsch: Die betreffenden Schiler*innen werden je nach zur Verfligung stehenden
Ressourcen vom regularen Unterricht abgezogen und in DAF betreut. Bei Nichterreichen
der geforderten Kompetenzen am Ende des Schuljahres wird den Schuiler*innen die
Moglichkeit gegeben, Uber den Sommer ihre Licken zu schlieRen und eine
Aufholprifung Uber das Sprachniveau B1+ an unserer Schule abzulegen oder ein
Sprachzertifikat B1+ von einer akkreditierten Institution vorzulegen (siehe Curriculum).
Italienisch: Die betreffenden Schiler*innen werden je nach zur Verfiigung stehenden
Ressourcen vom regularen Unterricht abgezogen und in I1AF betreut.
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4. und 5. Klasse:

Es wird nun vorausgesetzt, dass die Schuler*innen dem reguléaren Deutsch- bzw.
Italienischunterricht folgen kdnnen.

Fur Schiler *innen, die geringe Sprachkenntnisse in Deutsch und Italienisch
haben:

1. Klasse:

Deutsch: Die betreffenden Schiler*innen werden je nach zur Verfigung stehenden
Ressourcen vom reguldren Unterricht abgezogen und in DAF betreut. Bei
Nichterreichen der geforderten Kompetenzen am Ende des Schuljahres wird den
Schuler*innen die Mdglichkeit gegeben, iber den Sommer ihre Liicken zu schliel3en
und eine Aufholprifung Uber das Sprachniveau A2 an unserer Schule abzulegen
oder ein Sprachzertifikat A2 von einer akkreditierten Institution vorzulegen.
Italienischunterricht wird nach individueller Einschatzung erteilt.

2. Klasse:

Deutsch: Die betreffenden Schiler*innen werden je nach zur Verfigung stehenden
Ressourcen vom reguldren Unterricht abgezogen und in DAF betreut. Bei
Nichterreichen der geforderten Kompetenzen am Ende des Schuljahres wird den
Schuler*innen die Méglichkeit gegeben, tber den Sommer ihre Licken zu schlie3en
und eine Aufholprifung uber das Sprachniveau B1 an unserer Schule abzulegen
oder ein Sprachzertifikat B1 von einer akkreditierten Institution vorzulegen.

Italienisch: Die betreffenden Schiler*innen werden je nach zur Verfiigung stehenden
Ressourcen vom regularen Unterricht abgezogen und in IAF betreut. Bei
Nichterreichen der geforderten Kompetenzen am Ende des Schuljahres wird den
Schuler*innen die Méglichkeit gegeben, tber den Sommer ihre Licken zu schlie3en
und eine Aufholprifung uber das Sprachniveau A2 an unserer Schule abzulegen
oder ein Sprachzertifikat A2 von einer akkreditierten Institution vorzulegen.

3. Klasse:

Deutsch: Die betreffenden Schuler*innen werden je nach zur Verfigung stehenden
Ressourcen vom reguldren Unterricht abgezogen und in DAF betreut. Bei
Nichterreichen der geforderten Kompetenzen am Ende des Schuljahres wird den
Schiler*innen die Mdglichkeit gegeben, Gber den Sommer ihre Licken zu schliel3en
und eine Aufholprifung Gber das Sprachniveau B1+/B2 an unserer Schule abzulegen
oder ein Sprachzertifikat B1+/B2 von einer akkreditierten Institution vorzulegen (siehe
Curriculum).

Italienisch: Die betreffenden Schiler*innen werden je nach zur Verfiigung stehenden
Ressourcen vom regularen Unterricht abgezogen und in IAF betreut. Bei
Nichterreichen der geforderten Kompetenzen am Ende des Schuljahres, wird den
Schuiler*innen die Moglichkeiten geboten, Uber den Sommer ihre Licken zu
schlieBen und eine Aufholprifung Uber das Sprachniveau B1 an unserer Schule
abzulegen oder ein Sprachzertifikat B1 von einer akkreditierten Institution
vorzulegen.
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4. Klasse:
Es wird nun vorausgesetzt, dass die Schuiler*innen am deutschsprachigen
Unterricht teilnehmen kdnnen.
Im Fach Italienisch werden die betreffenden Schiler*innen je nach zur Verfligung
stehenden Ressourcen vom regularen Unterricht abgezogen und in IAF betreut. Bei
Nichterreichen der geforderten Kompetenzen am Ende des Schuljahres, wird den
Schiler*innen die Mdglichkeiten gegeben, Uber den Sommer ihre Licken zu
schlieBen und eine Aufholpriufung Uber das Sprachniveau B1+ an unserer Schule
abzulegen.

5. Klasse:
Es wird vorausgesetzt, dass die Schiler*sinnen nun am italienischsprachigen
Unterricht teilnehmen kénnen. Generell bleibt die am OSZ fir alle angebotene
Lernberatung auf freiwilliger Basis als Stitzmal3hahme bestehen.
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Saule 3: Schwerpunkt Inklusion

Ausgangslage

Das OSZ Mals verfligt tUber eine langjahrig gewachsene inklusive Schulkultur. Die offene
Lernorganisation, die modulare Lernstruktur und die Lernberatung ermoglichen es den
Schiler*innen, ihren Lernprozess eigenverantwortlich und auf unterschiedlichen Niveaus zu
gestalten. Unterstitzende Strukturen wie Teamteaching, Co-Prasenz,
Integrationslehrpersonen, die Mitarbeiterinnen fur Inklusion sowie das CARE-Team und das
ZIB-Team tragen dazu bei, dass auf unterschiedliche Lernvoraussetzungen flexibel reagiert
werden kann. Auch Schiler*sinnen mit schweren Beeintréachtigungen sind durch die
Begleitung der Mitarbeiterinnen fir Inklusion in den Schulalltag eingebunden und werden
entsprechend ihrer Fahigkeiten unterstitzt.

Die schulische Inklusion orientiert sich an den geltenden gesetzlichen Grundlagen,
insbesondere am Landesgesetz Nr. 12/2000 sowie an der Handreichung zum Abkommen
zwischen Schulen und territorialen Diensten.

Das Inklusionsteam des OSZ Mals, unter der Leitung von Peter Hofer, setzt sich aus
Fachlehrpersonen verschiedener Bereiche, Integrationslehrpersonen, den Mitarbeiterinnen
fur Inklusion, der Schulfihrungskraft und einer Verwaltungsmitarbeiterin zusammen und
begleitet die Weiterentwicklung inklusiver Strukturen im Rahmen der offenen Schulkultur.

Ruckmeldungen aus Fachgruppen, Klassenraten und der Lernberatung sowie Erkenntnisse
aus dem laufenden Indexprozess zeigen, dass viele Elemente inklusiver Schulentwicklung
bereits verankert sind. Gleichzeitig wurden Bereiche sichtbar, in denen eine punktuelle
Weiterentwicklung sinnvoll erscheint. Dazu zéhlen insbesondere die starkere
Sichtbarmachung der bestehenden Praxis, die gemeinsame Verstandigung tGiber Standards
einer lernférderlicher Feedback-Kultur, die prazisere Abstimmung zwischen Fach- und
Integrationslehrpersonen sowie die Weiterentwicklung sprachsensibler Unterrichtspraxis.
Diese Weiterentwicklung soll nicht als Neuausrichtung verstanden werden, sondern als
behutsame Erganzung der bestehenden Strukturen.

Zielsetzung 2023 12026

Ausgehend von den bisherigen Erfahrungen sollen die inklusiven Strukturen und Ablaufe in
den kommenden Jahren schrittweise weiterentwickelt werden. Dabei stlitzt sich die Schule
auf die vier Dimensionen des Grundsatzdokuments AGut er Unterrich
S ¢ h uunckiubertragt diese auf die vorhandenen organisatorischen Rahmenbedingungen.

Im Fokus stehen:

1. Gemeinsames Verstandnis von Inklusion: Die bestehenden Elemente der offenen
Lernkultur werden mit den vier Dimensionen des Grundsatzdokuments in Beziehung
gesetzt und auf dieser Grundlage gemeinsam weitergedacht.

2. Bewusstere Begleitung von Lernprozessen: Lehrpersonen achten verstarkt auf
Lernsignale der Schiler*innen und geben kurze, klare Ruckmeldungen, die
Orientierung fur nachste Schritte bieten.

3. Abgestimmte Zusammenarbeit in ausgewdahlten Situationen: Fachlehrpersonen,
Integrationslehrpersonen und Mitarbeiterinnen fir Inklusion stimmen ihre
Zusammenarbeit bei einzelnen Lernphasen oder Aufgabenstellungen punktuell ab.
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4. Ausbau sprachsensibler Zugange: Bestehende Mal3Rhahmen wie Teamteaching,
IAF/DAF und Lernberatung werden genutzt, um sprachliche Hirden starker zu
beriicksichtigen.

Entwicklungsschritte

2023/24 1 Bestehendes erfassen und Schwerpunkte festlegen

Auf Grundlage der bestehenden Praxis werden die inklusiven Elemente gesammelt und den
vier Dimensionen des Grundsatzdokuments zugeordnet. In diesem Zusammenhang werden
im Kollegium zwei Schwerpunkte festgelegt:

1 Das Kollegium klart gemeinsam, auf welche Aspekte des Lernens im Unterricht
starker geachtet werden soll, etwa wie Schuler*innen Aufgaben verstehen, wie sie in
offenen Lernphasen arbeiten oder welche sprachlichen Hilfen nitzlich sind.

1 AuBerdem werden konkrete Best-Practice-Beispiele gesammelt und evaluiert, in
denen ein Austausch zwischen Fachlehrpersonen,
Integrationslehrpersonen/Mitarbeiterinnen  fir Inklusion besonders wirksam
geworden ist (z.B. bei der Planung komplexerer Lernphasen oder bei Aufgaben fur
heterogene Gruppen).

2024/25 1 Implementierung ausgewabhlter Schritte im Unterricht

Dabei geht es um einfache, alltdgliche Schritte wie kurze Ruckmeldungen zu
Lernprozessen, sprachliche Hilfen oder kurze Absprachen vor anspruchsvolleren Aufgaben.
Fachgruppen und Klassenrate reflektieren regelmafiig, welche Vorgehensweisen sich
bewahrt haben, wo Anpassungen notwendig sind und welche Erfahrungen aus offenen und
individualisierten Lernsettings gemeinsam genutzt werden kdnnen.

2025/26 1 Sicherung und Dokumentation

Bewahrte Vorgehensweisen werden dokumentiert und in bestehende Ablaufe der offenen
Lernorganisation integriert. Beispiele gelungener Zusammenarbeit und unterstitzender
Lernbegleitung werden gesammelt und in das Schulcurriculum eingearbeitet. Eine
abschlieRende Evaluation unter Einbeziehung von Lehrpersonen,
Integrationslehrpersonen, Mitarbeiterinnen fir Inklusion und Schiler*innen dient der
Uberprifung des Entwicklungsprozesses.

Beispiel guter Praxis

Zur Sensibilisierung fur Vielfalt wird 7 in an die jeweilige Klasse angepasster Form i jahrlich
ein inklusiver Impuls umgesetzt (z.B. ein Projekttag, ein Workshop oder Elemente des
friheren Projekts Al n den Sc huhen) Dleses Impalsed dienen nddzu,
unterschiedliche Lebensrealitaten sichtbar zu machen und respektvolle Begegnungen zu
fordern.

Ressourcen

Die  Weiterentwicklung  erfolgt auf  Grundlage  bestehender  Ressourcen:
Integrationslehrpersonen, Mitarbeiterinnen fur Inklusion, Teamteaching, Co-Prasenz,
Lernateliers, CARE-Team, ZIB-Team, IAF/DAF und Lernberatung. Externe Partner werden
bei Bedarf punktuell einbezogen.
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Evaluation

Die Evaluation erfolgt Uber bestehende schulische Prozesse: Riuckmeldungen in
Fachgruppen und Klassenraten, Beobachtungen aus dem Inklusionsteam, Rickmeldungen
aus der Lernberatung sowie Erkenntnisse aus dem Indexprozess. Beispiele gelungener
Praxis und Ruckmeldungen der Schiler*innen flie3en in die Beurteilung der Wirksamkeit
ein.
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SPORTOBERSCHULE - Landesschwerpunkt

Leistungsdiagnostik und
sportorthopadisches Screening

Landesschwerpunkt

Ski Alpin

Skicross

Boardercross
Snowboard
Natur-/Kunstbahnrodeln
Langlauf

Biathlon

Schulschwerpunkte:
Badminton

Tennis

Fuflball

Eishockey
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Leistungsdiagnostik und sportorthopédisches Screening

Im Rahmen einer professionellen Trainingssteuerung ist die Leistungsdiagnostik an der
Sportoberschule Mals von zentraler Bedeutung. Derzeit werden bereits grundlegende
leistungsdiagnostische Testverfahren angewandt. Damit die Schule einer professionellen
und altersgerechten Trainingssteuerung gerecht werden kann ist es unabdingbar, sich in
diesem Bereich weiter zu entwickeln.

Besonders im Bereich des Ausdauertrainings ist eine fir die Athlet*innen individuelle
Trainingssteuerung ohne spezifisch messbare Parameter nicht zu erreichen. Um diese
Messwerte erheben zu kdnnen bedarf es spezieller leistungsphysiologischer Testverfahren.
(Ergospirometrie in Verbindung mit einer Laktatdiagnostik).

Die jahrliche Haufigkeit der leistungsdiagnostischen Verfahren ist auf die verschiedenen
Sportarten differenziert anzuwenden. Far die Ausdauersportarten
Langlauf/Biathlon/Skibergsteigen ist die Erhebung haufiger vorzusehen als fur die
Disziplinen Ski Alpin, Rodeln, Snowboard, Skicross und Skeleton.

So ist es fur die Trainingssteuerung in den Ausdauersportarten unbedingt notwendig, die
oben angefuhrten Tests mindestens zwei Mal jahrlich durchzufuhren. Fir die restlichen
Sportarten wirde eine jahrliche Erhebung ausreichen.

Damit die Schule auch den sportmedizinischen und therapeutischen Anforderungen gerecht
werden kann bedarf es weiters eines professionellen Screenings durch einen
Sportorthopaden. Mittels eines solchen praventiven Screenings konnen Verletzungen,
Fehlstellungen und Dysbalancen frihzeitig erkannt und entsprechend therapiert werden.
Dropouts aufgrund koérperlicher Beeintrachtigungen kénnen somit reduziert und
gesundheitliche Spatfolgen vermieden werden. Ein solches Screening sollte unbedingt zum
Zeitpunkt des Schuleinstiegs erfolgen. Mindestens ein weiteres derartiges Screening sollte
zur Uberprifung im Laufe der folgenden vier Schuljahre durchgefiihrt werden.
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Landesschwerpunkt SPORT 1 Ski Alpin

Techniktraining

1. Biennium

Ziele - Kompetenzen am Ende der 2. Klasse

Vermitteln von Spal3 an der Geschwindigkeit beim Skifahren, vielfaltige Erfahrungen durch
Bewegung, Spal3 an Wettkampfen und die Eigenstandigkeit, sowie den Eigenantrieb der
jungen Athleten (Schulerinnen und Schuler) fordern;

Aneignung von Kenntnissen uber die Wichtigkeit der vielfaltigen Ubungseinheiten i bzw.
Erfahrungen des Skifahrens im Freien Gelande;

Schulung der Renn-Basis-Technik in allen Variationen und Situationen;
Erfahrungen sammeln lassen und Eigenfeedback fordern und einfordern;

Fahigkeiten zum Abrufen einer vielseitigen Skitechnik in verschiedensten Situationen und
Variationen ausbauen;

Stabilisierung der Renn-Basis-Technik und Automatisierung derselben in allen moglichen
Situationen (variable Verflugbarkeit)

Sammeln von Wettkampferfahrungen und Erfahrungen aus divergierenden Leistungen
zwischen Training und Wettkampf analysieren konnen;

Festigung der Disziplintechniken;

Basiskenntnisse Uber psychophysische Entspannungstechniken, mentale Trainingsformen
und psychoregulative Verfahren;

Sportorthopadisches Screening + FMS in den 1. KI. und Neueinsteiger mit weiteren
Uberprifungen;

Leistungsdiagnostik 1 VO2 max. mit Laktatmessungen (2. Klassen)

Erste und zweite Klasse

Technische Entwicklungen i Fertigkeiten 1 Methodisch-didaktische Mal3hahmen
Kenntnisse Fertigkeiten Methodisch didaktische
Malnahmen
Geschwindigkeiten situativ | Imstande sein, je nach Hocke fahren, Hocke auf
anpassen und variabel Hangbeschaffenheit die einem Ski, lange und kurze
Geschwindigkeit mit Radien auf einem Ski,
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einsetzen- Eigenstandigkeit
und Spal’ entwickeln.

Ubungseinheiten im Freien
Gelande eigenstandig
ausfihren und bewusst
erleben;

Erlernen der Renn-Basis-
Technik in SL und GS in
verschiedenen Variationen
und Situationen 7 Hinfuhren
zum Tempo 1 SG und DH-
Elemente;

Eigenfeedback fordern und
einfordern;

Vielseitige Skitechnik durch
umfangreiche Erfahrungen;

Stabilisierung und
Automatisierung der Renn-
Basis-Technik

Wettkampferfahrungen,
bzw. Trainingserfahrungen
analysieren und
differenzieren;

entsprechenden
technischen Mitteln zu
dosieren und in jeder
Situation sein Gerat zu
beherrschen und
auszureizen.
SpalRempfinden erleben.

Verschiedenste
methodische Hilfsmittel in
Form von Ubungsfahrten
im Freien Gelande
erlernen und diese zur
Festigung der
Grundtechnik nutzen und
positiv erleben.

Bewusstsein fur die
richtige Renn-Basis-
Technik schulen,
Bewegungsablaufe
erlernen und unter
verschiedensten
technischen, sowie
Schnee- und
witterungsbedingten

Bedingungen stabilisieren.

Das eigene Korper- und
Fahrgefuhl erkennen,
imstande sein dies
entsprechend zu
artikulieren und Vertrauen
in den eigenen
Erfahrungen gewinnen;

Beherrschen von
verschiedensten
Situationen und
Variationen im Training
und Wettkampf.
Weitlaufige technische
Erfahrungen fir die
Entwicklung hoher
Anpassungsfahigkeit.

Wellenbahnen,
Schussfahrten, verschiedene
Hangneigungen probieren,
Gefuhl fur einrutschen-bzw.
eindriften in Kurven kriegen;

Fahren auf einem Ski,
Fahren mit offenen
Schnallen, Fihlen des
Drucks auf ganzer Sohle,
Fahren mit Seilen, Stocke in
versch. Positionen, Fahren
ohne Stocke, Anheben des
Innenskis in Kurve,

Geschnittene Schwiinge
aneinander reihen,
Rhythmusgeflhl fir versch.
Kurvenradien, versch.
Schneearten probieren,
versch. Hangneigungen,
Motivation durch
Aufgabenstellungen
schaffen, Fordern von
Eigenverantwortung der
Athleten, Sensibilitat férdern;

Athlet*innen des Ofteren
nach ihnrem eigenen Geflhl
befragen, sie animieren
Antworten zu formulieren
und sie befahigen, ihr
Eigengefiihl entsprechend
wiederzugeben.

Erfahrungsschatz sammeln
durch Fahren in versch.
Schneesituationen, dauernd
wechselnde Kurssetzungen:
Weit-eng; Eng-weit;
unrhythmisch; rhythmisch;
flissig-eckig; maximale
Anpassungsfahigkeit wird
dadurch gefordert.

Leichte Kurssetzungen in
leichtem Geléande;
rhythmisch gesetzt;
Torkombinationen in
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Disziplinentechniken
festigen und automatisieren;

Stabilisierung der Renn-
Basis-Technik durch
vielfaltige
Aufgabenstellungen und
gemeinsame Losungen
und weniger durch
Korrekturen;

Erkennen der Problematik
Training-Wettkampf und
gemeinsam mit dem
Trainer nach Lésungen
suchen und lernen, diese
konkret umzusetzen.

Aufgabenstellungen
ausgehend von leichtem
Gelande zunehmend je
nach technischem Stand
der Athleten erschweren,
ohne sie dabei zu
uberfordern. Eine z.T.
hohe Quantitat des
Trainings ist in dieser
Phase unumganglich;

gleichmaliger Reihenfolge
(viele Wiederholungen)
Schwierigkeiten allméhlich
steigern;

Gespdr fur veranderte
emotionale Situationen
vermitteln, welche sich
zwischen Wettkampf und
Training ergeben;
Individuelle
Entspannungsmethoden
vermitteln und lernen diese
zielgenau anzuwenden;

Leichte und sehr
rhythmische Kurssetzungen
zu Beginn, Steigerung der
Schwierigkeiten parallel zu
den technischen
Verbesserungen. Viele
Wiederholungen zur
Automatisierung der
Bewegungsablaufe.

2. Biennium und Abschlussklasse

Ziele - Kompetenzen am Ende der 5. Klasse

Vermitteln verschiedenster technischer und taktischer Komponenten sportlicher Leistung im

alpinen Skilauf;

Orientierung zu

hochleistungsorientiertem  Anschlusstraining mit

den

folgenden

disziplinspezifischen Varianten:

a) Anwendung des GS und SL Schwunges in allen méglichen Geldnde- und Schneearten;
b) Planung von Trainingseinheiten fir Super G und Abfahrten sowie die Teilnahme an derlei
Wettkdmpfen;

c) Steigerung der Umfange und der Intensitaten;

d) Planung von Wettkampfeinsatzen und Ruhepausen;

e) Erkennen der Wichtigkeit von Trainingsphasen zwischen den Wettk&dmpfen;

Die Wichtigkeit von realen Zielsetzungen erkennen und periodische Uberprifungen tber
deren Umsetzbarkeit vornehmen;
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Zusammenhange zwischen Konditionstraining und technisch gepragten Trainingseinheiten

auf Schnee vermitteln;

Das Bewusstsein flr ein Schneetraining, das in den Mittelpunkt rickt und durch

entsprechendes Konditionstraining vorbereitet,

abgesichert wird scharfen;

erganzt und aus praventiver

Sicht

Erreichen eines hohen realen Selbsteinschatzungsgrades fordern;

Forderung und Weiterbildung beziglich psychophysischer

Entspannungstechniken,

mentaler Trainingsformen und psychoregulativer Verfahren unter Anleitung eines
Sportpsychologen oder Mentaltrainers;

Erziehung zu fairem und sportlichem Handeln im Wettkampf und im Training- Vermitteln von
grundlegenden Kenntnissen zu Gesundheit und Umweltschutz;

Leistungsdiagnostik mit Laktatmessungen in den 3. Klassen,;

Sportorthopadisches Screening Uberpriifung 3. Klassen (Méglichkeit ist anzustreben);

3.-4. -5. Klasse

Entwicklungen i Fertigkeiten i Methodisch-didaktische MalRhahmen

Kenntnisse

Fertigkeiten

Methodisch didaktische
MafRnahmen

Vermitteln verschiedenster
technischer und taktischer
Komponenten sportlicher
Entwicklung im alpinen
Skilauf;

Orientierung zu
hochleistungsorientiertem
und
disziplinenspezifischem
Training in den
verschiedensten Varianten;

Anwendung des GS und
SL-Schwunges in allen

Bestmdgliche Kenntnis tber
das Material und dessen
Praparierung erreichen.
Technische Mdglichkeiten
ausreizen und ein hohes Mal
an taktischem Rustzeug
erwerben.

Erwerb eines hohen Grades
an konditionellen,
technischen und taktischen
Fahigkeiten, welche ein
solches Training Uberhaupt
zulassen.

Materialtetests (Ski-Schuh)
in einfachen Kursen,
verschiedene Praparierung
der Kantenschéarfe und
Kantwinkel. Vor und
Rucklage im Skischuh.
Extrem unrhythmische
Kurssetzungen fordern
Taktikverhalten in
Extremsituationen.
Langsame Steigerung der
verschiedenen
Trainingsumfange,
Periodisierung der
Trainingsprogramme,
Gewdhnung an hohem
Arbeitsvolumen
abwechselnd mit
Ruhephasen und qualitativ
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mdoglichen Gelande- und
Schneearten

Steigerung der
Trainingsumfange und i
Intensitaten;

Planung der
Wettkampfphasen und
Ruhepausen, sowie eine
sinnvolle Einschiebung von
Trainingseinheiten;

Die Wichtigkeit von realen
Zielsetzungen erkennen
und periodische
Uberprifungen tber deren
Umsetzbarkeit vornehmen;

Zusammenhange
zwischen
Konditionstraining und
technisch gepragten
Trainingseinheiten auf
Schnee vermitteln

Erkennen von
Zusammenhéangen
zwischen Schneetraining
und Konditionstraining,
wobel Ersteres zwar in den
Mittelpunkt riickt, dieses

Bewusstsein flr die richtige
Renntechnik dieser
Disziplinen schulen,
Bewegungsablaufe erlernen
und unter verschiedensten
technischen, sowie Schnee-
und witterungsabhangigen
Bedingungen stabilisieren.
Eigengespur fur
Kurvenradien, Aufkantwinkel
der Ski, und Gespur fur die
Funktion der Skischuhe
erlangen.

Die notwendigen
konditionellen und
technischen Fahigkeiten und
Fertigkeiten der Athleten so
weit entwickeln, dass sie ein
Hochleistungstraining in
grolRem Umfang und grol3er
Intensitat ohne Gefahrdung
der Gesundheit austiben
kdnnen.

Athleten die Fahigkeit und
das Bewusstsein vermitteln,
anhand dessen sie erkennen,
dass dauernde
Stresssituationen, wie es
eben Wettkdmpfe sind, nicht
zum Erfolg fuhren.

Zielsetzungen mussen
maoglichst realitatsnah
gesetzt, periodisch Uberprift
und falls nétig, immer wieder
neu definiert werden. Die
Fahigkeit, solche Ziele zu
definieren sind fur jeden
unserer Athleten sowohl fr
eine sportliche, wie auch fur
die berufliche Laufbahn von
Wichtigkeit;

Erkennen von
Zusammenhangen
verschiedener

hochwertigen, aber kurzen
Trainingseinheiten;

Geschnittene Schwiinge
mit verschiedenen Radien
bei unterschiedlichsten
Geschwindigkeiten
aneinander reihen,
Rhythmusgefunhl far
versch. Kurvenradien und
Schneearten probieren,
versch. Hangneigungen,
Motivation durch
Aufgabenstellungen
schaffen, Schraglage in
den Kurven ausreizen und
Grenzwerte ausloten;

Training auch im
ermudeten Zustand,
Training unter
schwierigsten
Verhaltnissen, Kenntnisse
Uber richtige
Periodisierungen von
Aufbau- und
Erholungszyklen
vermitteln,
Eigenwahrnehmung der
Athleten fordern und ihnen
vermitteln, dass diese von
grundlegender Bedeutung
im Erfolg einer
Trainingsarbeit ist.

Verschiedene
Erfahrungsschatze
sammeln. Dazu gehéren
z.B. zu intensive
Wettkampfphasen, oder
auch zu lange
Wettkampfpausen.
Moglichst ein fur Jeden
individuell ideales
Gleichgewicht von
Training, Wettkampf und
Ruhepausen finden;

Zeit investieren, die den
Athleten gemeinsam mit
den Trainern ermdglicht,
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aber durch
entsprechendes
Konditionstraining
vorbereitet, erganzt und
aus praventiver Sicht
abgesichert wird;

Forderung und
Weiterbildung beziglich
psychophysischer
Entspannungs-techniken,
mentaler Trainingsformen
und psychoregulativer
Verfahren unter Anleitung
eines Sportpsychologen
oder Mentaltrainers;

Erziehung zu fairem und
sportlichem Handeln im
Wettkampf und im
Training; Vermitteln von
grundlegenden
Kenntnissen zu
Gesundheit und
Umweltschutz;

Leistungsdiagnostik

Trainingsmethoden,
Synergien in Konditions- bzw.
Techniktrainingseinheiten
suchen, aus allen Situationen
das Beste herausholen
kdnnen; gro3tmoglichen
Erfahrungsschatz aneignen;

Die Kdrperbeherrschung ist
ein zentrales Thema im
alpinen Skisport und muss
daher extrem gefordert
werden. Beim Techniktraining
passiert dies auf ganz
naturliche Art und Weise und
mit dem in der Sportart
benutzten Gerat, welches wir
beherrschen mussen. Bei
Konditionstrainingseinheiten
wird dies bewusst gefordert
und moglichst wettkampfnah
trainiert.

Verschiedene Mdglichkeiten
psychoregulativer
Entspannungstechniken
kennen lernen,
Eigenerfahrungen mit
denselben erproben,
differenzieren lernen und im
Moment des Bedarfs
zielgenau die individuell
besten Methoden nutzbar
machen.

Neidlose Anerkennung der
Leistungen anderer
Wettkampferinnen, Festigen
von Prinzipien, welche den
Athletinnen die Ausiibung
ihres Sports auf hochstem
Niveau ohne unerlaubte
Mittel ermdglichen, sie zu
einer prinzipiellen Ablehnung
von Methoden, die eine

auch individuell
umsetzbare Zielsetzungen
zu schaffen. Periodische
Uberprifungen und
Erhebungen des Ist-
Standes sowie eine
Neuuberarbeitung bei nicht
erreichten Zielsetzungen
vorsehen;

Vielseitige Erfahrungen mit
verschiedenen
Trainingskonzepten
erproben. Bei nicht
maoglicher Nutzung der im
Moment besten
Trainingsart oder 1
methode systematisch
nach einer zweitbesten
suchen und diese
eventuell in die Beste
umwandeln; Neueste
Erkenntnisse der
Trainingslehre stets
Uberprufen und nutzen.

Bewusstsein fir die
Notwendigkeit optimaler
korperlicher
Voraussetzungen zur
Auslbung des Sports
fordern. Erfahrungen bei
ungenugender
konditioneller Verfassung
machen lassen.
Schnellere Ermidung,
(sowohl physischer als
auch psychischer Natur)
geht einher mit groRerer
Verletzungsgefahr und
einer verminderten
Leistungsfahigkeit. Daher
sind auch negative
Erfahrungen diesbezuglich
wichtig. Kontrolle tber die
eigene Leistungsfahigkeit
mittels einfachen
Uberprifungen wie z.B.
tagliche Messung des
Ruhepulses und
Uberwachung desselben
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scheinbare Abkirzung
bedeuten zu erziehen.

Die leistungsdiagnostischen
Untersuchungen unterliegen
standigen Anpassungen und
hangen auch sehr stark mit
den vorhandenen finanziellen
Ressourcen zusammen.
Sportorthopadische
Screenings, FMS-
Erhebungen,
Laktatmessungen,
Raschnertests am
Olympiazentrum in Innsbruck
werden in den verschiedenen
Altersstufen angeboten und
je nach Bedarf durchgefuhrt.

im Falle von Ubertraining
oder bei Krankheiten.

In Einzel- und
Gruppentreffen
verschiedene mentale
Techniken (z.B.
Entspannungs- und
Konzentrationstechniken)
kennen lernen und
aneignen; Uberprifung der
angewandten Techniken
beim Training und
Wettkampf; Evaluation
derselben im Anschluss;

Eine fir unsere
Schiulerlnnen
glaubwirdige Lebensweise
v.S. der Trainerlnnen;
Vorbild sein bezuglich
Fairness bei Wettkampfen,
diese andauernd glaubhaft
vermitteln und eine
geradlinige Ablehnung von
unerlaubten Methoden-
Substanzen sind unsere
Pflicht;
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Landesschwerpunkt SPORT i Langlauf

Allgemeine Ziele:
1 Erziehung und Motivation zu regelmafiiger sportlichen Aktivitéat
1 Verbesserung aller motorischen Grundfahigkeiten mittels unterschiedlicher
Trainingsinhalte
o Ausdauer
A Verbesserung der aeroben und anaeroben Ausdauerleistungsfahigkeit
(allgemein und sportartspezifisch)
0 Schnelligkeit
A Verbesserung der motorischen Schnelligkeit und Bewegungsfrequenz
mittels Schnelligkeitstraining und Spiele
o0 Beweglichkeit
A Erlernen verschiedenster Dehntechniken und i ilbungen
A Umgang und Training mit der Faszienrolle
o Kraft
A Ganzheitliches Krafttraining mit Schwerpunkt auf Rumpf- und
Beinachsenstabilitat
0 Geschicklichkeit
A Aufrechterhaltung und Verbesserung der Geschicklichkeit anhand
verschiedenster Parcours und Ubungen
1 Ausibung von sportartfremden Sportaktivitaten als Regenerationsmaflinahme ( z.B.
schwimmen und klettern)
1 Verbesserung der koordinativen Fahigkeiten (allgemein und sportartspezifisch) durch
Training vielfaltiger Bewegungsformen und Ubungen
Ganzheitliche Bewegungsverbesserung mittels Life Kinetik Training
Entwicklung von Teamfahigkeit und Fairness im Sport
Starkung der Sozialkompetenz: Die Werte des Sports erlernen und verstehen,
Regeln respektieren, Anweisungen befolgen, Respekt gegeniber Trainern und
Mitschilern, Punktlichkeit.

Spezifische Ziele:
1 Erlernen und Festigen der klassischen Technik und der Skatingtechnik mittels

diverser Trainingsmethoden und 1 mittel
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Uben und Festigen der Technik unter verschiedensten Trainingszielen
Verbesserung der konditionellen Fahigkeiten anhand diverser Trainingsmethoden
(Umfang, Intensitat, Komplexitat, Kraft)

Verstehen und Einhalten des Trainingsplanes (Jahrestrainingsplan)
Trainingsdokumentation (digitale Aufzeichnung)

Anwenden der richtigen Langlauftechnik unter Wettkampfbedingungen

Schulung in Wettkampfsituationen: Vorbereitung, Warm up, Materialtest, Nacharbeit,
Regeneration

Verschiedenste Methoden der Leistungsdiagnostik kennenlernen und anwenden
(Konditionstests, Laktatdiagnostik am Rad und am Laufband, Rollertest)

Die Regelkunde der Sportart lernen und anwenden

Materialkunde (Pflege und Umgang mit dem Material)

Schulung und Sensibilisierung der korpereigenen Wahrnehmung (Essverhalten,
Ruhepuls, Schlafverhalten, Stressresistenz)
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Landesschwerpunkt SPORT i Biathlon

Biathlon ist eine Kombinationssportart, die sich aus den Disziplinen Skilanglauf und Schiel3en
zusammensetzt. Wobei im Wettkampf unter Zeitdruck eine vorgegebene Stecke gelaufen und am
Schiel3stand mit dem Kleinkalibergewehr auf die vorgegebenen Ziele geschossen wird.

Wir unterscheiden sechs Wettkampfformen, wobei der Einzelwettkampf die traditionellste
Wettkampfform ist. Dabei werden 20 Schuss in 4 Serien abgegeben und pro Fehler eine Minute auf
die Laufzeit addiert. Die weiteren Wettkdmpfe sind Sprint, Verfolgung, Massenstart, Staffel und die
jungste Wettkampfform, die Single Mixed Staffel. Die Distanz zur Scheibe betragt 50 Meter, die
ZielgrolRe liegend 4,5 Zentimeter und stehend 11,5 Zentimeter.

Im Jugendalter wird bis 14 Jahre mit Luftdruckwaffen geschossen. Dabei ist das Ziel 10 Meter
entfernt. Die Wettkampfformen sind dieselben, hingegen die Langlaufdistanzen dem Alter
angepasst. Spater werden die jungen Biathleten/innen auf die Wettkdmpfe mit Kleinkalibergewehr
vorbereitet.

Das Training wird nun progressiv an das jeweilige Alter angepasst, mit dem Ziel die Weltspitze zu
erreichen.

Hauptziele der Trainingsgruppen:
Biathlon 1.- 2. Klasse

Kennenlernen und Heranflhren an das regelméafige und planmafige Training

Hinfihren und Erlernen der Ablaufe mit dem Kleinkalibergewehr

Verbessern der Langlauftechniken (Skating und Klassisch)

Kennenlernen und Begreifen der Intensitatszonen sowie diese im Training einhalten
Forderung der konditionellen Fahigkeiten (Kraft, Ausdauer, Schnelligkeit, Beweglichkeit) und
der koordinativen Fahigkeiten (Gleichgewicht, Reaktion, Orientierung, Differenzierung,

Kopplung)

= =4 =8 =8 =9

9 Erlernen der Grundwerte von mindigen und eigenstandigen Sportler/innen (Ernahrung i
gesunder Lebensstil, Kdrpergefuhl - Eigenwahrnehmung, Bereitschaft und respektvolles
Verhalten)

Biathlon 3.- 4.- 5. Klasse

Durchfiihrung des planmafigen Trainings zur Leistungssteigerung

Verbesserung und Verfeinerung der Ablaufe mit dem Kleinkalibergewehr

Ausbildung der Fein- und Feinstform der Langlauftechniken

Durchfiihrung eines regelmafiigen Biathlon Komplex Trainings als zentrale Trainingsform
Angepasste Trainingseinheiten zur sportartspezifischen Entwicklung der konditionellen und
koordinativen Fahigkeiten mit dem Ziel die Wettkampfleistung zu verbessern

= =4 =8 -8 =9

f  Vorbereitung an den Hochleistungssport, sodass die jungen Sportler/innen den Ubergang
zur Weltspitze optimal schaffen kdnnen
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Schulschwerpunkt Badminton 1 im Fokus:
Personlichkeitsentwicklung  schulisch und sportlich

Claudia Nista, DeMarch Stefan, Helmuth Tschenett

Helmuth Tschenett fungiert seit dem Schuljahr 2021-22 als schulischer Koordinator fir den
Schwerpunkt Badminton.

Teil A: ADasind wi r(nfiehrjahriger/ dauerhafter Teil)
Das Oberschulzentrum Mals bietet seit dem Schuljahr 2010/11 die Mdoglichkeit, den
Schwerpunkt Badminton zu wéahlen.

In Zusammenarbeit mit dem ASV MALS, dem Landesfachsportverband und seit Anfang
2017 auch mit dem italienischen Verband, der AF e d e r dtaliana Badminton ( F . | .
besteht am Oberschulzentrum Mals fiur talentierte Nachwuchssportlerinnen und
Nachwuchssportler die Mdglichkeit, Schule und Sport in optimaler Weise zu verbinden.

Aufnahme:

Angesprochen werden Schiler*innen, die eine duale Ausbildung von Schule und Sport
einschlagen wollen, national erfolgreich und in ihrer Altersklasse konkurrenzfahig sind. Der
Einstieg ist in beiden Schultypen (FOWI, SOGYM) in jeder Schulstufe, also auch in héheren
Klassen moglich.

Aufgenommen werden die Nachwuchssportlerinnen und Nachwuchssportler, die den
Eignungstest bestehen. Anmeldungen zum Eignungstest werden bis 15. Marz im
Sekretariat entgegengenommen. Der Eignungstest findet innerhalb April statt.

Ziele:

Ziel des Angebotes ist eine professionelle Férderung des sportlichen Interesses bzw. der
Begabung der Schilerinnen und Schiler in Verbindung mit ihrer Schulausbildung. Diese
findet vereinsunabhangig statt und soll den Schulerinnen und Schilern eine optimale
sportliche Entwicklung bieten. Ziel ist die Aufnahme im nationalen Trainingsstutzpunkt in
Mailand nach der Staatlichen Abschlussprifung.

Zusammenarbeit:

Die schulischen Trainingsplane werden in Abstimmung mit dem AHe i mv dir éen diei |

Schulerinnen und Schuler weiterhin spielen und Wettkdmpfe bestreiten, sowie mit den
Trainingseinheiten des ASV Mals abgestimmt.

Fur die praktische Umsetzung dieses Angebotes ist der von der Schule beauftragte Trainer
zustandig.
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Teil B: A S planen und entwickeln wi r A

Als Basis fir den Dreijahresplan dient die kontinuierliche Zusammenarbeit der vier
verschiedenen Bereiche: Schule, Verein nationaler Badmintonverband (F.I.Ba.) und
Familie, um eine ganzheitliche Entwicklung der Badmintonspielerinnen bzw. der
Badmintonspieler zu gewéhrleisten.

Aufgaben:

Angestrebt wird ein wochentliches Gesamttrainingskontingent nach tblichen européischen
Standards.
Uil5 10-15 Stunden Feldtraining
4-5 Stunden Konditionstraining
U 17/U19  15-20 Stunden Feldtraining
4-5 Stunden Konditionstraining

Aufgabenbereiche

Schule/Leistungssport in dualer Form
- Staatlichen Abschlussprifung am Sozialwissenschaftlichen Gymnasium bzw. an der
Fachoberschule fur Wirtschaft

- Training:

Individualtraining
Konditionstraining
Mentaltraining

Verein
- Trainingseinheiten: taktisch, spielerisch
- Trainingslager
- Vorbereitung auf regionale, nationale und internationale Wettkampfe

- Vorbereitung auf die Mannschaftsspiele der Serie A

F.l.Ba.
- Supervision

- Trainingslager

- internationale Wettkampfe

Famile
- Unterstutzung
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Teil C: A S bandeln wi r(jahrliche/ laufende Anpassung)
Wochenstundenplan Badminton:

Die Schulstundenpléane werden auf die sportlichen Bedirfnisse der Schiler*innen
abgestimmt.

Vormittage:

Ein bis zwei spezifische Taktik/Technik-Einheiten zu je 120 Minuten in der Kleingruppe
(Individualtraining), abhangig gemacht von der Schulstufe und den schulischen Leistungen.
Der Lernstoff wird von den Schiler*innen teilweise im Selbststudium nachgeholt.

Nachmittage:
Zwei 90-Minuten Athletik- Einheiten pro Woche zur Forderung der sportartspezifischen
konditionellen Anforderungen wie Schnelligkeit, Koordination, Kraft und Beweglichkeit.

Abende:
Zwei Einheiten pro Woche: Training beim ASV Mals
Freitag: Training beim A He i mv bzw.eTrainifig beim ASV Mals

Mentaltrainingseinheiten: Sie werden in Absprache mit dem Mentalcoach der
Sportoberschule angeboten.

Wochenenden:
Je nach Saisonphase werden nationale und internationale Turniere sowie weitere Termine
mitdem A He i mv aeeneLamigskader oder der Nationalmannschaft bestritten.

Bei Schulmeisterschaften spielen ausgewahlte Schiler*innen fur die Schulmannschaft, wie
z.B. bei den Schulweltmeisterschaften 2014 in Taipei und 2016 in Malta.

Der gesamte Trainingsumfang variiert je nach Schulstufe und Leistungsniveau zwischen 14

und 25 Stunden pro Woche. Fehistunden wegen Teilnahme an Wettkdmpfen und
Trainingslagern werden nicht als Absenzen gewertet.
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Schulschwerpunkt Fuf3ball 7 im Fokus:

Qualitatssicherung des sportlichen Bereiches
Weiterfuhrung des Mentaltrainings und Life Kinetik

EinfGhrung FMS- functional movement system

Helmuth Tschenett fungiert seit dem Schuljahr 2021-22 als Koordinator fir den
Schulschwerpunkt FuRball.

Grundausrichtung:
Die Fachoberschule fur Wirtschaft am Oberschulzentrum Mals bietet die Mdglichkeit den

Schulschwerpunkt FulRball zu wéahlen.

Ziel dieses Angebotes ist eine professionelle Férderung der sportlichen Begabung in
Verbindung mit einer fundierten Schulausbildung. Das organisatorisch abgestimmte
Zusammenwirken von Schul- und Sportausbildung (mit der eventuellen padagogischen
Betreuung der Jugendlichen im Heim) schafft die institutionelle Voraussetzung fir diesen
Bildungslehrgang sowohl fir die Schule als auch im Sport.

Aus der Zusammenarbeit zwischen den drei Bereichen ergibt sich das soziale Geflige, das
die Schulgemeinschaft pragt. Dieser Anspruch legt daher auch ein besonderes
Anforderungsprofil fir unsere Lehrer, Trainer, Erzieher, und Schiler*innen fest.

Dieses Angebot zielt auf eine Weiterentwicklung und Verbesserung des Schulsystems und
der Schulstruktur.

Das Verstandnis der Lehrer*innen flir den Leistungssport und dessen Notwendigkeiten und
umgekehrt die Einsicht der Trainer in die Belange des Unterrichts sind eine
Grundvoraussetzung fur den Erfolg dieses Ausbildungsweges am Oberschulzentrum Mals.
Der Schulschwerpunkt FuRball bietet den jungen Sportlern die Méglichkeit, sich im Fu3ball,
unter Wahrung der Gesundheit und im Rahmen der normativen ethnischen Bestimmungen,

bis an die Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit zu vervollkommnen.

Sportliche Ausbildung
Die sportliche Ausbildung am OSZ Mals Schwerpunkt Ful3ball beinhaltet pro Klasse:

1 Zwei fulRballspezifische Trainingseinheiten pro Woche am Vormittag auf den
Sportplatzen in Mals bzw. in den Sporthallen des Oberschulzentrums. Diese
dreistiindigen Trainingseinheiten setzten sich jeweils aus jeweils zwei Stunden
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fulBballspezifisches Technik-/Taktiktraining und eine Stunde Trainingsspiel
zusammen.

1 Eine fullballspezifische Trainingseinheit pro Woche am Nachmittag auf den
Sportplatzen in Mals bzw. in den Sporthallen des Oberschulzentrums. Diese
zweistiindigen Trainingseinheiten setzen sich jeweils aus jeweils zwei Stunden
fuRballspezifisches Technik-/Taktiktraining zusammen.

1 Einmal pro Woche zwei Stunden Bewegung und Sport mit dem Sportlehrer in der
Sporthalle bzw. den Kraftraumen des Oberschulzentrums Mals.

1 Ein Trainingsspiel pro Trainingsgruppe im Monat gegen professionelle
Nachwuchsmannschaften, Akademien, Verbandsmannschaften oder hoherklassige

Amateurmannschaften.

Sportliche Ausbildungsziele im ersten Biennium:
Im Fach Bewegung und Sport sowie im Leistungskurs Ful3ball sollen im ersten Biennium
folgende Ubergeordnete Kompetenzen erworben werden, welche durch sportartspezifische

Kompetenzen eine Erweiterung erfahren:

Ubergeordnete Fachkompetenzen im Bereich Sport (Bewegung und Sport i

Leistungskurs FuR3ball)

1. Biennium die Schuler*innen sollen
Fachkompetenz am Ende des 1. Bienniums
Kompetenzschwerpunkte
K1
motorische Fahigkeiten und Fertigkeiten - vielseitiges
durch Uben erweitern sowie Bewegungsangebot erleben
Spielkompetenzen in verschiedenen - Leistungsfahigkeit einschatzen
Sportarten erwerben und anwenden und steigern
- grundlegende Sportarten tiben
und festigen
- Elementare Techniken im
Spiel anwenden
K2
Freude und Vertrauen in - Korperreaktionen bei
Bewegungsablaufen gewinnen, Belastung u Erholung
kooperativ in der Gruppe handeln, sowie wahrnehmen
die Auswirkungen von kérperlicher - Freude am Bewegen erleben
Betatigung auf die Gesundheit erkennen. - Die Notwendigkeit des
Aufwarmens verstehen
- Gesundheitsorientiertes
dehnen, kraftigen, laufen
erlernen
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K3

Bei Sport und Spiel in der Natur
sportspezifische Fertigkeiten entwickeln,
sowie erforderliche
SicherheitsmalRnahmen zum eigenen
und zum Schutz der anderen anwenden.

eigene Fahigkeiten realistisch
einschatzen

maogliche Gefahrensituationen
erkennen

erforderliche Verhaltens- u

Sicherheitsregeln bei
Outdoorsportarten einhalten

Spezifische Fachkompetenzen im Leistungskurs Ful3ball

die Schiler*innen sollen

am Ende des 1. Bienniums
Kompetenzschwerpunkte

1. Biennium
Fachkompetenz

K1

Die sportspezifischen Grundfertigkeiten - Sicheres Passspiel

durch isolierte und einfache komplexe - Anwenden verschiedener

Ubungen erweitern Schusstechniken

- Fahigkeit, verschiedene
Zuspiele situationsgerecht zu
verwerten (Formen
verschiedener Ballannahmen)

- Sicherer Kopfballspiel

K2

Erweitern von offensiven und defensiven - Taktisch richtiges Verhalten in
individual- und gruppentaktischen den Spielsituationen 1:1, 2:1,
Verhaltensweisen 1:2,2:2,3:2,2:3

Sportliche Ausbildungsziele im zweiten Biennium und Abschlussklasse:
Im Fach Bewegung und Sport sowie im Leistungskurs FuR3ball sollen im zweiten Biennium
und Abschlussklasse folgende Ubergeordnete Kompetenzen erworben werden, welche

durch sportartspezifische Kompetenzen eine Erweiterung erfahren:

Ubergeordnete Fachkompetenzen im Bereich Sport (Bewegung und Sport i

Leistungskurs Fuf3ball)

2. Biennium u Abschlussklasse die Schiler*innen sollen

Fachkompetenz am Ende der Abschlussklasse € &
Kompetenzschwerpunkte

K1

Die sportspezifischen Grundfertigkeiten

durch Uben erweitern - lhre Spielfahigkeit steigern
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Bewegungsaufgaben
selbstandig l6sen

Spielregeln variabel einhalten
Fairplay

K2

Den Wert von aktiver Sportausubung fur
die Gesundheit erkennen, einen aktiven
Lebensstil pflegen sowie die Fitness mit
entsprechenden Malinahmen verbessern

Gesundheitsorientiertes
Training durchfihren
verschiedene
Fitnessmethoden kennen und
kdnnen

K3:

Bewegung, Spiel und Sport im Einklang
mit der Natur, Umwelt und notwendigen
Sicherheitsaspekten ausiben

die Natur als Spiel- u
Bewegungsraum wahrnehmen
Verantwortung und Sicherheit
beim Sport ibernehmen

Spezifische Fachkompetenzen im Leistungskurs Ful3ball

2. Biennium u Abschlussklasse

die Schiler*innen sollen

Fachkompetenz

am Ende der Abschlussklasse é é
Kompetenzschwerpunkte

K1

Die sportspezifischen Grundfertigkeiten
durch komplexe Ubungen festigen und
perfektionieren

Uberdurchschnittliches
Passspiel
Anwenden
Schusstechniken
situationsgemalf
Fahigkeit, verschiedene
Zuspiele situationsgerecht zu
verwerten (Formen
verschiedener Ballannahmen)
Uberdurchschnittliches
Kopfballspiel

verschiedener

K2
Erweitern und Perfektionieren von
offensiven und defensiven individual-,

gruppen- und mannschaftstaktischen
Verhaltensweisen

Taktisch richtiges Verhalten in
den Spielsituationen 1:1, 2:1,
1:2, 2:2, 3:2, 2:3, 3:3,4:4
Verschiedene  Spielsysteme
kennen und sich
positionsgerecht verhalten (4er
Kette, 4-4-2, 4-2-3-1, 4-3-3-)
Sich an verschiedene
Kombinationsformen halten
(Kombinationsformen mit
Torabschluss am Flugel und im
Zentrum, Moglichkeiten der
Spielverlagerung)
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Schulische Ausbildungsziele:
Ziel der schulischen Ausbildung ist das Erlangen der staatlichen Abschlussprifung
(Matura).

Bildungsziele der Fachoberschule fur Wirtschaft mit Schwerpunkt Fuf3ball:

Das Fundament dieses Schulschwerpunktes ist ein "duales” Ausbildungsprogramm, das ein
koordiniertes und zielfuhrendes Mit- und Nebeneinander von Schule und Sport
gewabhrleistet und welches unsere Schuler*innen sowohl zeitlich als auch hinsichtlich des
Ausbildungszieles bewaltigen kdnnen.

Istzustand und zukinftige Planung und Entwicklung:

Durch die hohe Nachfrage an diesem Schulschwerpunkt gibt es seit dem Schuljahr 20/21
funf reine AFu Cb a | nii @B BAY\E & 5B FOWI), welche wie nachfolgend abgebildet
sportlich betreut werden:

Fur die Aufnahme in den Schwerpunkt Ful3ball missen sich interessierte Schiler*innen
einen sportlichen Eignungstest unterziehen. Bei positivem Ergebnis konnen sie die
Fachoberschule fur Wirtschaft mit Schwerpunkt Fu3ball besuchen.

Durch die grenznahe Lage des OSZ Mals ist unsere Schule mit dem Schulschwerpunkt
FuRball auch verstarkt in den Blickpunkt von Osterreichischen und Schweizer Schiilerfinnen
gerickt.

Durch die verstarkte Nachfrage auslandischer Schuiler*innen ist die Schule weiterhin daran
interessiert, die Zusammenarbeit mit den jeweiligen Sportverbanden und Institutionen zu

pflegen. Mit der Akademie Innsbruck konnte man sich schon seit langerem auf eine

Zusammenarbeit verstandigen. Diese sieht weiterhin vor, sich in regelmaRigen Abstanden
zu Testspielen zu treffen.

Mit einigen in- und auslandischen Profimannschaften (Wacker Innsbruck, Chievo Verona,
Virtus Bozen, u.a.) konnten Kontakte aufgebaut werden, welche weiterhin intensiviert

werden.
Human Resources Bereich Sport:

Jede Einheit des Leistungskurses Fuf3ball wird pro Trainingsgruppe von jeweils zwei

Trainern/Lehrpersonen betreut. Das Fach Bewegung und Sport wird jeweils von einem
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Sportlehrer unterrichtet. Die Testspiele je Trainingsgruppe und Schulmeisterschaft wird

immer von einem Trainer und von freiwilligen Betreuern begleitet.

Schwerpunkt im Fokus:

Qualitatssicherung im sportlichen Bereich: Der Personalstand im Bereich Fuf3ball sollte

zukunftig aufgestockt werden, um die grol3e Schiler*innen-Anzahl fachgerecht betreuen zu

kdnnen.

Zukunftig sollten auch wieder die Bereiche Mentaltraining und Life Kinetik starkere

Berucksichtigung finden. Somit ware eine Begleitung der Trainingsgruppen/Klassen durch
einen Mentaltrainer von hoher Bedeutung.

Mentaltraining, Team-Building, Autogenes Training, progressive Muskelrelaxation ist vor
allem in Mannschaftssportarten ein zentraler Aspekt, der in regelmafigen Abstanden durch
ausgebildete Mentaltrainer gecoacht werden sollte.

Life_Kinetik zur Verbesserung der Koordinativen Fahigkeiten und als Gehirntraining gilt als
eine der erfolgreichsten Methoden im Sport und Leben. Dadurch kénnen Sportler*innen ihre
Handlungsschnelligkeit ~ steigern, Fehler reduzieren und die Spielintelligenz
weiterentwickeln. Schliisselelemente erfolgreicher Spielsportler*innen.

Die Schule hat bereits einen Mentaltrainer. Diese personelle Ressource wird im Rahmen
des entsprechenden StundenausmalRes auch dafir eingesetzt, ebenso Lehrpersonen bzw.

Trainerinnnen, welche die entsprechende Ausbildung haben.

FMS (functional _movement system): Der FMS ist vor allem flr Spielsportarten ein

etabliertes System, kérperliche Defizite der Sportler*innen sichtbar zu machen und ihnen
entgegenzuwirken. Somit kbnnte man das Verletzungsrisiko signifikant verringern. Ziel ist
es zukunftig, einen Trainer in diesem System auszubilden, welcher dann die Schuiler*innen

des Schulschwerpunktes Ful3balls begleitet.

Um auch den sportmedizinischen _sowie therapeutischen Anforderungen gerecht zu

werden, bedarf es in Zukunft ein professionelles Screening durch einen Sportorthopaden
und Begleitung durch einen erfahrenen Physiotherapeuten. Somit kdnnen Verletzungen

oder Fehlstellungen frihzeitig erkannt und entsprechen therapiert werden.
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Projekte:

1. Klasse:

o o T

Ausrichtung eines Internationalen Fu3ball-Turniers im Fruhjahr
Regionale und tUberregionale Testspiele

FMS

Physiotherapeutische Begleitung

2. Klasse:

-~ ® oo T

Teilnahme an der Schulmeisterschatft
Regionale und Uberregionale Testspiele
Teilnahme AB e we g u nSpsomet! it
Life Kinetik i Mentaltraining

FMS

Physiotherapeutische Begleitung

3. Klasse:

© o o T

Teilnahme an Turnieren im In- und Ausland
Regionale und Uberregionale Testspiele
Teilnahme AB e we g u nSypsomet! ft
FMS

Physiotherapeutische Begleitung

4. Klasse:

Q@

-~ o oo T

Teilnahme an Turnieren und Testspielen im In- und Ausland
Regionale und Uberregionale Testspiele

Trainingsaufenthalt in England in Verbindung mit der Sprachreise
Ubungsfirma in Verbindung mit dem F.C. Sudtirol

Life Kinetik i Mentaltraining

FMS

Physiotherapeutische Begleitung
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5. Klasse:
a. Teilnahme an Turnieren In- und Ausland
Regionale und Uberregionale Testspiele
Trainingsaufenthalt im Ausland in Verbindung mit der Maturareise
FMS
Physiotherapeutische Begleitung

© o o o

Infrastruktureller 1ST-Zustand und zukunftige Entwicklung:

Das sportliche Bildungsangebot wird auf dem Sportplatz in der Sportzone ASpor t de | | f
Gemeinde Mals und dem Trainingsplatz des ASV Mals/Fu3ball sowie in den Sporthallen

und Kraftraumen des Oberschulzentrums Mals umgesetzt. Witterungsbedingt muss das
FuR3balltraining in den Wintermonaten in die Sporthallen des OSZ Mals und in die
Tennishalle der A S p o r tvallegt werilen. Hierbei ergeben sich jedoch vor allem zukiinftig
raumliche Engpasse da der Unterricht in Leibeserziehung der anderen Schulzweige des

OSZ Mals nicht beeintrachtigt werden darf.

Zukunftige Professionalisierung und Fortbildung:
Ziel des Schwerpunktes Ful3ball ist es, die Schiler*innen bzw. Sportlersinnen immer mit
modernen Trainings- und Lernmethoden zu betreuen. Dies hat zur Folge, dass sich die

Sportlehrpersonen und Trainer*innen einem Prozess standiger Weiterbildung unterziehen.

Folgende Bereichen kommt hiermit besondere Bedeutung zu:

- Absolvierung hoéherer Trainerlizenzen im Bereich Ful3ball:

o Durch die Absolvierung spezifischer Trainerausbildungen konnen die
Schiler*innen noch professioneller betreut werden. Alle Trainer im
Schwerpunkt Fu3ball verfligen tber mindestens Uefa B i Level. Eine hohere
Trainerlizenz (z.B. Elite Jugend Lizenz oder auch Uefa A i Lizenz) sollte
angestrebt werden um der stéandigen Professionalisierung gerecht zu werden.

- Coerver Coaching:

o Coerver Coaching ist die fuhrende Techniktrainingsmethode jeder
Altersgruppe. Da wir am Schwerpunkt Ful3ball des OSZ Mals an der standigen
Erweiterung der technischen Fertigkeiten der Schulerinnen und Schilern

arbeiten, ist vor allem diese Methode sehr wertvoll.
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FMS1 functional movement screening:

Der FMS ist ein standardisiertes Testverfahren und tberprift die wichtigen
konditionellen Fahigkeiten zur Erfassung potentieller Verletzungsrisiken und
ineffizienter Bewegungsmuster. Vor allem in Spielsportarten ist die Effizienz
der Bewegungsmuster von zentraler Bedeutung. Durch die standigen
Richtungswechsel und Abstoppbewegungen ist es von zentraler Bedeutung,
Schwachen in den konditionellen Fahigkeiten aufzudecken um das

Verletzungsrisiko zu minimieren.

Life Coaching:
o Zur nachhaltigen Entwicklung von Talenten erweist sich vor allem die Methode

des A L iCfoea ¢ h alsnbgdonders effizient und zeitgemaR. Hierbei werden
physische, mentale, kognitive und emotionale Entwicklungsmerk-male des
einzelnen Individuums in der sportlichen Ausbildung bertcksichtigt.

Leadership:
o Durch die Betreuung und das Fihren von Gruppen ist der Bereich Leadership

von enormer Bedeutung. Hier gilt es sich stéandig weiterzubilden, um den
Bedurfnissen der Schilerinnen und Schilern nach moderner und zeitgemalder

Fuhrung gerecht werden zu kdnnen.

Verschiedene Fortbildungen und Symposien zum Nachwuchsleistungssport:

o Fortbildungen und Symposien (z.B. Symposium zum Nachwuchsleistungs-

sport in St. Johann im Pongau) zum Nachwuchsleitungssport enthalten immer
allgemein wertvolle Informationen sportartiibergreifend. Auch das Lernen von
und aus andern Sportarten und anderen Schulsystemen im
Nachwuchsleistungssport ist von grof3er Bedeutung fur die Weiterentwick-lung

des Schulschwerpunktes.

Verschiedene sportartspezifische und fachspezifische Fortbildungen und
Expertenvortrage:
o Fortbildungen zu bestimmten sportspezifischen Themenstellungen wie z.B.

Spielverlagerung, Abwehrverhalten im Zentrum bzw. am Flugel,

Angriffsstrategien u.&.

o Fortbildungen zu bestimmten sportspezifischen Themen im Bereich

Konditions- bzw. Athletiktraining (z.B. Functional Training im Fuf3ball).
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Bewertungsvorgang der ful3ballspezifischen Aufnahmeprifung
am OSZ Mals T Schulschwerpunkt Ful3ball:

Jedes Mitglied der Prufungskommission, welche sich aus den Trainiern Arnold
Schwellensattl, Daniel Ortler, Giampaolo Morabito, Rainer Dengg und Evelyn Punter
zusammensetzt, bewertet die ful3ballerischen Leistungen (technisch und taktischen
Fahigkeiten und Fertigkeiten) in den gruppen- und mannschaftstaktischen Spielformen 4:4
und 11:11 der Kandidaten gemaf3 der Notenskala von 4 - 10.

Mit der Einwiligung der Eltern werden fir den Bewertungsvorgang auch
Viedeoaufzeichnungen gemacht.

Die technischen Fertigkeiten umfassen dabei die verschiedenen Pass- und
Schusstechniken, die Techniken der Ballkontrolle, der Ballannahme und Ballmithnahme,
sowie das Kopfballspiel.

Die taktischen Fahigkeiten umfassen die Spielubersicht, das Defensivverhalten in
verschiedenen gruppen- und mannschaftstaktischen Grundordnungen (4:4, 11:11), das
Offensivverhalten in verschiedenen gruppen- und mannschafstaktischen Grundordnungen
(4:4, 11:11), die Orientierungsfahigkeit im Spielfeld.

Anhand dieser Noten vergibt die Kommission pro Kandidat eine einzige kommissionelle
Note (arithmetisches Mittel aus den gegebenen Noten jedes Trainers der
Prufungskommission), fur welche laut Punktesystem der Punktewert zugeordnet wird.

Note 10: Uberragende technische und taktische ful3ballspezifische Fertigkeiten und
Fahigkeiten

Note 9: sehr gute technische und taktische ful3ballspezifische Fertigkeiten und
Fahigkeiten

Note 8: Uberdurchschnittliche technische und taktische fu3ballspezifische Fertigkeiten

und Fahigkeiten

Note 7: durchschnittliche technische und taktische ful3ballspezifische Fertigkeiten und
Fahigkeiten

Note 6: grundlegende technische und taktische ful3ballspezifische Fertigkeiten und
Fahigkeiten

Note 5: ausgepragte Mangel in den technischen und taktischen ful3ballspezifischen

Fertigkeiten und Fahigkeiten

Note 4: grobe Mangel in den technischen und taktischen ful3ballspezifischen
Fertigkeiten und Fahigkeiten
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Weiters wird allen Kanditat*innen beztiglich ihrerseiner objektiv gemessenen Leistung (Zeit)
beim fuBballspezifischen Koordinationstest der Punktewert (2000 Punkte fur die schnellste
Zeit, je 50 Punkte Abzug flr die nachstschnellste Zeit) zugeordnet.

Aus der Summe der gesammelten Punkte ergibt sich dann die Reihenfolge der Aufnahme
in der Schwerpunkt Fuf3ball. Es werden von der Anzahl her so viele Schiler*innen
aufgenommen, dass die Homogenitat beztglich der ful3ballerischen Leistung gewahrleistet
ist. Dies obliegt der Einschéatzung der professionellen Prifungskommission und kann sich
von Schuljahr zu Schuljahr unterscheiden.

Erg@nzend zur Liste der aufgenommenen FuCbal
angelegt fur den Fall, dass sich Spielrdume in der Liste der aufgenommenen
FuRballer*innen ergeben.

Fur Tormanner gelten eigene Aufnahmekriterien, welche sich auf die Bewertung der
speziellen technisch (Fang-, Sprung-, Fall-, Schuss-, Wurftechniken) und taktischen
(Stellungsspiel, Spielaufbau) Fahigkeiten und Fertigkeiten eines Tormannes aber auch auf
die allgemeinen technischen Fertigkeiten eines Ful3ballspielers (Pass- und
Schusstechniken) bezieht.

Dabei entscheidet die Prifungskommission, ob die genannten Fahigkeiten und Fertigkeiten
ausreichend vorhanden sind, um den Kandidat*innen die Aufnahme in den
Schulschwerpunkt FuRball zu gewahren.

Note 10: Uberragende technische und taktische tormannspezifische Fertigkeiten und
Fahigkeiten

Note 9: sehr gute technische und taktische tormannspezifische Fertigkeiten und
Fahigkeiten

Note 8: Uberdurchschnittliche  technische und taktische tormannspezifische

Fertigkeiten und Fahigkeiten

Note 7: durchschnittliche technische und taktische tormannspezifische Fertigkeiten
und Fahigkeiten

Note 6: grundlegende technische und taktische tormannspezifische Fertigkeiten und
Fahigkeiten
Note 5: ausgepragte Mangel in den technischen und taktischen tormannspezifischen

Fertigkeiten und Fahigkeiten

Note 4: grobe Mangel in den technischen und taktischen tormannspezifischen
Fertigkeiten und Fahigkeiten
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kompetenz

Austausch,
Feedbackkultur
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UFA und
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Projekte

Modulares Lernen
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Didaktik, Kompe

Lernatelier .
riifung
Individuelle
Lernberatung
Schule Gastschulenn}nen
und Gastschiler

und Sport

Landes- und

Projekt Schulschwer-
VWL punkte

© Gustav Tschenett / Werner Oberthaler
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Absenzen Regelung Sportoberschule

Leitfaden fur die Handhabung der Absenzen in der Spayérschule Mals

Termine zu Diagnosen und
Therapien von Sportverletzungen

Banderriss,
Knochenbriiche,
Muskelzerrungen usw.

Im Auftrag entschuldigt,
Abwesenheit zahlt nicht zu den
Absenzen

Termine zu Physiotherapien und
RehabilitationsmalRnahmen zur
Behandlung von Sportverletzungen

Banderriss,
Knochenbriiche,
Muskelzerrungen usw.

Im Auftrag entschuldigt,
Abwesenheit zahlt nicht zu den
Absenzen

Teilnahme an Wettkdmpfen oder
Meisterschaften

Im Auftrag entschuldigt,
Abwesenheit zahlt nicht zu den
Absenzen

Anreise / Abreise zu Wettkampfen
und Meisterschaften

Im Auftrag entschuldigt,
Abwesenheit zahlt nicht zu den
Absenzen

Trainingseinheiten, Trainingslager
oder Sichtungen auf3erhalb der
Sportoberschule

Mit Vereinen oder
Privattrainern

Im Auftrag entschuldigt,
Abwesenheit zahlt nicht zu den
Absenzen

Anpassung, Tests von Sportmaterial

Skischuhe anpassen,
Ski-Tests, Marken
testen usw.

Im Auftrag entschuldigt,
Abwesenheit zahlt nicht zu den
Absenzen

Arzttermine (nicht sportbedingt)

Zahnarzt, Hautarzt usw.

Entschuldigt, Abwesenheit zahlt
zu den Absenzen

Krankheit

Erkéaltung, Grippe,

Magen-Darm-Infekt usw.

Entschuldigt, Abwesenheit zahlt
zu den Absenzen

Ansuchen um Freistellung vom
Unterricht beim Direktor,
Genehmigung in Absprache mit dem
Klassenrat

Hochzeiten,
Beerdigungen, wichtige
Familienfeiern usw.

Entschuldigt, Abwesenheit zahlt
zu den Absenzen

Offizielle Termine

Behordengénge usw.

Entschuldigt, Abwesenheit zahlt
zu den Absenzen

Offentliche Verkehrsstérungen

Zugausfalle, Streik usw.

Entschuldigt, Abwesenheit zahlt
zu den Absenzen

AuRRerplanmafiiger Urlaub

Wird nicht entschuldigt,
(es sei denn, das Ansuchen der
Eltern wird vom Direktor
genehmigt und entschuldigt)

Unentschuldigtes Fernbleiben von
Schul- und Trainingseinheiten

Wird nicht entschuldigt

Dieser Leitfaden stellt lediglich eine Orientierungshilfe dar und erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Jede Entscheidung erfolgt unter Berlicksichtigung der jeweils individuellen
Situation und im Rahmen der schulischen Richtlinien.

Das Entschuldigen von Absenzen liegt im Ermessen des Klassenvorstandes.

Der Klassenvorstand erkundigt sich in Zweifelsfallen bei dem/der betreffenden Schuler/In,
gegebenenfalls auch beim/bei der Trainer/in oder auch bei den Eltern oder auch bei der
Heimleitung, insbesondere bei auffallender nicht nachvollziehbarer Haufung von Absenzen.
In letzterem Fall verstandigt der Klassenvorstand auch den Direktor.

Die Eltern, Erziehungsberechtigten oder volljahrigen Schiler/innen reichen voraussehbare
Absenzen im Voraus beim Klassenvorstand ein.

In der Sportoberschule ist bezilglich Absenzen ein regelmafiger Austausch zwischen
Klassenvorstand und zustandiger/zustandigem Trainer/in (Technik und Kondition) wichtig.
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Nicht nur die Absenzen vom Schulunterricht sind im Digitalen Register zu entschuldigen,
sondern auch die Absenzen vom Training.

Unentschuldigte Absenzen wirken sich negativ auf die Betragensnote aus und kénnen somit
den schulischen Erfolg beeintréachtigen. Dartber hinaus ist zu beachten, dass eine
Abwesenheit von mehr als 25 % des Unterrichts und des Trainings die Versetzung in die
nachsthohere Schulstufe gefahrdet.

AVerspa2tungenh oder genehmigtes/ nicht geneh

Unterrichtesfi werden von den betreffenden
Digitale Register eingetragen. Es obliegt dem Klassenrat, im Falle von bedenklichen
Vorféllen entsprechende disziplindare Schritte bzw. Konsequenzen zu setzen.

Wir ersuchen alle Schulerinnen und Schuler sowie deren Erziehungsberechtigte bei der
Entschuldigung von Absenzen sorgféltig zu sein und auf moglichst vollstandige Teilnahme
am Unterricht und Training zu achten.

In Absprache mit dem Verantwortlichen der Sportoberschule Markus Klotz und mit dem
Sportlichen Leiter Veit Angerer.

Werner Oberthaler

Direktor
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Absenzen Regelung FOWI und SOGYM

Leitfaden fur die Handhabung der Absenzen an der FOWI und am SOGYM

Arzttermine

Zahnarzt, Hautarzt usw.

Entschuldigt, Abwesenheit zahlt
zu den Absenzen

Krankheit

Erkéaltung, Grippe,
Magen-Darm-Infekt usw.

Entschuldigt, Abwesenheit zahlt
zu den Absenzen

Ansuchen um Freistellung vom
Unterricht beim Direktor,
Genehmigung in Absprache mit dem
Klassenrat

Hochzeiten,
Beerdigungen, wichtige
Familienfeiern usw.

Entschuldigt, Abwesenheit zahlt
zu den Absenzen

Offizielle Termine

Behdrdengange usw.

Entschuldigt, Abwesenheit zahlt
zu den Absenzen

Offentliche Verkehrsstérungen

Zugausfalle, Streik usw.

Entschuldigt, Abwesenheit zahlt
zu den Absenzen

Teilnahme an curricular gebundenen
(auf3er)schulischen Projekten

Praktika,
Schileraustausche,
Themenwochen, FOWI
und Region, FOWI-
Tage, usw.

im Auftrag der Schule
entschuldigt abwesend, zéhlt
nicht zu den Absenzen

Freiwillige Teilnahme an
aulRerschulischen Veranstaltungen,
Kursen, Bildungsmessen, usw.

z.B. Kurse beim WeilRen
Kreuz, Bildungsmessen,
USW.

Entschuldigt, Abwesenheit zahlt
zu den Absenzen

Wird nicht entschuldigt,
(es sei denn, das Ansuchen der
Eltern wird vom Direktor
genehmigt und entschuldigt)

AulBerplanmaliger Urlaub

Unentschuldigtes Fernbleiben von
Schul- und Trainingseinheiten

Wird nicht entschuldigt

Dieser Leitfaden stellt eine Orientierungshilfe dar und erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Jede Entscheidung erfolgt unter Berlcksichtigung der jeweils individuellen
Situation und im Rahmen der schulischen Richtlinien.

Das Entschuldigen von Absenzen liegt im Ermessen des Klassenvorstandes.

Der Klassenvorstand erkundigt sich in Zweifelsfallen bei dem/der betreffenden Schuler/In,
gegebenenfalls auch beim/bei der Trainer/in oder auch bei den Eltern oder auch bei der
Heimleitung, insbesondere bei auffallender nicht nachvollziehbarer Haufung von Absenzen.
In letzterem Fall verstandigt der Klassenvorstand auch den Direktor.

Die Eltern, Erziehungsberechtigten oder volljahrigen Schiler/innen reichen voraussehbare
Absenzen im Voraus beim Klassenvorstand ein.

Vorhersehbare Absenzen werden im Nachhinein nicht entschuldigt.

Im Rahmen der Schulschwerpunkte Ful3ball, Badminton und Tennis ist beztglich Absenzen
ein regelmaRiger Austausch zwischen Klassenvorstand und zustandiger/zustandigem
Trainer/in (Technik und Kondition) wichtig.

Nicht nur die Absenzen vom Schulunterricht sind im Digitalen Register zu entschuldigen,
sondern auch die Absenzen vom Training.

Unentschuldigte Absenzen wirken sich negativ auf die Betragensnote aus und kénnen somit
den schulischen Erfolg beeintrachtigen. Dartber hinaus ist zu beachten, dass eine
Abwesenheit von mehr als 25 % des Unterrichts und des Trainings die Versetzung in die
nachsthdhere Schulstufe gefahrdet.
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Wenn eine Schulerin/ein Schiler Gefahr lauft, tber 20% Fehlstunden zu erreichen,
informieren die Klassenvorstande den Direktor, um den Sachverhalt vorbeugend
gemeinsam zu klaren und je nach Bedarf entsprechende MalRhahmen zu setzen.
AVerspatungenh oder genehmigtes/ nicht geneh
Unterrichtesfi werden von den betreffenden Leh
Digitale Register eingetragen. Es obliegt dem Klassenrat, im Falle von bedenklichen

Vorféllen entsprechende disziplindre Schritte bzw. Konsequenzen zu setzen.

Alle Schilerinnen und Schiler, welche wahrend der Unterrichtszeit das Schulgebaude
verlassen, mussen sich vorher im Sekretariat melden. Damit wird bei Minderjahrigen die
Verstandigung der Eltern gewéhrleistet und im Falle auch die Abholung geregelt.

Wenn Eltern ihren Sohn/ihre Tochter im Digitalen Register vorentschuldigen und die
Tochter/der Sohn den Unterricht zum entsprechenden Zeitpunkt verlasst, muss sie/er sich

ebenso vorher im Sekretariat abmelden.

Fur die Meldung der Abwesenheit von Heimschuilerinnen und Heimschulern, sofern sie nicht

volljahrig sind, tbernimmt jeweils die Heimleitung die Aufgabe der Eltern.

Die Eltern und Erziehungsberechtigten sind angehalten, ihren Zugang zum Digitalen

Register verantwortungsbewusst selbst zu verwalten.

Wir ersuchen alle Schilerinnen und Schiler sowie deren Erziehungsberechtigte bei der
Entschuldigung von Absenzen sorgféltig zu sein und auf moglichst vollstdndige Teilnahme

am Unterricht und Training zu achten.

In Absprache mit der Verantwortlichen des SOGYM, Frau Viktoria Wegmann, mit dem
Verantwortlichen der FOWI, Herrn Mirko Stocker, mit den Koordinatoren der
Schulschwerpunkte FuRball, Badminton und Tennis, Frau Sabrina Erhard und Stefan
Federspiel.

Werner Oberthaler

Direktor
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TEIL B2

Dreijahresplan der Fachgruppen

200



Fachgruppe Literarische Facher. DEUTSCH

Ausrichtung zum Dreijahresplan

A. Welche Ziele verfolgen wir langfristig?

- Vielfalt der Sprache
vermitteln
- Vorbereitung auf die

vermitteln
- Vorbereitung auf die
Zweisprachigkeits-

1. Biennium | 2. Biennium | 5. Klasse

Ziele Inhalte
Medien- - Einfihrung in die - Recherche - Recherche
kompetenz Bibliothek - Fakt oder Fake - Fakt oder Fake

- Internetrecherche

- kritische

Filmbetrachtung
mundliche - Prasentations- - Prasentations- - Prasentations-
und techniken techniken techniken
schriftliche - Kompetenztests - Lese- und - Lese- und
Sprach- - Lese- und Redewettbewerb Redewettbewerb
kompetenz Redewettbewerb - Vielfalt der Sprache - Vielfalt der Sprache

vermitteln
- Vorbereitung auf die
Zweisprachigkeits-

Arbeiten verfassen
- Zitierregeln

Zweisprachigkeits- prufung prufung
prifung - sachlich - sachlich
- sachlich argumentieren argumentieren
argumentieren
Hinfiihren zur | - Leseférderung - Theater - Theater
Literatur (Lesetechniken) - Autorenlesung - Autorenlesung
- Theater - Ausstellungen - Ausstellungen
- Autorenlesung
- Ausstellungen
Wissenschaft | - Einfiihrung in die - Recherchetechniken - Recherchetechniken
liches Bibliothek - kleine - Zitierregeln
Arbeiten - Recherchetechniken | wissenschaftliche

Wie wollen wir diese Ziele erreichen?

1 Unterstitzung von kooperativen Lernformen

=

Zusammenarbeit mit auferschulischen Partnern (Sozialeinrichtungen, Betriebe,

Theater, Schreibwerkstétten, Lese- und Redewettbewerb, Mu s een é . )

=4 =4 =4 4 4 A -9

Autorenlesungen
Deutsch als Fremdsprache (DFI)
Individualisierung und Inklusion
Lernberatung und Férderunterricht
Ko-Prasenzen (Unterstitzung des Lehr- und Lernprozesses)
Offenes modulares Lernen
Schuleraustausche




B) Welche Ziele verfolgen wir mittelfristig?

Ziele / Methoden

Notwendigkeiten

Koprasenzen (Inklusion,
Individualisierung)

Personal- und Materialressourcen
Unterstlitzung des Lehr- und
Lernprozesses

Nutzung des Fortbildungsangebots
hinsichtlich unserer gewéhlten
Schwerpunkte

Finanzielle Mittel

Offenes modulares Lernen

Fortsetzung dieses Angebots und
Beibehaltung der Ausstattung mit

Personal- und raumlichen Ressourcen.

Unterstitzung von kooperativen
Lernformen

Fortsetzung dieses Angebots und
Beibehaltung der Ausstattung mit

Personal- und raumlichen Ressourcen.

Zusammenarbeit mit aul3erschulischen

Partnern (Sozialeinrichtungen, Betriebe,
Theater, Schreibwerkstatten, Lese- und
Redewettbewerb, Mus een é . )

Personal- und Materialressourcen
Externe Referenten, Fachvortrage

Lernberatung und Forderunterricht

Unterstitzung des Lehr- und
Lernprozesses

Evaluation

Personal- und Materialressourcen

Schileraustausche

Personalressourcen und finanzielle
Mittel

B. Die Fachgruppe verweist auf den aktuellen Téatigkeitsplan .
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Fachgruppe Literarische Facher: ITALIANO L2

PIANO SCOLASTICO TRIENNALE: ATTIVITA E PROGETTI DI SUPPORTO
ALLOI NSEGNADNEEU SBECONDA LINGUA

i

i

Spettacoli di teatro/cinema in lingua italiana, per tutte le 5 classi a seconda dei temi
e degli spettacoli offerti.

Gemellaggi con altri istituti scolastici di madrelingua italiana; costituzione e creazione
di gemellaggi in base a disponibilita degli istituti partner. La durata di un progetto di
gemellaggio pud essere pluriennale (cioé, per esempio, fino alla classe 3, in casi
eccezionali si prosegue fino alla classe quarta). L 6 i s tsc¢ofastido di madrelingua
italiana con il quale al momento si intrattiene uno scambio/gemellaggio € quello di
Ferrara, eventualmente si possono creare nuove partnership.

Visited 6 i s t r/ gite nelte ia italiane da effetture nelle classi prime e quinte.

Nelle classi 1visitad 6 i st r u Zhioroaheea/a grentoaVerona, ma solo nelle classi che
non partecipano a gemellaggi o altri progetti.

Nelle classi 5visitad 6 i st raumuse® mestra o partecipazione a workshops legati a
temi ed argomenti trattati nel programma scolastico.

i

Progetto film in classe nelle classi del primo biennio massimo 15-20 partecipanti.
Realizzazione di un cortometraggio tutto interamente creato dagli scolari partecipanti.
(Prof. Baruffi, Bologna)

Progetto Plida, certificazione linguistica della lingua italiana (livelli B2 e C1) per le
classi 4 e 5 del nostro istituto.

Corsi di italiano (IFI) per gli alunni/le alunne stranieri/e a seconda delle risorse a
disposizione.

Corsi di italiano differenziati nel primo biennio a seconda del livello. (Sport)

Progettoi s et t & ma o per la dassi quarte del nostro istituto. (solo SOGYM e
FOWI)

Tirocinio/stage lavorativo a Firenze ed eventualmente in altre citta italiane per gli
studenti delle classi terze. (solo SOGYM e FOWI)

Si é deciso di procedere per classicon| 6 i n s e delleaia dttivita e progetti.

Classi prime

Visited 6 i st rdellza durata @ una giornata scolastica;
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i Teatro;

1 Filmin classe;

1 Gemellaggi;

1 Corsi di italiano per livelli;
1 lItaliano per stranieri;

Classi seconde
M1 Teatro;

1 Film in classe;

1 Gemellaggi;

Classi terze
 Teatro;

1 Gemellaggi;

1 Tirocinio/stage formativo lavorativo a Firenze o altra citta italiana;
Classi quarte

1 Teatro;

1 Plida;

M Settimana azzurra;

Classi quinte
1 Teatro;

M1 Plida;

N visitad 6 i st ranmusem maestra o partecipazione a workshops legati a temi ed
argomenti trattati nel programma scolastico.
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Fachgruppe ENGLISCH

1. Klasse
Kompetenzen am Ende des 1. Bienniums

Die Schdlerin, der Schiler kann
1 wesentliche Hauptaussagen verstehen, Hauptinformationen entnehmen, wenn relativ langsam gesprochen wird und klare Sactuzardsprendet
wird und wenn es um vertraute Dinge aus der Schule, Arbeit, Freizeit usw. geht.

I Texte sowie schriftliche Mitteilungen verstehen, in denen vor allem gebrauchliche AlltayBerufssprache vorkommt und in denen von Ereignissen,
Gefluhlen und Winschen berichtet wird.

1 an Gesprachen teilnehmen, die vertraut und personlich relevant sind und sich auf Themen des Alltags wie Familie, Haoblfejsérbend aktuelle
Ereignisse beziehen.

1 in einfachen zusammenh&angenden Satzen sprechen, persdnliche Anliegen, Meinungen erklaren und begriinden und Erlebtesin@ébéldesnes
wiedergeben und kommentieren.

9 Gber vertraute, personlich bedeutsame Themen einfache zusammenhangende Texte schreiben und in persénlichen Mitteilumgmwaged und
Eindriicken berichten.

selbststandig fur das eigene Lernen geeignete Strategien, Methoden und Hilfsmittel einsetzen.

durch die Auseinandersetzung mit landeskundlichen Inhalten Menschen mit anderen kulturellen Normen und Wertvorstellu@ftanhstt begegnen.

Lehrmittel

Soars, LizandJonS Rgl & pdK 9RAGAZ2Y 5A3A0I fOxibré OnikersitwPresi2@RAOV (inQSOGYIA)2 |1 b 2 2NJ 06221 @
Lansford, Lewis; Barber, Daniel and Jeffries, AmaPeispectives Pie Y 1 SNY SRA F (S { (i dzR Slafidn& &SeograpRid Leaning, 2003 (SPORT)

Zur Ergénzung und Vertiefung der Inhalte zusétzliche Materialien aus anderen Lehrwerken und Sprachmagazinen
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H O6ren

L esen

Fertigkeiten

die Bedeutung von gelegentlich vorkommend
unbekannten Wortern aus dem Konte

Kenntnisse

Grundwortschatz, Weltwissen

erschlieRen
Fragen, Aussagen und Anweisung rezeptive Grundkenntnisse der Lautung u
unterscheiden Intonation
Gesprach_en, Ku_rzvor@rag_en U Grundwortschatz zu Themen der personlich
Tonaufzeichnungen die wichtigsten Inha

. . . Erfahrung, des Zusammenlebens, des Allt
entnehmen, wenn sie in  deutliche

Standardsprache gesprochen sind

und des gesellschaftlichen Umfelds

methodischdidaktische Hinweise

Arbeit mit Tapescripts, Liedern, Filmen,
Rollenspielen,

Diskussionen im Plenum oder in der Grup
Partnerinterview,

Gruppenarbeit,

kurze Schilervortrage,

Theaterbesuch

Fertigkeiten

personliche Mitteilungen verstehen, in deng
Uber Ereignisse, Erlebnisse, Gefiihle |
Wiinsche berichtet wird

Kenntnisse

Grundwortschatz zu Themen der personlich
Erfahrung, des Zusammenlebens, des Allt
und des gesellschaftlichen Umfelds

Merkmale unterschiedlicher Textsorten

unkomplizierte Sachtexte Uber Themen, die 1
den eigenen Interessen und Fachgebieten
Zusammenhang stehen, mit befriedigendg
Verstandnis lesen kdnnen

Wortschatz im Sachgebiet der Lernenden

klar formulierte Anleitungen verstehen

Grundkenntnisse der Satzstruktur

einem Sachtext, dem Internet oder eine
Nachschlagewerk Informationen entnehme
die fur eine Recherche relevant sind

Skimming und Scanning

methodischdidaktische Hinweise

Lektire von kurzen Geschichten, Alltagstext
Briefen und Emails, einfachen Sachtext
einfachen Zeitungsartikeln, Easy Read
Kurzgeschichten

Vorlesen von selbst bzw. von Mitschiilg
verfassten Texten
Erste Leseeindriicke sammeln und eine el
Orientierung daruber erhalten, worum es i
Text geht (Skimming)

Informationen aus einem Text filtern und Frag
dazu beantworten (Scanning)
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Gesprachen

n

A

nehmen

e

zwischen  sachlichen Informationen ui
personlichen Meinungen unterscheiden sow
hofliche Wendungen erkennen

unterschiedliche Spracheregister

den Inhalt auch langerer Geschichten u
literarischer Texte verstehen, auch wenn nic
alle Worter bekannt sind

Weltwissen, Skimming

die Bedeutung einzelner Worter aus deg
Kontext und durch den Transfer aus andel
bekannten Sprachen  erschliel3en u
selbstandig neuen Wortschatz erarbeiten

Grundkenntnisse der Textstruktur

andere Sprachen

Fertigkeiten

Sich in einfachen, routineméRigen Situation
verstandigen

Kenntnisse

Funktionaler Grundwortschatz

Ein Gesprach beginnen, in Gang halten |
beenden sowie bei Bedarf um Wiederholung u
Klarung bitten

Grundlegende Sprachstrukturen

In Form kurzer AuRerungen an Gesprachen (
personliche Erlebnisse sowie Uber Themen
Alltags vergangener, gegenwartiger u
zukunftiger Natur teilnehmen

Grundkenntnisse der Lautung und Intonation

In einem Rollenspiel spontan eine Rolle
erarbeiteten Inhalten und bekannte
Situationen iGbernehmen

Grundlegende Gesprachsstrategien

methodischdidaktische Hinweise

Rollenspiele
Diskussionen im Plenum oder in der Grug
Partnerinterview

Gruppenarbeit

Nacherzahlung von behandelten Inhalten ku
Schilervortrage

Bildbeschreibunge
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Zusammenhangend

S chrei

S prechen

Plane schmieden, Vorschlage machen,
Vorschlage reagieren, anderen zustimmen
widersprechen, Meinungen kurz begrinden

Redemittel fur Gesprachsstrukturierung

Fertigkeiten

Uber Gehortes, Gesehenes und Gelese
sprechen und auf einfache Weise die eige
Meinung dazu &ulRern

Kenntnisse

Grundwortschatz Gber Themen des taglichg
sozialen und schulischen Lebens, weitgeh
korrekte Aussprache

Hoffnungen, Wunschtraume und Erwartung
beschreiben

Grundgrammatik

Handlungen, Plane und Ansichten kurz erkla
und begriinden

Grundlegende Sprachstrukturen

Erarbeitete Texte und besprochene Inha
zusammenhangend nacherzéhlen und Bili
beschreiben

Grundkenntnisse der Textstruktur

Auskunft Gber die Bedeutung und Aussprag
unbekannter Worter und Uber Grammatiknd
Rechtschreibregeln einholen

Geeignete Redemittel

methodischdidaktische Hinweise

Rollenspiele

Diskussionen im Plenum oder in der Grug
Partnerinterview

Gruppenarbeit

Nacherzahlung von behandelten Inhalten ku
Schilervortrage

Bildbeschreibungen

Fertigkeiten

Zusammenhangende, strukturierte Texte UK
vertraute und personlich relevante Themen
einer weitgehend korrekten Sprache verfasse

Kenntnisse

Grundwortschatz zu Themen der personlich
Erfahrung, des Zusammenlebens, des Allf
und des gesellschaftlichen Umfelds

Erfahrungsberichte, Beschreibungg
Geschichten und kreative Texte verfassen

Grundlegende Sprachstrukturen

methodischdidaktische Hinweise

Beschreibungen, Erfahrungsberichte, ku
informelle und formelle Briefe und Emai

personliche Stellungnahmen, Formula
Postkarten,  Bildbeschreibungen,  Dialog
Perspektivenwechsel, kreatives  Schreib
gegenseitige Korrektur, strukturiert
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Das Wesentliche aus muindlichen oc
schriftlichen Texten erfassen und wiedergebe

Grundelemente der Textstruktur

Einfache  schriftiche  Mitteilungen
Adressatenbezug verfassen

m

Wesentliche Merkmale unterschiedlichi

Textsorten

Personliche Meinungen und Ansichten in kurz
Stellungnahmen festhalten

Erweiterte Satzstrukturen, Konnektoren

Eigene Texte Uberarbeiten und korrigieren

grammatische Regeln
Rechtschreibung

Nachschlagewerken ¢ auch digitalen ¢
Informationen Uber Bedeutung, Aussprach
Grammatik und Rechtschreibregeln entnehme

Aufbau, Zeichenerklarung und Lautschrift v
Nachschlagewerken

Stellungnahmen zu einem Text oder Ther
Zusammenfassungen
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2. Klasse

Kompetenzen am Ende des 1. Bienniums

Die Schilerin, der Schuler kann

1 wesentliche Hauptaussagen verstehen, Hauptinformationen entnehmen, wenn relativ langsam gesprochen wird und klare Stactuzxdsprendet wird
und wenn es um vertraute Dinge aus der Schule, Arbeit, Freizeit usw. geht.

1 Texte sowie schriftliche Mitteilungen verstehen, in denen vor allem gebrauchliche AllladBerufssprache vorkommt und in denen von Ereignissen,
Gefluihlen und Winschen berichtet wird.

1 an Gespréachen teilnehmen, die vertraut und personlich relevant sind und sich auf Themen des Alltags wie Familie, HobpReigahaind aktuelle
Ereignisse beziehen.

1 in einfachen zusammenhangenden Satzen sprechen, personliche Anliegen, Meinungen erklaren und begriinden und Erlebtesyr@eG@itEsenes
wiedergeben und kommentieren.

9 (Gber vertraute, personlich bedeutsame Themen einfache zusammenhéngende Texte schreiben und in persdnlichen MitteilungahrungelB und
Eindriicken berichten.

1 selbststéandig fiir das eigene Lernen geeignete Strategien, Methoden und Hilfsmittel einsetzen.

A durch die Auseinandersetzung mit landeskundlichen Inhalten Menschen mit anderen kulturellen Normen und Wertvorstellu@jentéit begegnen.

Lehrmittel
Soars, LizandJohnS| Rgl & pUuK 9RAGOAZ2Y 5A3AGL fOxbra OnRersitywPressi2iR FOWIQEd SOGYM] b 2 2NJ 6221 @
Lansford, Lewis; Barber, Daniel and Jeffries, AmaPelspectives Pie Y 1 SNY SRA F (S { (i dzR Slafidn& &SeograpRid Leaning, 2003 (SPORT) @

Zur Ergénzung und Vertiefung der Inhalte zusétzliche Materialien aus anderen Lehrwerken und Sprachmagazinen
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H O6r en

L esen

Fertigkeiten

die Bedeutung von gelegentlich vorkommend
unbekannten Wortern aus dem Konte

Kenntnisse

Grundwortschatz, Weltwissen

erschlieRen

Fragen, Aussagen und Anweisung rezeptive Grundkenntnisse der Lautung u
unterscheiden Intonation

Gesprachen, Kurzvortragen ur

Tonaufzeichnungen die wichtigsten Inha
entnehmen, wenn  sie in  deutliche
Standardsprache gesprochen sind

Grundwortschatz zu Themen der personlich
Erfahrung, des Zusammenlebens, des Allt
und des gesellschaftlichen Umfelds

methodischdidaktische Hinweise

Arbeit mit Tapescripts, Liedern, Filmen,
Rollenspielen,

Diskussionen im Plenum oder in der Grup
Partnerinterview,

Gruppenarbeit,

kurze Schiilervortrage,

Theaterbesuch

Fertigkeiten

personliche Mitteilungen verstehen, in deng
Uber Ereignisse, Erlebnisse, Geflihle
Wiinsche berichtet wird

Kenntnisse

Grundwortschatz zu Themen der personlich
Erfahrung, des Zusammenlebens, des Allf
und des gesellschaftlichen Umfelds
Merkmale unterschiedlicher Textsorten

unkomplizierte Sachtexte Gber Themen, die |
den eigenen Interessen und Fachgebieten
Zusammenhang stehen, mit befriedigendg
Verstandnis lesen kdnnen

Wortschatz im Sachgebiet der Lernenden

klar formulierte Anleitungen verstehen

Grundkenntnisse der Satzstruktur

einem Sachtext, dem Internet oder eine
Nachschlagewerk Informationen entnehme
die fir eine Recherche relevant sind

Skimming und Scanning

methodischdidaktische Hinweise

Lektlre von kurzen Geschichten, Alltagstext
Briefen und Emails, einfachen Sachtext
einfachen Zeitungsartikeln, Easy Reads
Kurzgeschichten

Vorlesen von selbst bzw. von Mitschilg
verfassten Texten

Erste Leseeindricke sammeln und eine el
Orientierung dartber erhalten, worum es i
Text geht (Skimming)

Informationen aus einem Text filtern und Frag
dazu beantworten (Scanning)
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Gesprachen
teilnehmen

A n

zwischen  sachlichen Informationen  ul
personlichen Meinungen unterscheiden sov
hofliche Wendungen erkennen

unterschiedliche Spracheregister

den Inhalt auch langerer Geschichten u
literarischer Texte verstehen, auch wenn nig
alle Worter bekannt sind

Weltwissen, Skimming

die Bedeutung einzelner Worter aus deg
Kontext und durch den Transfer aus ande
bekannten Sprachen  erschliel3en u
selbsténdig neuen Wortschatz erarbeiten

Grundkenntnisse der Textstruktur
andere Sprachen

Sich in einfachen, routineméRigen Situation

Fertigkeiten

verstandigen

Kenntnisse

Funktionaler Grundwortschatz

Ein Gesprach beginnen, in Gang halten
beenden sowie bei Bedarf um Wiederholung u
Klarung bitten

Grundlegende Sprachstrukturen

In Form kurzer AuBerungen an Gesprachen {
personliche Erlebnisse sowie Uber Themen
Alltags vergangener, gegenwartiger u
zukunftiger Natur teilnehmen

Grundkenntnisse der Lautung und Intonation

In einem Rollenspiel spontan eine Rolle
erarbeiteten Inhalten und bekannte
Situationen Ubernehmen

Plane schmieden, Vorschlage machen,
Vorschlage reagieren, anderen zustimmen U
widersprechen, Meinungen kurz begriinden

Grundlegende Gesprachsstrategien

Redemittel fir Gespréachsstrukturierung

methodischdidaktische Hinweise

Rollenspiele
Diskussionen im Plenum oder in der Grug
Partnerinterview

Gruppenarbeit

Nacherzahlung von behandelten Inhalten ku
Schilervortrage

Bildbeschreibungen

212



Zusammenhangend

S chrei

Sprechen

Fertigkeiten

Uber Gehortes, Gesehenes und Gelese
sprechen und auf einfache Weise die eigg
Meinung dazu auf3ern

Kenntnisse

Grundwortschatz tGber Themen des téaglich
sozialen und schulischen Lebens, weitgeh
korrekte Aussprache

Hoffnungen, Wunschtraume und Erwartung
beschreiben

Grundgrammatik

Handlungen, Plane und Ansichten kurz erkld
und begriinden

Grundlegende Sprachstrukturen

Erarbeitete Texte und besprochene Inha
zusammenhangend nacherzahlen und BiIl
beschreiben

Grundkenntnisse der Textstruktur

Auskunft Gber die Bedeutung und Aussprad
unbekannter Worter und Uber Grammatikind
Rechtschreibregeln einholen

Geeignete Redemittel

methodischdidaktische Hinweise

Rollenspiele

Diskussionen im Plenum oder in der Grug
Partnerinterview

Gruppenarbeit

Nacherzahlung von behandelten Inhalten ku
Schilervortrage

Bildbeschreibungen

Fertigkeiten

Zusammenhangende, strukturierte Texte UK
vertraute und personlich relevante Themen
einer weitgehend korrekten Sprache verfasse

Kenntnisse

Grundwortschatz zu Themen der personlich
Erfahrung, des Zusammenlebens, des Allf
und des gesellschaftlichen Umfelds

Erfahrungsberichte, Beschreibungg
Geschichten und kreative Texte verfassen

Grundlegende Sprachstrukturen

methodischdidaktische Hinweise

Beschreibungen, Erfahrungsberichte, ku
informelle und formelle Briefe und Emai

personliche Stellungnahmen, Formula
Postkarten, Bildbeschreibungen, Dialog
Perspektivenwechsel,  kreatives  Schreib
gegenseitige Korrektur, strukturiert
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Das Wesentliche aus mindlichen og
schriftlichen Texten erfassen und wiedergebe

Grundelemente der Textstruktur

Einfache  schriftliche Mitteilungen
Adressatenbezug verfassen

m

Wesentliche Merkmale unterschiedlich

Textsorten

Persdnliche Meinungen und Ansichten in kurz
Stellungnahmen festhalten

Erweiterte Satzstrukturen, Konnektoren

Eigene Texte Uberarbeiten und korrigieren

grammatische Regeln
Rechtschreibung

Nachschlagewerken ¢ auch digitalen ¢
Informationen Uber Bedeutung, Aussprach

Grammatik und Rechtschreibregeln entnehmg

Aufbau, Zeichenerklarung und Lautschrift v

Nachschlagewerken

Stellungnahmen zu einem Text oder Ther
Zusammenfassungen
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3. KLASSE

Kompetenzen am Ende der 3. Klasse

Die Schilerin, der Schuiler kann

A langere Redebeitrage und Vortrage verstehen und auch komplexer Argumentation folgen, wenn das Thema einigermafRen wertraut ist
Standardsprache gesprochen wird

A selbststandig lesen und die Hauptaussagen komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen verstehen, im eigeneriéspexal§abhtexte

A sich so spontan und flieRend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern recht gut méglich ist, saltém Rituationen aktiv an
einer Diskussion beteiligen und die eigenen Ansichten begrinden und verteidigen

A zu vielen Bereichen aus ausgewahlten Interessensgebieten eine klare und detaillierte Darstellung geben, den eigenentStaeipemkThema
erlautern und Vorund Nachteile verschiedener Mdglichkeiten angeben

A zu einer Vielzahl von Themen aus ausgewahlten Interessensgebieten selbsténdig umfassende, klar strukturierte Texte verfassen

A Strategien und Techniken fur lebenslanges Sprachenlernen anwenden und in Zukunft die fremdsprachlichen Kompetenzeh arfhiyaiteben,
Studium und Beruf einsetzen

A durch den reflektierenden Vergleich ein erweitertes Versténdnis des Eigenen und des Fremden, interkulturelle Handlurigsfithibieranz
entwickeln

Lehrmittel

Soars, LizandJohnS Rgl & S5A3IAGFE D2f R . mb CA T iGkforfilRiNeishyPress {201ERBIY 6 Qa . 221 | YR

Soars, LizandJonS Rgl & S5A3IAGFE D2f R . mb CA T (0ol BilvérsitZPyess{ 0 ZROGYM A . 221 | YR

Zur Erganzung und Vertiefung der Inhalte zusétzliche Materialien aus anderen Lehrwerken und Sprachmagazinen
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H O6r en

L e sen

Fertigkeiten

Hauptaussagen von inhaltlich und sprachl
komplexen Redebeitragen zu konkrets
Themen verstehen, wenn Standardsprac
gesprochen wird

Kenntnisse

erweiterter  rezeptiver  Wortschatz in
Sachgebiet der Lernenden und in den meis
allgemeinen Themenbereichen

Hauptaussagen von inhaltlich komplex
Berichten und fachbezogenen Prasentation
verstehen

erweiterte Sprachund Textstrukturen

einem Gesprach zwischerative speakerslie
Hauptaussagen entnehmen

erweiterte Grammatikkenntnisse

ausgewahlten Radiound Fernsehsendunge
folgen, sofern Standardsprache gesproch
wird, und dabei die Grundstimmung und di
Ton der Sprechenden erfassen

erweiterte Kenntnisse der
Intonation der Standardsprache

Lautung ur

jeweils geeignete Hémund Hor/Sehstrategier
einsetzen

Weltwissen, andere Sprachen

Methodisch- didaktische Hinweise

Arbeit mit Tapescripts, Liedern, Filmen;

Rollenspiele, Diskussionen im Plenum ode
der Gruppe, Partnerinterview, Gruppenarbe
Schilervortrage, Theaterbesuch

Fertigkeiten

selbstandig lesen, Lesestil und Leseten
verschiedenen Texten und Zwecken anpass

Kenntnisse

erweiterter rezeptiver Wortschatz

Korrespondenz lesen, die sich auf ¢
ausgewahltes Interessensgebiet bezieht, U
die wesentliche Aussage erfassen

Merkmale formeller und informelle

Korrespondenz

Methodisch- didaktische Hinweise

Lektire von Sachtexten,
Kurzgeschichten Alltagstexten,
Emails

Vorlesen von selbst bzw. von Mitschiile
verfassten Texten und Stellungnahmen
Leseeindriicke sammeln und vertiefen

Zeitungsartike]
Briefen u
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Gesprachen

A n

diverse Texte auf wichtige Einzelinformation
durchsuchen, den Inhalt und die Wichtigki
von Nachrichten, Artikeln und Berichten |
fachbezogenen Themen erfassen

Skimming und Scanning

die Bedeutung von unbekannten Worte
erschlie3en

Weltwissen, kontrastive Sprachkenntnisse

Fertigkeiten

Kenntnisse

Methodisch- didaktische Hinweise

Gespréache auf natirliche Art beginnen, in Gi
halten

Gesprachsstrategien

sich aktiv an Gesprachen Uber Themen
allgemeinem Interesse beteiligen

aktiver Wortschatz und Koérpersprache

Kommunikation dur
oder net

das Gelingen der
Umschreiben, Erklaren
Formulierungen sicher stellen

aktiver Wortschatz
Umschreibungsstrategien

und

mit anderen in der Zielsprache Arbeitsauftra
erledigen

funktionaler Wortschatz

Rollenspiele, Diskussionen im Plenum ode
der Gruppe, Partnerinterview, Gruppenarbe
personliche Stellungnahmen zu behandeli
Themen, Nacherzdhlung von behandelt
Inhalten, Schilervortrage, Bildbeschreibung

Kenntnisse

Methodisch- didaktische Hinweise

~

o~

Fertigkeiten

Uber eigene Erlebnisse und Erfahrung
berichten und Ideen, Plane oder Aktivitat
erlautern oder begrinden

erweiterte Sprachstrukturen

RollenspieleDiskussionen im Plenum oder ir
der GruppePartnerinterview, Gruppenarbeit
personlicheStellungnahmen zu behandelten
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Schreiben

Unterrichtsinhalte, Fach und Sachtexte
sprachlich sicher wiedergeben

aktiver Wortschatz

Uber vorbereitete Fach und Sachthemer
referieren sowie auf Nachfragen eingehen

korrekte Fachterminologie

Ablaufe beschreiben und Regeln erklaren

Sach bzw. Fachwortschatz

wahrend des Sprechens auf die Richtigkeit |
Verstandlichkeit der eigenen Aussagen ach
und einzelne Fehler selbst korrigieren

Phonologie, Wortschatz und Grammatik

Themen Nacherzahlung von behandelten
Inhalten SchilervortréageBildbeschreibungn

Fertigkeiten

Bilder in angemessener Sprache beschrei
und kommentieren

Kenntnisse

Sprachmittel zur Beschreibung von Bildern

Texte nach vorgegebenen Kriterig
untersuchen, zusammenfassen und e| Sprachmittel zur Textanalyse
personliche Einschatzung darlegen
nach  bekannten  Mustern  schriftlich . .
o : Konventionen von formeller und informellg
Mitteilungen in angemessener Sprac

verfassen und eigene Anliegen vorbringen

Korrespondenz

bei Vortragen Uber vertraute Theme

wesentliche Punkte notieren

Orthographie, Interpunktion, Wortschatz un
Grammatik

neuen Wortschatz selbstéandig aufzeichn
und einpragen

Memorierungs und Vernetzungstechniken

den Inhalt von muandlichen und schriftliche
Mitteilungen und Texten aus dem Allt
sinngeman und verstandlich wiedergeben u
zusammenfassen

kontrastive Sprachkenntnisse

Methodisch- didaktische Hinweise

Beschreibungen, Erfahrungsberich
informelle und formelle Briefe und Email
Formulare, personliche  Stellungnahme
Bildbeschreibungen, Dialog
Perspektivenwechsel, kreatives Schreib
gegenseitige Korrektur, strukturiert
Stellungnahmen zu einem Tegter Thema,
Zusammenfassungen
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4. KLASSE
Kompetenzen am Ende déi Klasse
Die Schilerin, der Schuler kann

A langere Redebeitrage und Vortrage verstehen und auch komplexer Argumentation folgen, wenn das Thema einigermafRen wertraut ist
Standardsprache gesprochen wird

selbststandig lesen und die Hauptaussagen komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen verstehen, im eigeneriespexhl§abhtexte
sich so spontan und flieBend verstandigen, dass ein hormales Gesprach mit Muttersprachlern recht gut méglich ist, saltém \&tuationen aktiv an
einer Diskussion beteiligen und die eigenen Ansichten begrinden und verteidigen

zu vielen Bereichen aus ausgewahlten Interessensgebieten eine klare und detaillierte Darstellung geben, den eigenentStiamitpemkThema
erlautern und Vorund Nachteile verschiedener Mdaglichkeiten angeben

zu einer Vielzahl von Themen aus ausgewahlten Interessensgebieten selbstandig umfassende, klar strukturierte Texte verfassen

Strategien und Techniken fur lebenslanges Sprachenlernen anwenden und in Zukunft die fremdsprachlichen Kompetenzeh grfBlyratt=ben,
Studium und Beruf einsetzen

durch den reflektierenden Vergleich ein erweitertes Verstandnis des Eigenen und des Fremden, interkulturelle Handlungsfihibkeranz
entwickeln

> B> DD

>\

LY . SNBAOK AGLYUGSN)]dzf GdzZNBffSa [SNYSya 1Fyy RSNJ { OKNf SNE RAS { OKNf SNAY
A durch den reflektierenden Vergleich ein erweitertes Verstandnis des Eigenen und des Fremden, interkulturelle Handlurigsfithibieranz

entwickeln.
Lehrmittel
Soars, LizandJohnS | Rgl & S5A3IAGEHE D2t R . H CATI{ OxfddRAiversitg Bfess, ZOAERBW)G Q& . 221 F YR 2 2 NJ
Soars, LizandJohnS | Rgl & S5A3IAGEHE D2f R . mb CA T (i0kfortl Brilvérsit2Pyess{ 0 ZRSOGYMY)E . 221 YR 2 2 NJ
Brunetti, Alessandra and Lynch, Peteulture Matters in the Englisgdpeaking worldEditore Europass, 2017 (SOGYM)

Zur Erganzung und Vertiefung der Inhalte zusatzliche Materialien aus anderen Lehrwerken und Sprachmag#zemtische Materialien
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H o6 r en

L e s en

Fertigkeiten

Hauptaussagen von inhaltlich und sprachl
komplexen Redebeitrdgen zu konkreten u
abstrakten Themen  verstehen, wer
Standardsprache gesprochen wird

Kenntnisse

erweiterter  rezeptiver  Wortschatz  in
Sachgebiet der Lernenden und in den meis
allgemeinen Themenbereichen

Hauptaussagen von inhaltlich und sprachl
komplexen Vortragen, Reden, Berichten u
fachbezogenen Prasentationen verstehen

erweiterte Sprachund Textstrukturen

einem Gesprach zwischerative speakerslie
Hauptaussagen entnehmen

erweiterte Grammatikkenntnisse

ausgewahlten Radiound Fernsehsendunge
sowie Filme folgen, sofern Standardsprad
gesprochen  wird, und dabei di
Grundstimmung und den Ton der Sprechend
erfassen

erweiterte Kenntnisse der
Intonation der Standardsprache

Lautung ur

jeweils geeignete Hémund Hor/Sehstrategier
einsetzen

Weltwissen, andere Sprachen

Methodisch- didaktische Hinweise

Arbeit mit Tapescripts, Liedern, Filmen;
Rollenspiele, Diskussionen im Plenum ode
der Gruppe, Partnerinterview, Gruppenarbe
Schilervortrage, Theaterbesuch

Fertigkeiten

selbstandig lesen, Lesestil und Leseten
verschiedenen Texten und Zwecken anpass

Kenntnisse

erweiterter rezeptiver Wortschatz

Korrespondenz lesen, die sich auf ¢
ausgewahltes Interessensgebiet bezieht, U
problemlos die wesentliche Aussage erfasse

Merkmale formeller und informelle

Korrespondenz

Methodischc didaktische Hinweise

Lektire von Sachtexten, Zeitungsartike
Kurzgeschichten Alltagstexten, Briefen u
Emails

Vorlesen von selbst bzw. von Mitschile
verfassten Texten und Stellungnahmen
Leseeindricke sammeln und vertiefen
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Gesprachen

A n

komplexe Texte rasch auf  wichtig
Einzelinformationen durchsuchen, den Inh
und die Wichtigkeit von Nachrichten, Artike
und Berichten zu einem breiten Spektru
fachbezogener Themen erfassen

Skimming und Scanning

Artikel und Berichte zu aktuellen Fragen les
und verstehen, in denen eine bestimm
Haltung eingenommen oder ein bestimmt
Standpunkt vertreten werden

SinnerschlieBendes Lesen, Denotation

Konnotation

komplexe Anleitungen im eigenen Fachgek
und detaillierte Vorschriften oder Warnunge
verstehen

Fachterminologie

die Bedeutung von unbekannten Worte
erschlie3en

morphologische  Kenntnisse, Weltwiss€

kontrastive Sprachkenntnisse

Fertigkeiten

Kenntnisse

Methodisch- didaktische Hinweise

Gesprache auf natirliche Art beginnen, in Gi
halten und beenden sowie wirksam zwisch
Sprecherund Hoérerrolle wechseln

Gesprachsstrategien, Redemittel f

Gesprachsstrukturierung

sich aktiv an langeren Gesprachen Ul
Themen von allgemeinem Interesse beteiligy

Flexibler aktiver Wortschatz, Kdrpersprack
Lautung, Akzent und Intonation

Eigene Standpunkte argumentativ vertret
und Vor und Nachteile einer Problemldsur
darstellen

komplexe Sprachstrukturen

in einem Vorstellungsgesprach die Initiati
ergreifen, Gedanken ausfiuihren und entwick

Fachwortschatz ~ fur
Bewerbungsgesprache

Vorstellung und

Rollenspiele, Diskussionen im Plenum ode
der Gruppe, Partnerinterview, Gruppenarbe
personliche Stellungnahmen zu behandelt
Themen, Nacherzdhlung von behandelt
Inhalten, Schilervortrage, Bildbeschreibung
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Zusammenhangend

das Gelingen der Kommunikation dur
Umschreiben, Erklaren oder net
Formulierungen sicher stellen

geeignete Redewendungen

mit anderen in der Zielsprache Arbeitsauftra
erledigen

funktionaler Wortschatz

Fertigkeiten

Kenntnisse

Methodisch- didaktische Hinweise

detailliert und flussig Uber eigene Erlebnig
und Erfahrungen berichten und Ideen, Pla
oder Aktivitaten erlautern oder begriinden

erweiterte Sprachstrukturen

ohne grof3e Vorbereitung Unterrichtsinhalt
Fach und Sachtexte sprachlich sich
wiedergeben

erweiterter aktiver Wortschatz

die Handlung eines Films oder den Inh
literarischer Texte strukturiert wiedergebe
und eine eigene Bewertung vornehmen u
begriinden

Merkmale von Rezensionen

Uber vorbereitete Fach und Sachthemer
referieren sowie auf Nachfragen eingehen

korrekte Fachterminologie, korrekte Lautut
und Intonation

Ablaufe beschreiben, Regeln erklaren und
verstandliche Arbeitsanweisungen geben

Sach bzw. Fachwortschatz

Bilder und grafische Darstellungg

versprachlichen und auswerten

konventionelle grafische Darstellungen

RollenspieleDiskussionen im Plenum oder in
der Gruppe Partnerinterview, Gruppenarbeit
personlicheStellungnahmen zu behandelten
Themen Nacherzéhlung von behandelten
Inhalten SchilervortrageBildbeschreibungn
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b en

Schrei

wahrend des Sprechens auf die Richtigkeit {
Verstandlichkeit der eigenen Aussagen ach
und einzelne Fehler selbst korrigieren

Phonologie, Wortschatz und Grammat
Sprachmittel fur die Autokorrektur

Fertigkeiten

visuelle Vorlagen in angemessener Spra
beschreiben und kommentieren

Kenntnisse

Sprachmittel zur Beschreibung von Bildern
grafischen Darstellungen

Texte und Filme nach vorgegebenen Kriter
untersuchen, zusammenfassen und eij
begriindete personliche Einschatzung darleg

Merkmale von Rezension, Sprachmittel ;
Text und Filmanalyse

ein Thema erdrtern und dabei Griinde fiir oc
gegen einen bestimmten Standpunkt angek
und die Vof und Nachteile verschiedeneg
Optionen erlautern

Sprachmittel zum Begrinden und Erdrtern

zusammenhangende Texte zu vertraut
Themen verfassen und dabei Information
und Argumente aus verschiedenen Quell

Recherche, Zitate und Quellenangabg
Sprachmittel zum Argumentieren

zusammenfihren und einen Standpur]

entwickeln

nach  bekannten  Mustern  schriftlich

Mitteilungen in  angemessener Sprac| Konventionen von formeller und informellg

verfassen, eigene Anliegen vorbringen und
jene der Adressaten eingehen

Korrespondenz

bei Vortragen Uber vertraute Theme
wesentliche Punkte notieren

Orthographie, Interpunktion, Wortschatz un
Grammatik

neuen Wortschatz selbstdndig aufzeichn

und einpragen

Memarierungs und Vernetzungstechniken

Methodisch- didaktische Hinweise

Beschreibungen, Erfahrungsberich
informelle und formelle Briefe und Email
Formulare, personliche  Stellungnahme
Bildbeschreibungen, Dialog
Perspektivenwechsel, kreatives Schreib
gegenseitige Korrektur, strukturiert
Stellungnahmen zu einem Tegter Thema,
Zusammenfassungen
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ture

nterkul

den Inhalt von mundlichen und schriftlichq
Mitteilungen und Texten aus dem Allt
sinngemafd und verstandlich wiedergebe
zusammenfassen oder paraphrasieren

kontrastive Sprachkenntnisse

Fertigkeiten

sich in Personen mit anderen sozialen oc
kulturellen Hintergriinden hineinversetzen und ¢
Welt aus deren Perspektive betrachten

Kenntnisse

exemplarisches soziokulturelles Wissen

Gefiihle und Emotionen wahrnehmen, d
Menschen aus anderen Landern, Kulturen of
sozialen Gruppen verbal oder nonverk
ausdrucken

Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwisch
Kulturen im Kommunikationsverhalten

das eigene Verhalten im Vergleich mit d
Haltungen, Traditionen oder Alltagsrituale
anderer Personen reflektieren

kulturspezifische Differenzen un
Gemeinsamkeiten, relevante Normen uf
Gesetzesvorschriften in anderen Landern

die eigene Lebenswelt nicht absolut setzg
sondern sie als Teil einer multikulturelle
pluralistischen Gesellschaft begreifen

Hintergrundwissen zu Themen globaler Bedeuty
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Kompetenzen am Ende der 5. Klasse

Die Schilerin, der Schuler kann

A langere Redebeitrage und Vortrage verstehen und auch komplexer Argumentation folgen, wenn das Thema einigermafRen wertraut ist
Standardsprache gesprochen wird

selbststandig lesen und die Hauptaussagen komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen verstehen, im eigeneriespexhl§abhtexte
sich so spontan und flieBend verstandigen, dass ein hormales Gesprach mit Muttersprachlern recht gut méglich ist, saltém \&tuationen aktiv an
einer Diskussion beteiligen und die eigenen Ansichten begrinden und verteidigen

zu vielen Bereichen aus ausgewahlten Interessensgebieten eine klare und detaillierte Darstellung geben, den eigenentStiamitpemkThema
erlautern und Vorund Nachteile verschiedener Mdaglichkeiten angeben

zu einer Vielzahl von Themen aus ausgewahlten Interessensgebieten selbstandig umfassende, klar strukturierte Texte verfassen

Strategien und Techniken fur lebenslanges Sprachenlernen anwenden und in Zukunft die fremdsprachlichen Kompetenzeh grfBlyratt=ben,
Studium und Beruf einsetzen

durch den reflektierenden Vergleich ein erweitertes Verstandnis des Eigenen und des Fremden, interkulturelle Handlungsfihibkeranz
entwickeln

> B> DD

>\

LY . SNBAOK aLYGSN) dzf GdzNBtfSa [ SNYSyda {Fyy RSNI { OKNft SNE RAS { OKNf SNAY
A durch den reflektierenden Vergleich ein erweitertes Verstandnis des Eigenen und des Fremden, interkulturelle Handlurigsfithibieranz
entwickeln.

Lehrmittel

Smith, AlisonBest Performance PremiunBusiness, Marketing and Finan&d.| Publishing, 2020 (FOWI)
Brunetti, Alessandra and Lynch, Peteulture Matters in the iigjlish-speaking world Editore Europass, 2017 (SOGYM)

Zur Erganzung und Vertiefung der Inhalte zusatzliche Materialien aus anderen Lehrwerken und Sprachmag#zemtische Materialien
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H O6ren

L e s en

Fertigkeiten

im direkten Kontakt und in den Medie
gesprochene Standardsprache versteh
wenn es um vertraute oder auch um wenig
vertraute Themen geht

Kenntnisse

erweiterter rezeptiver Wortschatz in
Sachgebiet der Lernenden und in d
meisten allgemeinen Themenbereichen

einem in  natlrlichem  Sprechtemp
gefihrtem Gesprach untenative speakers
folgen

differenzierte Spractund Textstrukturen

den meisten Radiound Fernsehsendunge
sowie Filmen folgen und dabei auch ¢
Standpunkte und  Einstellungen  d|
Sprechenden richtig erfassen

differenzierte Kenntnisse der Lautung u
Intonation der Standardsprache

Methodischc¢ didaktische Hinweise

Arbeit mit authentischen Materialien, Lieder
Filmen;

Rollenspiele, Diskussionen im Plenum ode
der Gruppe, Partnerinterview, Gruppenarbe
Schulervortrage, Theaterbesuch

Fertigkeiten

authentischen  Quellen des eigen
Fachgebiets Informationen, Gedanken u
Meinungen entnehmen

Kenntnisse

Skimming und Scanning, Fachterminologie

Fachartikel unter
Hilfsmitteln verstehen

Verwendung  VvC

sinnerschlieRendes Lesen

Methodisch¢ didaktische Hinweise

Lektire von Sachtexten, Zeitungsartike
Kurzgeschichten Alltagstexten, Briefen u
Emails

Vorlesen von selbst bzw. von Mitschile
verfassten Texten und Stellungnahmen
Leseeindricke sammeln und vertiefen

Fertigkeiten

Kenntnisse

Methodischc didaktische Hinweise
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sich im Alltag und im eigenen Fachgek

weitgehend fliissig, korrekt unl unterschiedliche Sprachregister ur

auf interessante Antworten naher eingehg

und nachfragen behandelten Inhalten, Schilervortrag

Bildbeschreibungen

c .. . .
> adressatengerecht an Gesprachen beteilig Formlichkeitsstufen

e

(&S]

‘@ Rollenspiele, Diskussionen im Plenum ode
;_ ein Gesprach fuhren und mitgestalten, Vi dGerLppenarger::pgzirsbnlichep aSrigﬁlrjlgéenr;Ihen\:
vorbereiteten Fragen spontan abweiche . i . ' N
n 9 P erweiterte Gesprachsstrategien zu behandelten Themen, Nacherzéhlung \
()]
o -

den Inhalt von mindlichen oder schriftliche
Mitteilungen und Texten aus dem eigen
Fachgebiet sinngemal und verstandlich kontrastive Sprachkenntnisse
der Zielsprache wiedergebel
zusammenfassen oder paraphrasieren

Fertigkeiten Kenntnisse Methodisch¢ didaktische Hinweise

£ ® ¢ RollenspieleDiskussionen im Plenum oder
o= o eine vorbereitete Prasentation inhaltliq erweiterte  Sprachstrukturen,  korrekt in der GruppePartnerinterview,

7 = . korrekt und strukturiert darstellen un¢  Fachterminologie, korrekte Lautung uf  Gruppenarbeif personlicheStellungnahmen
=4 kommentieren, und dabei die Ausfiihrung¢  Intonation, Erstellen von zweckmaBigy zu behandelten ThemeiNacherzéhlung vor
N E o dem Zielpublikum anpassen Unterlagen behandelten InhaltenSchilervortrage

Bildbeschreibungn
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verschiedenste Ablaufe beschreiben, Reg
erklaren und komplexer¢  Sachbzw. Fachwortschatz
Arbeitsanweisungen geben

wahrend des Sprechens die Richtigkeit t
Verstandlichkeit der eigenen Aussag Phonologie, Wortschatz und Grammat
kontrollieren und Fehler selbstand Redewendungen fir die Autokorrektur

korrigieren

Fertigkeiten Kenntnisse Methodisch¢ didaktische Hinweise

zusammenhangende Texte zu Themen
dem eigenen Fachgebiet verfassen und dé Recherche, Zitate und Quellenangabg
Informationen und Argumente, auch ai|  Sprachmittel zum Argumentierer

C - e
5 ve;schledegfn . Qule;ltlzn, | zusammenfuhr,  Fachwortschatz Beschreibungen, Erfahrungsberich
o und einen Standpunkt darlegen informelle und formelle Briefe und Email
= schriftliche Mitteilungen in  weitgeheni . . Fprmulare,. personliche Stellungnghme
o . . Konventionen von formeller und informell¢  Bildbeschreibungen, Dialog
korrekter Sprache verfassen, eigene Anlie( . . , , .
- : ) Korrespondenz, Orthographie, Interpunktio  Perspektivenwechsel, kreatives Schreib|
vorbringen und auf jene der Adressat . " .
<= eingehen Wortschatz und Grammatik gegenseitige Korrektur, strukturiert
o Stellungnahmen zu einem Teader Thema,
n Zusammenfassungen

den Inhalt von mundlichen und schriftliche
Mitteilungen und Texten aus dem eigen
Fachgebiet sinngeman Ubertrage
zusammenfassen oder paraphrasieren

kontrastive Sprachkenntnisse
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ture

nterkul

Fertigkeiten

Personen mit anderen sozialen oder kulturell
Hintergriinden gegeniber eine kritische ul
reflektierende Distanz herstellen, aber au
Empathie entwickeln

Kenntnisse

exemplarisches soziokulturelles Wissen

kulturspezifische Differenzen un
Gemeinsamkeiten wahrnehmen und aus eir]
kritischen Distanz reflektieren

kulturspezifische Differenzen un
Gemeinsamkeiten

die eigene Lebenswelt nicht absolut setze
sondern sie als Teil einer multikulturelle
pluralistischen Gesellschaft begreifen

relevante Normen und Gesetzesvorschriften
anderen Landern

in der interkulturellen Kommunikation Strategie
einsetzen, um Spraelind Kulturbegegnungen z
ermdglichen bzw. kulturbedingt
Missverstandnisse zu vermeiden

Kommunikationsund Mediationsstrategien
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Fachgruppe Literarische Facher. GESCHICHTE

Ausrichtung zum Dreijahresplan

C. Welche Ziele verfolgen wir langfristig?

Ziele 1. Biennium 2. Biennium 5. Klasse

Veranderunge | Museumsbesuch Museumsbesuch Museumsbesuch

n in Raum und | Besuch historischer Besuch historischer | Besuch historischer

Zeit Statten Statten Statten

wahrnehmen

Umgang mit Besuch von Besuch von Besuch von

Quellen und Gedenkstatten Gedenkstatten Gedenkstatten

historischen Analyse und Analyse und Analyse und

Sachverhalten | Vergleich Vergleich Vergleich
fachspezifischer fachspezifischer fachspezifischer
Quellen Quellen Quellen

Werturteile Besuch von Besuch von Besuch von

bilden, Gedenkstatten, Gedenkstatten, Gedenkstatten,

Demokratie Austausch mit Austausch mit Austausch mit

und Zeitzeugen Zeitzeugen Zeitzeugen

Autonomie Auseinandersetzung | Auseinandersetzung | Auseinandersetzung
mit Medien mit Medien mit Medien

hist. Rech.

durchfihren

und Quellen

prufen

Zusammen-

hange erken-

nen, Daten

und Fakten

zuordnen

Gegenwarts- Besuch von Besuch von Besuch von

bezlge Gedenkstatten, Gedenkstatten, Gedenkstatten,

herstellen Austausch mit Austausch mit Austausch mit
Zeitzeugen Zeitzeugen Zeitzeugen
Auseinandersetzung | Auseinandersetzung | Auseinandersetzung
mit Medien mit Medien mit Medien

Wie wollen wir diese Ziele erreichen?

= =4

Unterstutzung von kooperativen Lernformen
Zusammenarbeit mit aul3erschulischen Partnern (Sozialeinrichtungen, Betriebe,

Theater, Schreibwerkstétten, Lese- und Redewettbewerb, Mu s een é . )

= =4 -8 -9

Ausstellungen, Museumsbesuche
Autorenlesungen

Kurssystem

Individualisierung und Inklusion
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Projekt CLIL

Lernberatung und Férderunterricht
Austausch mit Zeitzeugen
Expertenvortrage

Ausstellungen

= =4 -8 48 _-9_9_49_9

Offenes modulares Lernen

Exkursionen, Mehrtatige Lehrfahrten

Ko-Prasenzen (Unterstitzung des Lehr- und Lernprozesses)

B) Welche Ziele verfolgen wir mittelfristig?

Ziele / Methoden

Notwendigkeiten

Kurssystem: 2016 ist das erste Jahr
(Orientierungsphase),
DAF

Notwendigkeit vermehrter Personal- und
Materialressourcen

Koprasenzen (Inklusion,
Individualisierung)

Personal- und Materialressourcen
Unterstitzung des Lehr- und
Lernprozesses

Nutzung des Fortbildungsangebots
hinsichtlich unserer gewéhlten
Schwerpunkte

Finanzielle Mittel

Offenes modulares Lernen

Fortsetzung dieses Angebots und
Beibehaltung der Ausstattung mit
Personal- und rdumlichen Ressourcen.

Unterstitzung von kooperativen
Lernformen

Fortsetzung dieses Angebots und
Beibehaltung der Ausstattung mit
Personal- und rdumlichen Ressourcen.

Zusammenarbeit mit aul3erschulischen

Partnern (Sozialeinrichtungen, Betriebe,
Theater, Schreibwerkstatten, Lese- und
Redewettbewerb, Mus een é . )

Personal- und Materialressourcen

Projekt CLIL

Personal- und Materialressourcen

Expertenvortradge und Zeitzeugen

Externe Referenten, Fachvortrage

Exkursion und mehrtagige Lehrfahrten

Personal- und Materialressourcen,
finanzielle Mittel

Lernberatung und Forderunterricht

Personal- und Materialressourcen
Unterstitzung des Lehr- und
Lernprozesses

Evaluation

Personal- und Materialressourcen

C. Die Fachgruppe verweist auf den aktuellen Téatigkeitsplan .
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Fachgruppe PHILOSOPHIE

Ausrichtung zum Dreijahresplan
TEIL A: Langfristige Ziele

Im Fach Philosophie werden folgende mehrjahrige Ziele angestrebt:

1 Philosophieren-Lernen, nicht die reine Reproduktion von Fachwissen
als Schwerpunkt

T Reflexion Uber das Welt- und Selbstverstandnis

1 Kennenlernen kontroverser Standpunkte, um Offenheit und Toleranz zu
entwickeln

1 Orientierung, Autonomie und Verantwortlichkeit im eigenen Denken,

Urteilen und Handeln
Die Lehrpersonen versuchen vermehrt an entsprechenden Fortbildungsveranstaltungen
teilzunehmen, um neue Idee fir die Unterrichtsgestaltung zu gewinnen.

TEIL B: mittelfristige Ziele

Um die folgenden Ziele verwirklichen zu kdnnen, schlagt die Fachgruppe Philosophie vor,
folgenden Aktionen bzw. Veranstaltungen in Betracht zu ziehen:

1 Teilnahme am Tag der Philosophie fur alle Klassen mit
Philosophieunterricht

1 Vorbereitung einzelner Schuilerinnen auf die Philosophie-Olympiade

1 4. Klassen: Mitarbeit am facheriibergreifenden FUS.

Erreichte Kompetenzen am Ende der 5. Klasse:
Die Schdlerin, der Schuler kann

T in Phdnomenen und Situationen des persoénlichen Erlebnishorizonts und der
Lebenswelt philosophische Frage- oder Problemstellungen identifizieren, sie in
Beziehung =zu philosophischen Problemlésungen setzen und mogliche
Bearbeitungsstrategien entwerfen und bewerten

1 ausgehend von verschiedenen Materialien Uber philosophische Probleme
nachdenken und eigene Gedanken prasentieren und diskutieren.

1 Situationen und Phanomene der Lebenswelt beschreiben, subjektive
Erfahrungen, Intuitionen und Vorannahmen formulieren und sie in Beziehung zu
philosophischen Fragen, Probleme und Disziplinen setzen.

1 Begriffe analysieren, Gedankengédnge und Argumentationen rekonstruieren
und prifen, eigene Argumentationen entfalten und sich mit den eigenen und
fremden Positionen auseinandersetzen.

1 Orientierung, Autonomie und Verantwortlichkeit im eigenen Denken, Urteilen
und Handeln gewinnen.
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Fachgruppe MATHEMATIK

Ausrichtung zum Dreijahresplan
Teil A: langfristige Ziele

Im Mathematikunterricht erhalten die Schilerinnen und Schiler die Madoglichkeit,
wirtschaftliche, technische, natirliche und soziale Erscheinungen und Vorgange mit Hilfe
der Mathematik wahrzunehmen, zu verstehen und unter Nutzung mathematischer
Gesichtspunkte zu beurteilen.

Die Schilerinnen und Schuler lernen die Mathematik mit ihrer Sprache, ihren Symbolen,
Bildern und Formeln in ihrer Bedeutung fur die Beschreibung und Bearbeitung von inner-
und aul3ermathematischen Aufgaben und Problemen kennen und begreifen und erwerben
allgemeine Problemldsefahigkeit.

Der Mathematikunterricht trdgt auch dazu bei, dass Schuilerinnen und Schiler den
historischen und sozialen Wert der Mathematik und deren Beitrag zur Entwicklung der
Wissenschaften und der Kultur erkennen sowie ein Bild von Mathematik entwickeln, das
Theorie-, Verfahrens- und Anwendungsaspekt in ausgewogener Weise umfasst.

Der Mathematikunterricht bietet Einblick in die Mathematik als Wissenschaft und orientiert
sich an der Fachsystematik der mathematischen Lerninhalte, aber ermoglicht auch Lernen
in vielfaltigen kontextbezogenen Situationen, die in einem engen sachlichen
Zusammenhang mit der von den Schilerinnen und Schulern taglich erlebten Umwelt und
auch mit anderen Unterrichtsfachern stehen.

Zudem bietet der Unterricht im Fach Mathematik den Schilerinnen und Schilern eine
Studienorientierung. Der Einsatz elektronischer Werkzeuge und Medien sowie
mathematischer Software in ausgewahlten Unterrichtszusammenhangen tragt zur
Veranschaulichung und Darstellung mathematischer Zusammenhénge, zur Unterstitzung
entdeckenden, experimentellen und heuristischen Arbeitens, zum algorithmischen Arbeiten
und zur Bewaltigung erhéhten Rechenaufwandes bei, um Zugange zu realitatsbezogenen
Anwendungen zu erleichtern und Modellbildungsprozesse zu unterstitzen.

(Auszug aus den Rahmenrichtlinien)
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Insbesondere sollen folgende Kompetenzen erreicht werden:

Kompetenzen am Ende des 1. Bienniums

Die Schiuilerin, der Schuler kann
mit symbolischen, formalen und technischen Elementen der Mathematik umgehen

mathematische Darstellungen verwenden

mathematische Probleme modellieren und I6sen

= =2 =/ =

mathematisch argumentieren und kommunizieren

Kompetenzen am Ende des 2. Bienniums und der 5. Klasse

Die Schdlerin, der Schuler kann
mit symbolischen, formalen und technischen Elementen der Mathematik umgehen

mathematische Darstellungen verwenden

mathematische Probleme modellieren und l6sen

= =4 =A =4

mathematisch argumentieren, kommunizieren und kooperieren

Die Fachcurricula fir das Sozialwissenschaftliche Gymnasium, die Fachoberschule fir
Wirtschaft und die Sportoberschule stehen auf der Homepage der Schule zur Einsicht zur
Verfiigung.

Teil B: mittelfristige Ziele

Im Sozialwissenschaftlichen Gymnasium bereiten die Fachlehrer die Schilerinnen und
Schiuler der 1., 2. und 3. Klassen im Rahmen des facherubergreifenden Unterrichts in einer
Wochenstunde IKT auf die Erlangung des ECDL-Flhrerscheins vor.

Einteilung der ECDL-Module fir die SOGYM-Klassen:

1. Klasse: Computergrundlagen
Onlinegrundlagen
Textverarbeitung

2. Klasse: Tabellenkalkulation
IT-Security
3. Klasse: Prasentation

Online-Zusammenarbeit

Die Bewertung in IKT erfolgt im Rahmen des Mathematikunterrichts.
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In der Fachoberschule fir Wirtschaft (einschlie3lich Landesschwerpunkt Sport und
Schulschwerpunkte) wird die Steigerung der Medienkompetenz als wichtiges Ziel definiert,
worauf auch im Mathematikunterricht hingearbeitet wird. Dazu wird derzeit die Lernplattform
Microsoft Teams verwendet und die privaten Notebooks der Schilerinnen und Schiler
werden in den Klassen eingesetzt.
Es wird darauf hingearbeitet, auch im SOGYM die Medienkompetenz zu starken.

Zur Erreichung der definierten langfristigen Ziele wird aufRerdem wochentlich von den
verschiedenen Fachlehrern nachmittags Lernberatung und Férderunterricht fir begabte und
interessierte Schilerinnen und Schiler angeboten.

Der Mathematikunterricht wird durch die regelmaRig durchgefiihrten INVALSI-Tests extern
evaluiert.

Teil C: Tatigkeiten wahrend des laufenden Schuljahres

Die Fachgruppe verweist auf den aktuellen Tatigkeitsplan.
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Fachgruppe PHYSIK

PADAGOGISCHER LEITFADEN PHYSIK 2. BIENNIUM UND 5. KLASSE SOGY!

Der Physikunterricht ermdglicht den Schiilerinnen und Schiilern eine aktive Auseinandersetzung mit
physikalischen und technischen Phanomenen, Situationen und Problemstellungen. Dabei lernen sie
die fundamentalen Konzepte der Physik kennen, das Wesentlichghymskalischen Vorgangen
herauszuarbeiten, zu modellieren und Probleme zu I6sen. Durch Experimente und das Arbeiten im
Labor erhalten sie einen Einblick in die Untersuchungsmethoden der Physik. Schilerinnen und
Schuler setzen eigenverantwortlich informatstechnische Mittel beim Lernen, Recherchieren und
Vertiefen ein, planen und dokumentieren Versuche und prasentieren Ergebnisse im
facheribergreifenden Kontext.

Die Schulerinnen und Schiler lernen den kulturellen Wert dieser Wissenschaft zu begreifen und
erhalten einen Einblick in den Werdegang der Physik. Sie sollen sich in aktuellen und
gesellschaftsrelevanten Bereichen der Natur und Technik orientieren kdamen,Zukunft kritisch

und verantwortlich mit physikalischen und technischen Alltagsproblemen umzugehen und
eigenverantwortlich Entscheidungen treffen zu kdnnen. Um dies zu unterstitzen, fordert die
Lehrperson eine Zusammenarbeit sowohl mit den Lehrkraften Facher Mathematik,
Naturwissenschaften,  Geschichte und Philosophie als auch mit Universitaten,

Forschungseinrichtungen, Wissenschaftsmuseen und der Arbeitswelt.

KOMPETENZEN AM ENDE DER 5. KLASSE

Die Schulerin, der Schiler kann
¢, Pphysikalische Vorgange beobachten und erkennen
¢, einfache physikalische Probleme mit mathematischen Mitteln |6sen
¢, verschiedene experimentelle Methoden anwenden, wobei das Experiment als gezielte
Befragung der Natur verstanden wird
¢, Daten von Messungen kritisch analysieren und ihre Verlasslichkeit einschatzen
¢, Modelle entwickeln und die Grenzen der Gultigkeit aufzeigen
¢, haturwissenschaftliche Entwicklungen verstehen und ihre Auswirkungen auf die Gesellschaft

beurteilen
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Grundlagen der Physik

3. KLASSESOGYM

Fertigkeiten Kenntnisse Inhalte
U Warum beschéftigen wir uns m
Physik
Physik als Naturwissenschaft und U Teilgebiete der Physik
. . . BasisgrofRen, Basiseinheiten
physikalische Problemstellungen | Teilgebiete der Physik _
) Unterscheidung von

erkennen, vereinfachen und . ) . )

skalare und vektorielle GréRRen in ungerichteten und gerichteten
modellieren und dabei die )

o der Physik Grofien
physikalische Sprache verwenden

Teilchenmodell
Grundlegende Fachbegriffe Merkmale aller Korper (u.a.
Aggregatzustande)
U Dichte
Mechanik
Fertigkeiten Kenntnisse Inhalte
Bewegungsformen
statische Probleme in der Mechanik Gleichférmige Bewegung
bearbeiten, Beispiele zum Gleichgewicht in der Mechanik GleichmaBig beschleunigte
Gleichgewicht in Flussigkeiten . Bewegung, Freier Fall
Druc
untersuchen U Kréfte (u.a. Gewichtskraft,

_ _ Kinematik, Bewegungsgesetze Reibungskrafte)
Inertialsysteme und beschleunigte U Newtonsche Axiome
Systeme beschreiben und vergleichg Relativitatsprinzip, U Drehmoment und Hebelgesetz

.. ) U Schiefe Ebene
Bewegungen unter Kréften Dynamik, Newtonsche Gesetze
. U Flaschenzug
beschreiben
Energieerhaltungssatz, U Druck
physikalische Phanomene mit Hilfe ¢ Impulserhaltung U Auftrieb (Archimedisches
Erhaltungssatze beschreiben Prinzip)
U Arbeit, Leistung, Energie, Impu
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Thermodynamik

4. KLASSESOGYM

Fertigkeiten Kenntnisse Inhalte
U Warme und Temperatur
Temperatur und U Wirkungsgrad
das thermische Temperaturmessung, innere U Hauptsatze der Warmelehre
Ausdehnungsverhalten von Stoffen | Energie, thermisches U Warmetransport und
und die Ubertragung von Gleichgewicht, Warme als Warmekapazitat
Warmeenergie untersuchen Energieform, Warmekapazitat, U Zustandsanderungesher
Energieumwandlung bei Aggregatzustande
Warmekraftmaschinen U Anomalie des Wassers
U Ausdehnungsverhalten von
festen und flissigen Stoffen
Gasgesetze erklaren und
das Ideale Gas U Warmekraftmaschine und
Berechnungen dazu durchfihren
Warmepumpe
U Ideals Gas und die Gasgesetz¢
Schwingungen und Wellen
Fertigkeiten Kenntnisse Inhalte
U Wellenphanomene: Reflexion,
Brechung, Beugung und
GesetzmaRigkeiten der Strahlenop| Reflexionsgesetz, Brechung Interferenz
erforschen und die Arbeitsweise U Optische Gerate
einfacher optischer Gerate Abbildungen durch Linsen und (Brillen/Kontaktlinsen)
verstehen und erklaren Spiegel Spiegelarten und Bildentstehur|
' o Schwingungsarten
Parameter (Amplitude,
Periodendauer, Frequenz)
U Entstehung und Eigenschaften

Phanomene aus der Akustik sowie
elektromagnetische Wellen

beschreiben

mathematische Beschreibung von

Schwingungen und Wellen

von Wellen
Huygenssche Prinzip
Longitudinalwellen und
Transversalwellen

Schallwellen und Hérverméger

Dopplereffekt
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Gravitation

Fertigkeiten

Kenntnisse

Inhalte

Bewegungen unter dem Einfluss ¢

Gravitation beschreiben

Uber die geschichtliche un
philosophische  Entwicklung dj
Physik reflektieren

Keplersche Planetengesetze

Newtons Gravitationsgesetz

Weltbilder

U Keplersche Gesetze
U Gravitationsgesetz
U Weltbilder
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Elektromagnetismus

5. KLASSESOGYM

Fertigkeiten Kenntnisse Inhalte
U Elektrische Ladung, Spannung
einfache Stromkreise Stromstérke und elektrischer
die Grundlagen der Elektrizitat und Widerstand
des Magnetismus uiberblicken hKYyQaOksa DSasSil hkKkyQaodksSa DSas
U Serienschaltung und
Magnete
Parallelschaltung
das elektrische und magnetische | U Y A NOKK2¥¥FQaO0KS
den Feldbegriff richtig deuten Feld U Gleichstrom und Wechselstron
U Magnete
Nah und Fernwirkung U Elektrische und magnetische
) ) Felder, Coulombkraft
magnetische Induktion
Induktionsversuche und Lorentzkraft
elektromagnetische Erscheinunger| elektromagnetische Wellen Elektromotor und Generator
beschreiben U Elektromagnetische Welle (u. g
elektromagnetischeSpektrum Réntgenstrahl)
U Elektromagnetisches Spektrum
Physik des 20. Jahrhunderts
Fertigkeiten Kenntnisse Inhalte
U Atomaufbau
U Atommodelleund ihre Grenzen
U Radioaktivitat
Grenzen bestimmter Atommodelle ichtlich - . U Kernspaltung und Kernfusion
geschichtliche Entwicklung un : . .
erklaren und neue Konzepte _ U Biologische Wirkung und
Grundlagen der Quantentheorie
) | geschichtliche Entwicklung der U Anwendungsbereiche der Ator
Auswirkungen der Quantentheorie Relativititstheorie Ma und Kernphysik in unserem
auf die Konzepte Raum und Zeit _ Leben
_ und Energie
nachvoliziehen U Geschichtlicher Uberblick der
Quantentheorie
U Geschichtlicher Uberblick der

Relativitatstheorie
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Fachgruppe GEOGRAFIE und
WIRTSCHAFTSGEOGRAFIE

Ausrichtung zum Dreijahresplan

TEIL A: langfristige Ziele

Hilfestellung fir den personlichen Lebensweg bieten
Forderung von Sozial-, Kommunikations- und Fachkompetenz

Erkenntnisse aus dem Unterricht sollen praktisch umsetzbar sein

= =2 =4 =

Handlungsorientierter Unterricht

Im Unterricht werden folgende didaktische Malnahmen weitergefuhrt:
1 Offenes Lernen und damit verbundene Individualisierung

Individuelle Lernwege der Schilerinnen und Schuler betreuen
Bereitstellung von Lernunterlagen im digitalen Klassenbuch

Lernberatung und Aufholkurse

= =2 =/ =

Kompetenzorientierte Bewertung (Projekt Innovation und Beratung)

Die Inhalte der Facher sind in den Fachcurricula nachzulesen. Ergdnzende wichtige
Angebote sind:
1 Lehrausflige und Lehrausgénge zu Unterrichtsinhalten

1 Expertenvortrage und Workshops
1 CLIL
1 Kurssystem in der Sportoberschule (wobei die Kurse nach Sprachen gebildet

werden)

1 Mitarbeit bei schulinternen Projekten

Evaluation des Unterrichts:
1 Austausch und Zusammenarbeit innerhalb der Fachgruppe und mit anderen
Kollegen

1 Ruckmeldungen der Schiler*innen mittels standardisierter Fragebégen

1 Fortbildungen

Lernunterlagen:
1 Gestaltung von aktuellen Lernunterlagen und strukturierten Arbeitsblattern
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91 Die Schuiler*innen sollen bereits in der ersten Klasse uber einen eigenen Atlas
verfugen, den sie sowohl im ersten als auch zweiten Biennium nutzen kdnnen.

1 Neu eingefuhrte Lehrblcher

TEIL B: mittelfristige Ziele

Schwerpunkte im ersten Biennium:
Interesse an Geografie und geografischen Inhalten wecken

Geografische Arbeitsweisen
Topografie des Alpenraumes und Italiens
Wetter und Klima

Bevolkerungsgeografie

= =2 =2 =2 -4 -

Raumliche Disparitaten

Schwerpunkte im zweiten Biennium:
1 Vernetztes Denken fordern

1 Geografische Arbeitsweisen
1 Topografie Europas und der Welt

1 Ra&aumliche Ordnung des priméaren, sekundéaren und tertiaren Sektors

Die Lerninhalte laut Lehrplan bleiben laut Lehrplan unverandert. Aktuellen tagespolitischen,
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und physisch-geografischen Ereignissen wird in beiden
Biennien ausreichend Raum gegeben.

TEIL C: siehe aktuellen Tatigkeitsplan
1 Die einzelnen Tatigkeiten sind im aktuellen Jahrestatigkeitsplan angefihrt

1 Fachgruppensitzungen vor, wahrend und am Ende des Schuljahres

1 Aktualisierung der Fachliteratur in der Schulbibliothek
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Fachgruppe SOZIALWISSENSCHAFTEN

TEIL A: langfristige Ziele

Im Fach Sozialwissenschaften (Anthropologie, Psychologie, Soziologie und
Forschungsmethoden) werden folgende mehrjahrige Ziele angestrebt:

T Auseinandersetzung mit menschlichem Verhalten allgemein und
insbesondere der eigenen Biographie zum besseren Selbst- und
Fremdverstandnis.

1 Reflexion von Einstellungen und Handlungsmuster um Verantwortung fir sich
und die Mitwelt zu Gbernehmen.

1 Anregung zur aktiven Teilnehme am gesellschaftlichen Diskurs.

T Analysieren unterschiedlicher psychologischer und soziologischer Konzepte.
1 Der Unterricht soll den interdisziplindren Charakter des Facherbindels
verdeutlichen.

1 Das wahrnehmen von Fortbildungsangeboten soll allen Mitgliedern der
Fachgruppe helfen die gesteckten Ziele zu verwirklichen.

Entsprechend dieser Leitziele wurden folgende MalRnahmen gesetzt:
1 Den Schuler/Innen wird die Moglichkeit eines zweiwdchigen Praktikums vor
allem in sozialen Einrichtungen geboten.

Profilscharfe im sozialen Bereich  (Teilplenum 18.04.23)
1. Biennium:
1. Klasse:
1 Kennenlernen von sozialen Einrichtungen, Workshop Sozialsprengel Mittel-
und Obervinschgau
2. Klasse:
1 Kennenlernen von sozialen Einrichtungen, Projekte mit einer sozialen
Einrichtung (Lebenshilfe, Werkstatte, ...) mit Verwirklichung von kleineren
Projekten

2. Biennium und Abschlussklasse:

3. Klasse:

1 14tagiges Praktikum. Ein Praktikum im Gesundheitsbereich oder sozialem
Bereich wird empfohlen.

Facherlibergreifender Bereich

Wahl eines Schwerpunktes im fachertbergreifenden Bereich: Padagogik

Zielgruppen:  Kindergartenkinder, Grundschiler, Menschen mit Beeintrdchtigungen,
Menschen im Gesundheitsbereich.

Kennenlernen von entsprechenden Einrichtungen mit Verwirklichung von kleineren
Projekten.

3.Klasse:

Zeitraum: Doppelwochenstunde von September bis Ende November.

Im FU-Padagogik wird das Projekt Puppentheater verwirklicht. Es wird fiir verschiedene
Kindergarten und Grundschulen in der Aula Magna aufgefihrt.
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4 Klasse:

l4tagiges Praktikum im In- und Ausland (Irland). Ein Praktikum im Gesundheitsbereich oder
im sozialem Bereich wird empfohlen.

Spieletage: In Zusammenarbeit mit dem Spieleverein dinx gestalten die Schuler*innen des
SOGYM regelmaliig die jahrlichen Spieletage: Sie sorgen flr den organisatorischen Ablauf,
die Verpflegung und erproben gemeinsam mit den Kindern, Eltern und Gasten eine Vielzahl
von Spielen.

Projekt FUS (Facheribergreifender Bereich am SOGYM). Die Schulerinnen der 4ten
Klassen des SOGYM vertiefen ihre Kenntnisse zu einem aktuellen Themenbereich. Ziel ist
es, aus einem interdisziplinaren Ansatz heraus ein Verstandnis fir die vielen Aspekte des
Phanomens und seine Folgen sowie den politischen und gesellschaftlichen
Herausforderungen und Handlungsmdoglichkeiten zu entwickeln. Dabei erwerben die
Schilerinnen Kompetenzen im Bereich Recherche, Ausarbeitung von Informationen,
Prasentation vor Publikum, Teamarbeit und Gesellschatftlicher Bildung.

AHOND i n : RArgeékDniit dem Sozialsprengel. Schilerinnen wéhlen auf freiwilliger
Basis die Zusammenarbeit am Projekt. Ziel ist es Schilerinnen mit Kindern mit
Beeintrachtigung oder Migrationshintergrund in ihrer Freizeit zusammen zu fihren und
Freizeit zu gestalten. Geplant sind sechs Treffen im Laufe eines Schuljahres und einem
Abschlusstreffen mit allen Beteiligten.

Facherlibergreifender Bereich

Wabhl eines Schwerpunktes im facheriibergreifenden Bereich: Padagogik

Zielgruppen: Kindergartenkinder, Grundschiler, Menschen mit Beeintrachtigungen,
Menschen im Gesundheitsbereich.

Kennenlernen von entsprechenden Einrichtungen mit Verwirklichung von kleineren
Projekten. Zeitraum: Doppelwochenstunde von September bis Ende November.

4 Klasse:

Im FU-P&dagogik wird ein Vorleseprojekt fiir Grundschiiler*innen auf die Beine gestellt. Der
Besuch der Kinder- und Jugendbibliothek in Muinchen ist vorgesehen. Eine
Theaterpadagogin ist als Expertin bei Workshops anwesend.

5.Klasse: Kennenlernen von sozialen/padagogischen Einrichtungen und im
Gesundheitsbereich, Berufsorientierung am SOGYMTAG. Verschiedene Berufsgruppen,
Absolventen und Einrichtungen stellen sich vor.

Facherlibergreifender Bereich

Wabhl eines Schwerpunktes im facheribergreifenden Bereich: Padagogik

Zielgruppen: Kindergartenkinder, Grundschiler, Menschen mit Beeintrachtigungen,
Menschen im Gesundheitsbereich.

Kennenlernen von entsprechenden Einrichtungen mit Verwirklichung von kleineren
Projekten. Zeitraum: Doppelwochenstunde von Dezember bis Ostern.

5. Klasse:

ImFU-P2 dagogi k wird der Sc-tumar pMomkite saswfr i ipWallad @
Kleinere Projekte, Festigung der reformpadagogischen Anséatze und der Besuch von
reformpadagogischen Einrichtungen, sind Teil dieses fachertbergreifenden Bereiches. Es
liegt dabei auch ein Hauptaugenmerk auf die Beruf- und Weiterbildung in diesen Bereichen.
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TEIL B: mittelfristige Ziele

Entsprechend der neuen Ausrichtung unseres Schultyps, werden folgende
aulRerschulische Tatigkeiten im Rahmen der Praxisorientierung erganzend zum
Unterricht angeboten. Es wird der Kontakt zu sozialen Einrichtungen gepflegt.

1 Kennenlernen und Besuch der sozialen Einrichtungen, beispielwiese
Sozial sprengel, SOS Kinderdorf, Lebe
T Ausstellungen, Museumsbesuche, Sonderausstellung werden entsprechend
der in den Rahmenrichtlinien vorgesehenen Unterrichtinhalten angeboten.

1 Referenten und Gastvortragende werden zu psychologisch und soziologisch
relevanten Themen und Fragestellungen eingeladen.

1 Fallweise werden facheribergreifenden bzw. fachspezifischen Projekten
angestrebt bzw. mitgestaltet.

TEIL C: Tatigkeitsplan , stéandige Elemente

1. Biennium: Workshop Sprengel, Audioversum in Innsbruck, Besuch von
Referenten.

2. Biennium: Besuch des Kinderdorfes Imst, Rundgang der Not in Innsbruck
AYoung fBesuchtvan Keferenten, Hond in Hond.

3. Abschlussklasse: Lebenshilfe, Arbeitsrehabilitation, Sogymtag, Besuch von
Referenten.

Kompetenzen am Ende des 1. Bienniums
Die Schulerin, der Schiiler kann

1 zentrale psychologische Fachbegriffe verstehen und angemessen verwenden
1 grundlegende psychologische Theorien und Richtungen miteinander
vergleichen

1 psychologische Themen in Beziehung zum eigenen Erleben und Verhalten
setzen und als Hilfe fur die personliche Orientierung nutzen

1 die Psychologie als Wissenschaft mi ihren wesentlichen Methoden
charakterisieren

T statistische Daten erheben, darstellen und kritisch bewerten

Kompetenzen am Ende des 2. Bienniums
Die Schulerin, der Schiiler kann

q verschiedene Theorien und Modelle zur psychischen und sozialen
Entwicklung des Menschen unterscheiden und erklaren
1 sich mit sozialen Themenstellungen differenziert auseinanderzusetzen und

Kommunikations i und Interaktionsablaufe sowie gruppendynamische Prozesse
verstehen und auf neue Situationen anwenden

1 unterschiedliche Ansatze wissenschaftlicher Psychologie und Soziologie mit
ihren wichtigen Vertretern begriindet darstellen sowie kritisch vergleichen
1 Uber die Wirkung verschiedener Sozialisationsinstanzen und Bedeutung

familidrer und gesellschaftlicher Einflisse auf Rollen und Gruppenstruktur im
Sozialisationsprozess Auskunft geben
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1 Grundthemen und zentrale Begriffe der Sozialwissenschaften verstehen und
bedeutende Theorien mit ihren Pramissen, ihren Aussagen und ihrer Reichweite
erfassen

1 die globale Eingebundenheit von Gesellschaft, Wirtschaft, Politik und Recht
erkennen und internationale Akteure in ihren Einflussmdglichkeiten aufzeigen

1 unterschiedliche Menschenbilder darstellen, vergleichen, ihren historischen
Kontext aufzeigen und beurteilen

1 statistische Untersuchungen interpretieren und eine statistische Erhebung
planen und durchfiihren

T statistische Daten erheben, darstellen und kritisch bewerten

Kompetenzen am Ende der 5. Klasse
Die Schdlerin, der Schuler kann

1 verschiedene Theorien und Modelle zur psychischen und sozialen
Entwicklung des Menschen unterscheiden und erklaren
1 sich mit sozialen Themenstellungen differenziert auseinanderzusetzen und

Kommunikations 7 und Interaktionsablaufe sowie gruppendynamische Prozesse
verstehen und auf neue Situationen anwenden

T unterschiedliche Ansatze wissenschatftlicher Psychologie und Soziologie mit
ihren wichtigen Vertretern begriindet darstellen sowie kritisch vergleichen
T tber die Wirkung verschiedener Sozialisationsinstanzen und Bedeutung

familiarer und gesellschaftlicher Einflisse auf Rollen und Gruppenstruktur im
Sozialisationsprozess Auskunft geben

1 Grundthemen und zentrale Begriffe der Sozialwissenschaften verstehen und
bedeutende Theorien mit ihren Pramissen, ihren Aussagen und ihrer Reichweite
erfassen

1 die globale Eingebundenheit von Gesellschaft, Wirtschaft, Politik und Recht
erkennen und internationale Akteure in ihren Einflussmadglichkeiten aufzeigen

q unterschiedliche Menschenbilder darstellen, vergleichen, ihren historischen
Kontext aufzeigen und beurteilen
1 statistische Untersuchungen interpretieren und eine statistische Erhebung

planen und durchfihren

Referenzrahmen fir die Anforderungen an die zweite schriftliche Prifung der
staatlichen Abschlussprtfung

SOZIALWISSENSCHAFTLICHES GYMNASIUM

MIT SCHWERPUNKT VOLKSWIRTSCHAFT

KENNZAHL LI12

Prufungsmerkmale

Die Prifung sieht entweder eine Abhandlung fachspezifischer Probleme, Begriffe oder
Themen vor oder die Analyse sozialer, rechtswissenschaftlicher oder wirtschaftlicher
Fallbeispiele bzw. Situationen. Beide Arten der Prufungsstellung koénnen den
Kandidat*innen auch mit Hilfe von qualitativen und quantitativen Daten vorgegeben werden,
z. B. in Form von Grafiken, statistischen Tabellen, Artikeln aus Zeitungen oder
Fachzeitschriften.
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Zur Behandlung des Themas sind einige vertiefende Fragen vorgesehen.

Fur den Fall, dass das gemanR Art. 17 Absatz 7 des g.v.D. Nr. 62/2017 jahrlich zu erlassende
Ministerialdekret eine mehrere Facher umfassende Arbeit vorsieht, wird die
Aufgabenstellung sowohl fur den ersten Teil der Prifung als auch fur die Fragen so
vorbereitet, dass facheribergreifende Themen, Problemstellungen und Projektentwirfe
vorgesehen werden. Diese sollen gewahrleisten, dass die vom jeweiligen Bildungsprofil
erwarteten  Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen der Fachrichtung in
facheribergreifender Art und Weise Uberprift werden kénnen.

Prufungsdauer: vier bis sechs Stunden.

5A SOGYM Programm aus Sozialwissenschaften

Grundkenntnisse aus Sozialwissenschaften (1. -4. Klasse)
Migration, Interkulturalitat
1 Multikulturalitat
1 Birger und Institutionen
Geschlechterverhaltnisse, Genderforschung
Massenmedien und Kommunikation

Integrations -Inklusionsmodelle
Die Globalisierung

1 Globalisierungsprozesse, Wirtschafts- und Organisationspsychologie

1 Arbeit
Lebensraum - und Sozialraumanalyse

1 Sozialforschung

1 Datenanalyse, Prasentation einer statistischen Untersuchung
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Fertigkeiten

Kenntnisse

Die Schulerin, der Schiler kann sich

interkulturellen  Herausforderung  in
personlichen und soziokulturellen Umfa
stellen und Handlungsstrategien aufzeig

Migration, Interkulturalitat

Die Schilerin, der Schiler kann sich
Themen zur multikulturellen Gesellschi
auseinandersetzen: Dynamike
Ressourcen, Grenzen.

Die Schilerin, der Schiler kann e
soziologische Interpretation de
Migrationsprozesse geben

Multikulturalitat (als Ergadnzung zu dd
Inhalten der Staatlichen Rahmenrichtlini
und als Vorbereitung fir die Themenstellu
der zweiten schriftlichen Arbeit)

Schuler kann ¢
Einzigartigks
dd

Die Schilerin, der
Individuum in seiner
wahrnehmen und Madglichkeiten

Inklusion aufzeigen

Integrationsmodelle/Inklusion

Die Schilerin, der Schiller kann sich
politischen  und  sozio6konomische
Einflissen auseinandersetzen

Globalisierungsprozesse, Wirtschafisnd
Organisationspsychologie

Die Schilerin, der Schiler kann folger
Zusammenhange erkennen:

Das Phénomen der Globalisierung
wirtschaftlicher, politischer und kulturelle
Ebene
Kulturen und neue ldentitdten, Chancg
und Risiken einer globalen Gesellschaft

Globalisierung(als Erganzung zu den Inhalt
der Staatlichen Rahmenrichtlinien und i
Vorbereitung fir die Themenstellung d
zweiten schriftlichen Arbeit)

Die Schilerin, der Schuler kann folger
Zusammenhange erkennen:
Entwicklung, Dynamiken und Probleme ¢
zeitgendssischen Arbeitswelt
Prozesse der sozialen Schichtung, Mobil
und Ungleichheit

Arbeit/Arbeitspsychologie(als Ergédnzung z
den Inhalten der Staatliche
Rahmenrichtlinien und als Vorbereitung f
die Themenstellung der zweiten schriftlich
Arbeit)

Die Schiilerin, der Schuler kann folger
Zusammenhange erkennen:
Burger und Macht: Strukturen, Dynamikeg
Konfliktsituationen

Burger und Institutionen(als Ergdnzung Z
den Inhalten der Staatliche
Rahmenrichtlinien und als Vorbereitung f
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Staat und Burger: Formen der Beteiligu
an Entscheidungsprozessen

Staat und Wohlfahrtsstaat bzw. Sozialst
Der dritte Sektor (Dienstleistungsbereic
wie Non Profit Organisationen)
Staatsbirgerschaft im multikulturessg
Kontext

die Themenstellung der zweiten schriftlich
Arbeit)

Die Schulerin, der Schiler kann Situatiof
des eigenen Lebensraumes und ¢
verschiedenen gesellschaftlichg
Strukturen erfassen und in ihrg
Vielschichtigkeit erkennen

Lebensraum und Sozialraumanalyse

Die Schilerin, der Schiler kann {k
folgende Bereiche diskutieren:
Forschungsmethoden in der Soziologie
Angewandte empirische Forschung
bedeutenden soziobkonomischen Them

Sozialforschung (als Ergédnzung zu dq
Inhalten der Staatlichen Rahmenrichtlini
und als Vorbereitung fur die Themenstellu
der zweiten schriftlichen Arbeit)

Die Schuilerin, der Schiler kann d
gesellschaftlichen Wandel dg
Geschlechterrolle und die Folgen aufzeig
und reflektieren

Geschlechterverhaltnisse, Genderforschun

Die Schilerin, der Schuler kann folgern
Zusammenhange erkennen:

Massenmedien, Kommunikationsmode
im Wandel und neue soziale Dynamiken

Kommunikationsflisse in de
Massenmedien und soziale und politisg

Prozesse

Massenmedien und Kommunikation als
Erganzung zu den Inhalten der Staatlich
Rahmenrichtlinien und als Vorbereitung f
die Themenstellung der zweiten schriftlich
Arbeit)

Prufungsziele

Die Prufung gibt den Kandidat*innen die

Moglichkeit nachzuweisen, dass sie in der

Lage sind:
A Verschiedene Theorien, Ans2tze und
erkennen
A die jeweilige Fachsprache zu verwend
A Ph2nomene, Sachverhalten und P bl en
sozialen
Organisation zu setzen

einen wissenschaftlichen Ansatz f ¢r
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Sozialwissenschaften zu entwickeln

A erworbenes Wissen auch in anderen Fa

Bewertungsmerkmale

Indikator (in Bezug auf die Prufungsziele)

\Wissen

Kenntnis der Begriffskategorien der Rechts-, Wirtschafts- bzw.
Sozialwissenschaften, sowie des theoretischen Bezugsrahmens, der Themen und
Probleme, der Techniken und Instrumente der Forschung in den spezifischen
Fachbereichen.

\Verstehen
Verstehen der Themen- und Aufgabenstellungen

Interpretieren
Schlussige und auf das Wesentliche beschréankte Interpretation der gegebenen
Informationen anhand von Quellenanalyse und Forschungsmethoden.

Argumentieren
Erfassen von Wechselbeziehungen und Zusammenspiel von wirtschaftlichen,
rechtlichen bzw. sozialen Phadnomenen; kritisch reflektiertes Hinterfragen der

Phanomene; logische Gedankenfiihrung und sprachlich korrekte Ausfihrung.

250



Fachgruppe SOZIALWISSENSCHAFTEN /
PADAGOGIK

Ausrichtung Dreijahresplan

TEIL A: langfristige Ziele

Das Sozialwissenschaftliche Gymnasium am Oberschulzentrum Mals bietet seit dem
Schuljahr 2010/11 die Moglichkeit ab der 3. Klasse den Schwerpunkt Padagogik zu wahlen.
Diese Wahl wird jedes Jahr neu getroffen.

Der Unterricht in Padagogik befahigt die Schilertinnen zur aktiven Teilnahme am
padagogischen Diskurs. Die Auseinandersetzung mit Themen der
Erziehungswissenschaften tragen zum bewussteren Umgang mit sich selbst und den
anderen bei. Die Padagogik bietet den Schuler*innen die Méglichkeit, Themenbereiche aus
unterschiedlicher Perspektive zu betrachten und leitet somit zum vernetzten Denken an.
Dadurch wird die Entwicklung des jungen Menschen zu dialogfahigen und wertebewussten
Menschen gefordert, die bereit sind, ihrer Einstellungen und ihr Handeln zu reflektieren und
Verantwortung fir sich und der Umwelt zu Gbernehmen. Weiters tragt der Unterricht durch
das Analysieren unterschiedlicher padagogischer Konzepte, die in verschiedenen
geschichtlichen und kulturellen Kontexten entstanden sind, zur Bildung bei.

Teil B: mittelfristige Ziele

Kompetenzen:
1 Die Schuler*innen kdnnen zentrale padagogische Fachbegriffe verstehen und
angemessen anwenden.
1 Die Schiler*innen konnen sich mit der eigenen Erziehungsgeschichte
auseinandersetzen und haben die Moglichkeiten der Einflussnahme auf
kommende Erziehungsmalinahmen

1 Profilscharfe im sozialen Bereich (Teilplenum 18.04.23)
Facheribergreifender Bereich
Wahl eines Schwerpunktes im facheribergreifenden Bereich: Padagogik
Zielgruppen:  Kindergartenkinder, Grundschiler, Menschen mit Beeintrachtigungen,
Menschen im Gesundheitsbereich.
Kennenlernen von entsprechenden Einrichtungen mit Verwirklichung von kleineren
Projekten.

3.Klasse:

Zeitraum: Doppelwochenstunde von September bis Ende November.

Im FU-Padagogik wird das Projekt Puppentheater verwirklicht. Es wird fuir verschiedene
Kindergarten und Grundschulen in der Aula Magna aufgefihrt.

Facheribergreifender Bereich

Wahl eines Schwerpunktes im fachertbergreifenden Bereich: Padagogik

Zielgruppen:  Kindergartenkinder, Grundschiler, Menschen mit Beeintrachtigungen,
Menschen im Gesundheitsbereich.

Kennenlernen von entsprechenden Einrichtungen mit Verwirklichung von kleineren
Projekten. Zeitraum: Doppelwochenstunde von September bis Ende November.
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4 Klasse:

Im FU-Padagogik wird ein Vorleseprojekt fiir Grundschiilerinnen auf die Beine gestellt. Der
Besuch der Kinder- und Jugendbibliothek in Muinchen ist vorgesehen. Eine
Theaterpadagogin ist als Expertin bei Workshops anwesend.

Facherlubergreifender Bereich

Wabhl eines Schwerpunktes im facheriibergreifenden Bereich: Padagogik

Zielgruppen:  Kindergartenkinder, Grundschiler, Menschen mit Beeintrachtigungen,
Menschen im Gesundheitsbereich.

Kennenlernen von entsprechenden Einrichtungen mit Verwirklichung von kleineren
Projekten. Zeitraum: Doppelwochenstunde von Dezember bis Ostern.

5. Klasse:

Im FU-Padagogik wi rd der Schwer pumkit Mownft e WakrdprPrdago
Kleinere Projekte, Festigung der reformpadagogischen Ansétze und der Besuch von
reformpadagogischen Einrichtungen, sind Teil dieses facheribergreifenden Bereiches. Es

liegt dabei auch ein Hauptaugenmerk auf die Beruf- und Weiterbildung in diesen Bereichen.
Vorbereitung findet im 1. Semester mit dem SOGYM-TAG statt.

Teil C: Tatigkeiten im laufenden Schuljahr
Siehe Tatigkeitsplan
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Fachgruppe NATURWISSENSCHAFTEN

am Sozialwissenschaftlichen Gymnasium

Ausrichtung Dreijahresplan
TEIL A und Teil B: langfristige und mittelfristige Ziele

Die Fachgruppe einigt sich darauf, im Rahmen der bestehenden Curricula, welche sich an
die Rahmenrichtlinien des Landes halten, vermehrt den menschlichen Kérper und aktuelle
Themen zum Schwerpunkt zu machen. Bsp.: Erndhrung, Zivilisationskrankheiten,
Infektionskrankheiten und Impfung, Organsysteme des Menschen, Sexualerziehung,
Umweltbildung und Nachhaltigkeit.

Der Unterricht soll anschaulich werden/bleiben. Dazu geh6ren nach Mdglichkeit

Experimente und Versuche , aber auch Expertenvortrage und Museumsbesuche

In der 5. Klasse des sozialwissenschaftlichen Gymnasiums werden Genetik und Gentechnik
in den Fokus geruckt.

Besonders in der Sportschule, sowie in der Fachoberschule fur Wirtschaft sollen die
naturwissenschatftlichen Facher neben dem Vermitteln einer soliden Allgemeinbildung auch
den menschlichen Kérper mit seinen Organsystemen, Ernahrung und erndhrungsbedingen
Stérungen und Themen, welche die Athleten besonders betreffen, behandeln.

Aufholkurse sind besonders kurz vor Tests fiir die Schiler*innen sehr hilfreich.

Die Zusammenarbeit und Synergien mit anderen Facher anzustreben wird als Ziel
festgesetzt, mit Augenmerk auf Sprache und Inhalte. Zum Beispiel naturwissenschatftliche
Inhalte in englischer Sprache, oder ethische Themen, welche die Genetik aufwirft, mit
Religion zu behandeln.

Co-Prasenzen sind wichtige unterstitzende MalRnahmen, damit der Unterricht
abwechslungsreich und praxisorientiertet gestaltet werden kann und Schiler*innen
individuell betreut werden konnen. Besonders von Vortell ist dies, wenn besonders viele
Schuler*innen nicht deutscher Muttersprache in der Klasse sind.

Aktivitaten :
1 Ernahrungstag

Gesundes Frihstick

Museumsbesuche (Technorama, Museum Mensch und Naturfi..)
Expertenvortrage (erste Hilfe, Umweltagentur)

Besichtigungen verschiedener Einrichtungen (Biogasanlage, Eur ac, é . )

Schuleraustausch wobei auch naturwissenschaftliche Themen im Fokus stehen.

= =2 =/ 4 -4 -

Laufend werden Chemikalien und andere Verbrauchsmaterialien und Laborgerate
benotigt bzw. angekauft.
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Evaluationen des eigenen Unterrichts durch die Schiler*innen ist ein gutes Mittel um den
eigenen Unterricht zu verbessern.

Die SPORTOBERSCHULE Mals ist auch aufRerhalb Sidtirols bekannt. So besuchten in den
letzten Jahren immer mehr Schiler*innen, welche von anderen Provinzen Italiens aber auch
anderen Teilen der Erde kommen, diese Schule. Dass diese Schiler*innen
unterschiedlichen Sprachgruppen angehdren, stellt die Schule und insbesondere die
Lehrpersonen vor grol3e Herausforderungen.

Teil C: Tatigkeiten im laufenden Schuljahr (s. Tatigkeitsplane)
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Fachgruppe NATURWISSENSCHAFTEN /
GESUNDHEITSLEHRE

Ausrichtung zum Dreijahresplan

TEILE A und B: langfristige bzw. mittelfristige Ziele

Die FU-Gruppe einigt sich darauf, im Rahmen der bestehenden Curricula vermehrt den
menschlichen Kérper und aktuelle Themen zum Schwerpunkt zu machen. Beispiele:
Ernahrung, Zivilisationskrankheiten, Infektionskrankheiten und Impfung, Organsysteme des
Menschen, Sexualerziehung, usw.

Der Unterricht soll anschaulich bleiben. Dazu gehoéren einfache Experimente und Sezieren
von Organen, z.B. Herz, aber auch Expertenvortrage und Museumsbesuche.

In der 5. Klasse des Sozialwissenschaftlichen Gymnasiums werden Themen aus dem
Bereich Gesundheit und nach Interessenslage der Schiler, in den Fokus gerickt.

Neben einer soliden Allgemeinbildung bezlglich Gesundheitslehre soll mit den
Schilerinnen und Schiilern in Modulen gearbeitet werden.

Die Zusammenarbeit und Synergien mit anderen Fachern anzustreben wird als Ziel
festgesetzt, mit Augenmerk auf Sprache und Inhalte.

Aktivitaten :

1 Museumsbesuche (Mensch und Natur, themenbezogene Sonderausstellungen, ...)
1 Expertenvortrage (erste Hilfe, Infes, Lilith, é )

1 Workshops zu Themen aus dem Gesundheitsbereich

1 Besichtigungen verschiedener Einrichtungen (Eurac, Krankenhaus,

Pflegeeinrichtungen, € )

1 Laufend werden Anschauungsmodelle und andere Verbrauchsmaterialien bendtigt
bzw. angekauft.

Evaluationen des eigenen Unterrichts durch die Schiler*innen ist ein gutes Mittel, um den
eigenen Unterricht zu verbessern.

TEIL C: siehe Tatigkeitsplan
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Fachgruppe BWL

Fachgruppe BWL

TEIL A: langfristige Ziele

> > D> D>

< =< =<

Y
Y
Y

Y
Y

UFA (Ubungsfirma)

Projekt A S ¢ hund Region i neue Zeiten, neue L e r n f o (Ufapeojekt)
Schulbar: Cafe Inside

Zusammenarbeit mit Betrieben und Institutionen (Handelskammer,
Unternehmerverband, Raika, u.a.)

Expertenvortrdge und Workshops (zu verschiedenen Themenbereichen, auch
fachertbergreifend, z.B. mit Englisch)

Betriebsbesichtigungen mit Schwerpunkten (zum Beispiel Marketing)

Begegnung Schule i Unternehmen: A T ader | n n o v dUnternehrfierverband)

Lernberatung insofern Ressourcen vorhanden sind (Auffullstunden, Uberstunden)
Offenes Lernen und Projektarbeit

Betreuung des individuellen Lernweges der Schuler*innen (insbesondere in der
Sportschule)

Bereitstellen von Lernunterlagen auf der digitalen Lernplattform

Einsatz des virtuellen Arbeitsraums A T e a imsUiterricht

Lernberatung und Regelung von organisatorischen Angelegenheiten per E-mail in
der Sportschule

Individualisierungsmaoglichkeiten durch Offenes Lernen

Facherubergreifende Zusammenarbeit (z.B. mit Englisch)

Die Fachcurricula bleiben gleich.

Leitsatze und Ziele:

A
A
A
A

Kontinuierliche und verstarkte Zusammenarbeit mit der Wirtschaft

Die Angebote des Unternehmensverbandes und der Handelskammer
(Expertenvortrage, Betriebsbesichtigungen, Projektarbeit, u.a.) noch starker nutzen
Handlungs- und praxisorientierter Unterricht

Vermehrte facheribergreifende Zusammenarbeit (Englisch, Volkswirtschaftslehre,
RWK)
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A Schulung von Sozial - Fach- und Kommunikationskompetenz

Individualkompetenz

u

i

[ - enHEN enHEN anHIN et

Schiler/innen sollen ihre Eignungen erkennen und zielgerichtet einsetzen
kénnen

Schiler/innen lernen sich selbst zu beurteilen und Verantwortung fur ihr
Handeln zu Gbernehmen

Geordnete Arbeitsweise

Verlasslichkeit und punktliche Erledigung der Arbeitsauftrage

Ubersichten und Tabellen erstellen, das Wesentliche erkennen

Sicherer Umgang mit neuen Medien

Quellenmaterial auffinden und auswerten kénnen

Sozialkompetenz

u
i

i
i

Angemessener Umgang zum Mitmenschen

Einhalten von demokratischen Spielregeln, Toleranz gegeniber anderen
Meinungen

Konfliktbewaltigung

Teamfahigkeit

Fachkompetenz

u
0

c:

Beherrschung der behandelten Lerninhalte

Selbstandiges Auffinden von Quellen und deren Ubertragung auf konkrete
Sachverhalte

Wirtschaftsverstandnis und Zugang zu wirtschaftlichen Denkstrukturen sowie
Hinterfragung der dahinterstehenden Interessen und Wertungen

Interesse und Verstandnis fur politische und gesamtwirtschaftliche Vorgange
Wissen angemessen prasentieren (z.B. im Rahmen von Kurzreferaten)
Fahigkeit zum vernetzten Denken sowie Herstellen von Verbindungen
zwischen den Inhalten der verschiedenen Facher

Kommunikationskompetenz

cccc

Beherrschung der Fachsprache und klarer Begriffsdefinitionen

Sprachliche Korrektheit

Fachlich korrekte Argumentationsfahigkeit

Fordern der Kommunikationsfahigkeit durch

- mundliche Prufungsgesprache

- Kurzprasentationen zu aktuellen wirtschaftlichen und
betriebswirtschaftlichen Themen (Zeitungsartikel, Medienberichte, Filme u.
a.)

Die Schiler*innen werden beféhigt, ihnre 6konomischen und sozialen Interessen und
die damit verbundenen Rechte und Pflichten bewusst wahrzunehmen.
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Wie sichern wir unser fachliches Qualitatskonzept?

A Rickmeldung von Lehrpersonen, die die Klasse iibernehmen

Austausch und Zusammenarbeit mit Fachkollegen

Einholen von Informationen tber Fragebdgen bei den Schiler*innen (Evaluation)
Besuch von Fortbildungen

Selbstfortbildung (Bemilhungen Au po d at eufi sein, Unterlagen anpassen,
aktualisieren, u.a.)

Gestaltung von attraktiven und ansprechenden Lernunterlagen i Berlcksichtigung
der unterschiedlichen Lerntypen

> >

Teil B: mittelfristige Ziele
Fur den Dreijahreszeitraum gelten dieselben Angebote und Ziele wie im Punkt A) angeflhrt.
Erfahrungen, Erkenntnisse, fachlicher Entwicklungsplan:

Externes Mitglied einer Prifungskommission bei der Abschlussprufung
Austausch und Zusammenarbeit mit Fachkollegen

Betriebsbesichtigungen fur Professoren

RegelmaRig neue, aktuelle Unterrichtsmaterialien bestellen (Bibliothek)
Verwendung von aktuellen Artikeln aus Zeitungen und Zeitschriften im
Unterricht

Besuch von Fortbildungen

Koprasenz im Unterricht

Teamstunden

D>y DD DD

Wo ergeben sich besondere Notwendigkeiten?

Y Bereitstellen von Ressourcen, um die Moglichkeit der vermehrten individuellen
Forderung und Unterstiitzung (zum Beispiel durch Teamstunden, Lernberatung, u.a.)
zu leisten

TEIL C: Jahrliche/laufende Tatigkeit

Y Die einzelnen Tatigkeiten (Expertenvortrage, Workshops, Projekte, u.a.) sind im
Jahrestatigkeitsplan der entsprechenden Klassen angeflhrt.

Y Uberpriifung und Anpassung der Bewertungskriterien

Tatigkeitsplan: Erstes Biennium

A Expertenvortrag: Moderne Zahlungsmittel - Raika (Fowi und Sport)

258



Tatigkeitsplan: Zweites Biennium und Abschlussklasse

A Betriebsbesichtigungen mit Themenschwerpunkten (Fowi und Sport)

A Workshop zur Wirtschaft in Stidtirol i Handelskammer Bozen (Fowi und Sport)
A Bewerbungstraining- Raika Prad (Fowi)

A Tag der Innovation Bozen (Fowi)

A Begegnung Schule i Unternehmen (Fowi)

A Praktikum (Fowi)

A Ufa- Projekt (Fowi)

A Schulbar (Fowi)

A Hausmesse (Fowi)

A Qualitatsmarke (Fowi)

A Start-ups stellen sich vor (Fowi, Sport)

A Workshop zum Thema Budgetierung, Planung, Kostenrechnung und

Marketing eines GroRevents am Beispiel ASc h| u dRirtntseerr(&qwi, e | e f
Sport)

A Expertenvortrdge zu den Themen: Personal, Bankwesen, Bankbilanz,
Marketing (Fowi und Sport)

Punkt D) Fachliche Schwerpunkte

Erstes Biennium

Y Betriebswirtschaftliche Grundlagen und Kenntnisse im Bereich
Kaufmannisches Rechnen zu vermitteln.

Y Das Interesse an wirtschaftlichen Themen zu wecken und vor allem die
Kommunikationsfahigkeit und das Vernetzte Denken zu fordern.

Zweites Biennium
Y Themenbereiche: Grundlagen der Doppelten Buchhaltung, Organisation,
Jahresabschluss, Personalwesen, Bewerbung, Banken, Marketing,

Business Plan.

Y Das Interesse an wirtschaftlichen Themen zu wecken und vor allem die
Kommunikationsfahigkeit und das Vernetzte Denken zu fordern.

Abschlussklasse
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Themenbereiche: Jahresabschluss nach der [IV. EU Richtlinie,
Kostenrechnung,  Budgetierung, Bilanzanalyse, Investition und
Finanzierung, Strategische Unternehmensfihrung.

Gezielte Vorbereitung auf die Abschlussprifung.

Durchfihrung einer schriftichen und mindlichen Simulation der
Abschlussprifung.

Facheribergreifende Zusammenarbeit in Hinblick auf die mundliche
Abschlussprifung.

Das Interesse an wirtschaftlichen Themen zu wecken und vor allem die
Kommunikationsfahigkeit und das Vernetzte Denken zu fordern.
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Fachgruppe RECHT und WIRTSCHAFT

TEIL A: langfristige Ziele

In den drei Schultypen liegt der Schwerpunkt im 1. Biennium - ausgehend von der
Vermittlung von fachlichen Grundkenntnissen i darin, die Schuler*innen zu beféhigen, sich
zu mundigen, politisch und wirtschaftlich interessierten Personlichkeiten entwickeln. Dabei
knupfen die zu erwerbenden Fahigkeiten an die Lebenswirklichkeit der Lernenden an. An
der Sportoberschule wird zudem den unterschiedlichen sprachlichen Voraussetzungen
Schiler*innen durch differente Angebote Rechnung getragen. Am Sozialwissenschaftlichen
Gymnasium erwerben die Schilersinnen im Besonderen vertiefte Kenntnisse und
Kompetenzen in Volkswirtschaft und Recht.

Im zweiten Biennium und in der Abschlussklasse werden die Schiler*innen (im Rahmen
des Offenen Lernen) schrittweise an ein eigenverantwortliches Arbeiten und eigenstandiges
Denken herangefiihrt, das es ihnen erméglichen soll, aktuelle Themen mit erworbenen
Fahigkeiten und Kenntnissen zu verbinden und kritisch zu reflektieren. Sie sollen beféahigt
werden, auch komplexere Zusammenhéange nachzuvollziehen und Problemstellungen zu
erortern. Bei den Fachinhalten liegt der Fokus im zweiten Biennium auf der Vermittlung von
Grundzugen der Volkswirtschaftslehre und des italienischen Rechtswesens im Privatrecht
und in der Abschlussklasse jener des offentlichen Rechts. Im Sozialwissenschaftlichen
Gymnasiums mit volkswirtschaftlicher Ausrichtung werden die Schiler/innen auf vielféltige
Ausbildungsmadglichkeiten im O0konomischen, juridischen, sozialen und
bildungswissenschaftlichen Bereich vorbereitet.

Als Leitsatz orientiert sich die Arbeit in den Fachern Recht und Wirtschaft an der
Zusammenarbeit auf drei diversen Ebenen, namlich der Zusammenarbeit:

- Schule mit Wirtschaft und Gesellschaft

- facherubergreifende Zusammenarbeit

- Umsetzung einer inklusiven Didaktik: Lernberatung, individualisierte Begleitung, enge
Zusammenarbeit mit ILP

TEIL B: mittelfristige Ziele

Im Erstellen und Umsetzen eines auf den Dreijahresplan ausgerichteten Programms stiitzen
wir uns sowohl auf unsere gemeinsame Unterrichtserfahrung und z.T. auf Evaluation
derselben durch die Schuler*innen, auf die Erfahrung mit der Durchfiihrung von und die
systematische Evaluation der Projektarbeiten, auf gegenseitige Feedbacks,
Ruckmeldungen aus den Klassenraten der beteiligten Klassen und der gesamten
Schulgemeinschaft, als auch auf Fortbildungen zu Professionalisierung der Lehrkréafte (z.B.
CLIL) und den entsprechenden Materialien zur Unterrichtsentwicklung.

Die fachliche Entwicklung beruht darin, neben der Anwendung vielfaltiger Methoden stets
auf dem aktuellsten Stand in den sich andauernd verandernden Bereichen Recht-
Wirtschaft-Politik zu sein und diesen zu vermitteln. Dies erfolgt u.a. durch regelmafiige
Selbstfortbildung, Besuch von Fortbildungsveranstaltungen, Verwendung aktueller
Unterrichtsmaterialien, der Nutzung digitaler Medien, dem Zusammenwirken von Schule
und Wirtschaft.

Besondere Notwendigkeiten ergeben sich:

- in der SPORTOBERSCHULE bzgl. der zeitlichen Ressourcen fir die Vorbereitung des
CLIL-Unterrichts und der Gestaltung eines sprachsensiblen Unterrichts sowie dem
Austarieren der Gewichtung zwischen Sport und Schule;

- im SOGYM stellt sich die besondere Herausforderung des zeitlichen Rahmens in der
Abschlussklasse, da das Fach seit Einfiihrung des neuen Schultyps mit volkswirtschatftlicher
Ausrichtung Gegenstand der 2. schriftichen Prifung ist und die Bewaltigung der
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Themenstellungen breitgefacherte Kenntnisse und individuelle Bewertungen aus Recht,
Wirtschaft, Politik und sozialen Thematiken erfordert. Diese Notwendigkeit verstarkt sich
durch die Einfuihrung von politischer Bildung, wofiir auch die zeitlichen Ressourcen des FU-
Unterrichts herangezogen werden sollten.

- in der FOWI (3. bzw. 4. Klasse) findet jahrlich das facheriibergreifende Projekt A S a
Internet D a ystatt (Informatik + Recht). Damit die Schiler*nnen Zeit haben, sich gut auf den
Workshop vorzubereiten, sollten in der Projektklasse im Monat Januar keine grbf3eren
Projekte durchgefuhrt werden.

Im Dreijahreszeitraum sind im Fach folgende Projekte, Organisationsformen,
Unterstitzungs- und Foérderungsmalinahmen sowie sonstige schwerpunktmafige
Vorhaben strukturell vorgesehen:

1. Biennium

Sprachsensibler Unterricht fir Schiler*innen nicht deutscher Muttersprache (besonders in
der SPORTOBERSCHULE)

Ziel des Unterrichts im ersten Biennium ist es besonders auf die individuellen sprachlichen
Fahigkeiten und Bedurfnisse der Schiler*innen einzugehen. Der sprachsensible offene
Unterricht orientiert sich dabei an der CLIL-Methodik. Darliber hinaus erhalten die
Schuler*innen die Mdglichkeit ihr Lerntempo und die Leistungstberprufungen individuell zu
planen. Diese Form des Unterrichts bietet den Schilern*innen die Mdglichkeit, sich besser
auf die Anforderungen des unterrichteten Fachs einzustellen und soll den Erwerb der
Basiskompetenzen erleichtern.

Individualisierung aufgrund sprachlicher Bediirfnisse (SPORTOBERSCHULE)
Schuler*innen nicht deutscher Muttersprache werden gemal3 ihren sprachlichen
Bedurfnissen begleitet, untersttitzt und bewertet i auch ohne dass hierfir ein IBP vorhanden
sein muss. Das offene Lernen erleichtert diese Mdglichkeiten.

Mehrtagige Projekte zu volkwirtschaftlichen oder rechtlichen Themen (FOWI)

Die Klassenverbande werden aufgelést und die Lehrpersonen arbeiten mit den
Schulern*innen facherubergreifend. Themen des Schuljahres 2019/20: 1. Klassen
ANa c h kkaoIntsiugni 2 KlasseriA mo d eZanhel ungsmi tt el i
Politische Bildung:

Demokratie (fachertbergreifend Italienisch-Rechtskunde, FOWI)

Landtag (in FOWI: FU Rechtskunde-Geschichte)

Expertenvortrage und Workshops

Vortrdge externer Referenten (z.B. Caritas-Schuldnerberatung, Bankreferate, AFI,
Verbraucherzentrale, usw.) zu fixen Themenbereichen, aber auch jeweils aktuellen Themen
(z.B. Wahlen, Referenden, Wirtschaftsthemen, Politikgeschehen, etc.).

Fachbezogene Lehrausgange

Lehrausgénge im Fach Rechtskunde verkniipfen Theorie und Praxis (Landtagsbesuch).
Lernberatung

Individuelle und Gruppenunterstitzung seitens der Fachlehrer.

Zweites Biennium und Abschlussklasse

Homo Oeconomicus (SOGYM)

Die Schiler*innen lernen anhand eines praktischen Beispiels, wie wirtschaftliche
Entscheidungen nach dem Leitbild des Homo oeconomicus getroffen werden.
Betriebsbesichtigungen (SOGYM)

Betriebsbesichtigungen in ausgewahlten sozialen Einrichtungen/Unternehmen, damit die
Absolventen einen Einblick in und Orientierung zu ihrem kiinftigen Arbeitsumfeld erhalten.
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Schwerpunktprojekt Volkwirtschaft -Recht (SOGYM)

Fortsetzung COVID -19-bedingt ausgesetzt)

Die Schuler*innen sollen sich mit einem aktuellen volkswirtschaftlichen und/oder rechtlichen
Thema vielschichtig auseinandersetzen. Dabei lernen sie sich zu informieren,
recherchieren, diese Informationen aufzubereiten und in angemessener Form ihre
Ergebnisse zu prasentieren. Weiters erwerben die Schiler/innen Sozialkompetenzen wie
Team- und Kooperationsfahigkeit und personliche Kompetenzen wie bspw. das Sprechen
vor Publikum.

Projekt i K| i ma w a2010€020;

Die Schiler*innen vertiefen ihre Kenntnisse zum Themenbereich Klimawandel und
besuchen eventuell vor Ort Einrichtungen, die mit eigenen MalRnahmen diesem zu
begegnen versuchen. Ziel ist es, aus einem interdisziplindren Ansatz heraus ein Verstandnis
fur die vielen Aspekte des Phanomens und seiner Folgen sowie den politischen und
gesellschaftlichen Herausforderungen und Handlungsmaoglichkeiten zu entwickeln. Dabei
erwerben sie auch Kompetenzen im Bereich Recherche und Aufbereitung von
Informationen, Prasentation vor Publikum, Teamarbeit.

Projekt A S a finkemet D a y(ROWI)

Politische Bildung:

Schulerinnen und Schuler der 3. bzw 4.Klasse arbeiten facheribergreifend in Informatik In
den Maturaklassen wird politische Bildung als FU-Projekt gestaltet: Thema
AZivilcourageif.

Politisches Cafe (Hans Kung 1 Weltfrieden, FOWI), fachubergreifend SOGYM Politische
Bildung: Expertenvortrag mit Albrecht Plangger, Zivilcourage (FOWI)

Externe Expertenvortrage und/oder Workshops (SOGYM, Sport, FOWI)

Expertenvortrage zu aktuellen politischen, wirtschaftlichen und rechtlichen Themen sollen
die Schiler/innen zu interdisziplinaren Denkweisen anregen und eine Briicke zur Fachwelt
schlagen.

Sonstiges:

Lernberatung (SOGYM, Sport, FOWI)

Individuelle und Gruppenunterstiitzung seitens der Fachlehrer.

Individualisierung  aufgrund  sprachlicher  Bedurfnisse  (besonders in  der
SPORTOBERSCHULE)

Schiler nicht deutscher Muttersprache werden im Fach bis zum Ende der 3. Klasse bei
Bedarf ihren Bedurfnissen gemaR begleitet, unterstitzt und bewertet T auch ohne dass
hierfir ein IBP vorhanden sein muss. Das offene Lernen erleichtert diese Mdglichkeiten.
CLIL T Integriertes Fremdsprachen- und Sachfachlernen (Sport)

Das Akronym CLIL bezeichnet eine international angewandte Unterrichtsform, mit dem Ziel,
die Sprachkompetenz in einer Fremdsprache zu erhdhen. An der Sportschule wird
Rechtskunde ein Semester pro Schuljahr mit den gebotenen Hilfestellungen in italienischer
Sprache unterrichtet. Im Schuljahr 2019/20 wird diese Unterrichtsform in der 4. Klasse
angewandt.

Projekt ASc h und Re g i gem@insam mitdem Fach BWL (FOWI); Motto:ANeue Zeiten,
neueLer nf or meni

TEIL C: siehe Jahresstatigkeitsplan
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Referenzrahmen fur die Anforderungen an die zweite schriftiche Priafung der
staatlichen Abschlussprifung
SOZIALWISSENSCHAFTLICHES GYMNASIUM
MIT SCHWERPUNKT VOLKSWIRTSCHAFT
KENNZAHL LI12

Prufungsmerkmale

Die Prufung sieht entweder eine Abhandlung fachspezifischer Probleme, Begriffe oder
Themen vor oder die Analyse sozialer, rechtswissenschaftlicher oder wirtschaftlicher
Fallbeispiele bzw. Situationen. Beide Arten der Priufungsstellung kodnnen den
Kandidat*innen auch mit Hilfe von qualitativen und quantitativen Daten vorgegeben werden,
z. B. in Form von Grafiken, statistischen Tabellen, Artikeln aus Zeitungen oder
Fachzeitschriften.

Zur Behandlung des Themas sind einige vertiefende Fragen vorgesehen.

Fur den Fall, dass das gemal Art. 17 Absatz 7 des g.v.D. Nr. 62/2017 jahrlich zu erlassende
Ministerialdekret eine mehrere Facher umfassende Arbeit vorsieht, wird die
Aufgabenstellung sowohl fir den ersten Teil der Prufung als auch fir die Fragen so
vorbereitet, dass facherubergreifende Themen, Problemstellungen und Projektentwiirfe
vorgesehen werden. Diesesollen gewaéhrleisten, dass die vom jeweiligen Bildungsprofil
erwarteten  Kenntnisse, Fahigkeiten undKompetenzen der Fachrichtung in
facheribergreifender Art und Weise Uberprift werden kénnen.

Prufungsdauer: vier bis sechs Stunden.

Schultypspezifische Fach

SOZIALWISSENSCHAFTEN (Soziologie und Forschungsmethodologie)

Grundlegende Themenbereiche

Die Globalisierung

ADas Phanomen der Globalisierung auf wirtschaftlicher, politischer und kultureller
Ebene

AKulturen und neue Identitaten, Chancen und Risiken einer globalen Gesellschaft
- Multikulturalitat

ADie multikulturelle Gesellschaft: Dynamiken, Ressourcen, Grenzen

ASoziologische Interpretation der Migrationsprozesse
- Arbeit

AEntwicklung, Dynamiken und Probleme der gegenwartigen Arbeitswelt

AProzesse der sozialen Schichtung, Mobilitat und Ungleichheit
- Staatsburger und Institutionen

AsStaatsbiirger und Macht: Strukturen, Dynamiken, Konfliktsituationen
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Astaat und Biirger: Formen der Beteiligung an Entscheidungsprozessen

Astaat und Wohlfahrtsstaat

ADer dritte Sektor

Astaatsbiirgerschaft im multikulturellen Kontext

- Massenmedien und Kommunikation

AMassenmedien, Kommunikationsmodelle im Wandel und neue soziale Dynamiken
AKommunikationsfliisse durch Massenmedien und soziale und politische Prozesse
- Sozialforschung

AForschungsmethoden in der Soziologie

AAngewandte empirische Forschung zu bedeutenden soziotkonomischen Themen

Prufungsziele

Die Prifung gibt den Kandidat*innen die Mdglichkeit nachzuweisen, dass sie in der Lage
sind:

AVerschiedene Theorien, Ansétze und Modelle der Sozialwissenschaften zu erkennen
Adie jeweilige Fachsprache zu verwenden

A Phanomene, Sachverhalten und Probleme in Beziehung zu Kulturmodellen und zur
sozialen

Organisation zu setzen

Aeinen wissenschaftlichen Ansatz fiir die angewandte empirische Forschung in den
Sozialwissenschaften zu entwickeln

Aerworbenes Wissen auch in anderen Fachbereichen einzusetzen

RECHT UND VOLKSWIRTSCHAFT

Grundlegende Themenbereiche

- Staat und Verfassung: Grundsatze und Wertvorstellungen des politischen, sozialen und
wirtschaftlichen Lebens

AEntwicklung des italienischen Staates und Entstehung der Verfassung der Italienischen
Republik

AWesentliche Merkmale des Staates und italienische Staatsbiirgerschaft
AGrundprinzipien der Verfassung

ARechte und Pflichten der Staatsbiirger

Aufgaben des Staates und Verfassungsorgane

AAusuibung der Volkssouveranitat, allgemeines Wahlrecht, politische Rechte und
Burgerbeteiligung, politische Vertretung und neue Formen der Konsensbildung
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ARegierungsform der Republik und politische Institutionen auf nationaler und lokaler Ebene
Astaatsverwaltung und Subsidiaritatsprinzip

- Wirtschaftsordnung und Verfassung
AWirtschaftliche Beziehungen im Sozialstaat, auch mit Bezug auf den dritten Sektor

ARolle und Aufgaben der staatlichen Institutionen in der Wirtschaft und
wirtschaftspolitische Instrumente

A Haushalt und Zielsetzungen des modernen Sozialstaates, auch im Hinblick auf den
Welfare Mix

- Das Wirtschaftssystem im Zeitalter der Globalisierung

AWirtschaftswachstum und -entwicklung unter besonderer Beriicksichtigung einer
ethischen Vision von Gerechtigkeit und Verantwortung in Raum und Zeit

ADer Handel und Auswirkungen seiner neuen globalen Dimension auf Wirtschaft und Recht
ANachhaltige Lésungen fiir Probleme der Unterentwicklung

- Internationale Organisationen und Europdaische Union

ADie UNO und andere internationale Organisationen

ADer Prozess der europaischen Integration: Unionsbiirgerschaft, Wahrungs-,
Wirtschafts- und Sozialunion

Prifungsziele

Die Prifung gibt den Kandidat*innen die Mdglichkeit nachzuweisen, dass sie in der Lage
sind:

Alnterpretationskategorien der Rechts- und Wirtschaftswissenschaften zu erkennen
Adie jeweilige Fachsprache zu verwenden

Adie Mechanismen des Zusammenspiels von Wirtschaft und Recht auf lokaler, nationaler
und supranationaler Ebene zu erkennen

Anachhaltige Entscheidungen zur Verminderung von Entwicklungsunterschieden und zur
Forderung der Ressourcenschonung, auch mit Hilfe von Vergleichen, nachzuvollziehen

Adie Grundprinzipien der Verfassung und die Rechte und Pflichten der Staatsbiirger, auch
in einer europdischen Dimension, zu erfassen

Adie Verfassungsorgane, deren Beziehungen zueinander, sowie die Rolle der
oOffentlichen Verwaltung als Leistungstragerin zu kennen.
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Bewertungsbogen fir die Punktezuteilung

Indikator (in Bezug auf die Prufungsziele)

Hoéchstpunktezahl
fur jeden Indikator
(Gesamtpunktezahl 20)

Wissen
Kenntnis der Begriffskategorien der Rechts-, Wirtschafts- bzw.
Sozialwissenschaften, sowie des theoretischen

Bezugsrahmens, der Themen und Probleme, der Techniken
und Instrumente der Forschung in den spezifischen
Fachbereichen.

7

5
Verstehen
Verstehen der Themen- und Aufgabenstellungen
Interpretieren 4
Schlissige und auf das Wesentliche beschrankte
Interpretation der gegebenen Informationen anhand von
Quellenanalyse und Forschungsmethoden.

4

Argumentieren

Erfassen von Wechselbeziehungen und Zusammenspiel von
wirtschaftlichen, rechtlichen bzw. sozialen Phanomenen;
kritisch reflektiertes Hinterfragen der Phé&nomene; logische
Gedankenfuhrung und sprachlich korrekte Ausfiihrung.
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Fachgruppe KUNST - und KUNSTGESCHICHTE

Teil A: Langfristige Ziele

Die vorrangige Aufgabe des Kunstunterrichts ist es, das Interesse der Schulerinnen und
Schiler an Kunst und Kultur zu wecken. Hierbei werden folgende Ziele und Kompetenzen
eingebunden:

- Sich auseinandersetzen mit Kunst und dem kulturellen Erbe

- Sichtbarmachen der vielfaltigen Erscheinungsmaoglichkeiten

- Bilden von eigenen asthetischen Urteilen, diese begrinden und anderen Meinungen

gegendber tolerant sein

- Darstellen und reflektieren von Schnittstellen und anderen Zeichensystemen

- Erkennen, benennen, interpretieren und vergleichen von gestalterischen, formalen,

stilistischen Elementen und Zeichensprachen

- Kennenlernen von verschiedenen kunstlerischen Verfahren und Techniken der

kiinstlerischen Ausdrucksweise

- Wertschatzen des eigenen Ausdrucks und gegentuiber anderen zu fordern

- Anwenden asthetischen Wissens und von Techniken an eigenen Arbeiten

Wie wollen wir diese Ziele und Kompetenzen erreichen?

- An Werkbeispielen aus der Kunstgeschichte das Wissen aufbauen

- Beobachten und Beurteilen an Werkbeispielen schulen

- Diskussionsmoglichkeiten schaffen

- Kunst in den geschichtlichen Kontext stellen

- verschiedene Vorstellungen und Konzepte der Kunst erfahren

- Sich selbst in praktische Aufgaben mit kiinstlerischen Verfahren, Konzepten und
Techniken auseinandersetzen und sie ausprobieren

- Durch Individualisierung und Inklusion Raum fur Vielfalt schaffen

- Kooperative Lernformen unterstitzen und anwenden

- Offenes, modulares Lernen einbauen (durch digitale Medien, aber auch in
Zusammenarbeit mit den Medien der Bibliothek)

Teil B: Mittelfristige Ziele

Allgemein

Die inhaltlichen Schwerpunkte sollen die Einteilung in eine grobe Struktur Gber die drei Jahre
die Mdglichkeit einer Orientierung schaffen. Dabei wird in jeder Schulstufe ein Schwerpunkt
gesetzt, sodass bis zum Ende der 5. Klasse ein Uberblick tiber die Entwicklung der Kunst
in Europa besteht. Immer wieder werden auch Beispiel aul3ereuropéischer Kunst gezeigt,
um eine Offenheit nach aul3en aufzuzeigen.

Insgesamt sollen auch Mdglichkeiten geschaffen werden, um die kreativen Projekte der
Schuilerinnen und Schiuler sichtbar zu machen (durch schulinterne oder schulexterne
Ausstellungsmadglichkeiten).

3. Klasse
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- Anndherung an den Begriff von Kunst

- Entwicklung der Kunst in Europa und auch der anderen Kontinente (Fokus: Prahistorische
Kunst bis Gotik)

- Entdecken des kulturellen Erbes in der Umgebung (eventuelle Lehrausgange)

4. Klasse

- Werkbetrachtung und Werkanalyse an Beispielen aus der Kunstgeschichte (Fokus:
Renaissance bis Ende des 19. Jh.)

- Mitarbeit am FUS (Facheriibergreifendes Projekt SOGYM)

- FU Kreatives Gestalten (Die Mdglichkeit, eigenes Wissen von kreativen Techniken an
Kindergartenkinder und Grundschulerinnen und -schiiler zu vermitteln)

5. Klasse

- Auseinandersetzung mit der modernen und zeitgendssischen Kunst

- Erkennen und Verstehen unterschiedlicher Kunstkonzepte und wie Geschichte und Politik
asthetisch-kreative Stromungen beeinflussen

Teil C: Jahrestatigkeitsplan

Die Fachgruppe verweist auf den aktuellen Jahrestétigkeitsplan. Bei interessanten
Angeboten von Ausstellungen, Workshops, Expertenunterricht, Projekten, Wettbewerben
etc. behalt sich die Fachgruppe vor, diese aufzugreifen und im Tatigkeitsprogramm zu
erganzen.
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Jahresprogramm der 4. SoGym

2 Mogliche Erganzung des Jahresplans

Themen und Inhalte der | Facheribergreifende
Kunstgeschichte und der praktischen | Themen und Anmerkungen
Arbeiten
1. Stunde: Was ist Kunst? Versuch einer |  Bestandsaufnahmen des Wissens
Definition i was gehort alles zur Bildenden | § Uberblick schaffen
Kunst 1
Bestandsaufnahme
1 Kunstgeschichte Wiederholung. | 1 Bestandsaufnahmen des Wissens

Prahistorische Kunst ZAntike ZMittelalter |  Uberblick schaffen
9 Erstellen einer Zeitleiste
1 Renaissance 1 Kunst betrachten, analysieren und A
1 Manierismus interpretieren
1 Zentralperspektive 1 Beobachten, Erfassen und
1 Stillleben Wiedergabe von Gesehenem
1 Barock 1 Kunst betrachten, analysieren und
1 Rokoko interpretieren
1 Rapport/Muster/lllusion 1 Experimentelles, praktisches

Arbeiten
1 Klassizismus 1 Kunst betrachten, analysieren und
1 Romantik interpretieren
1 Helden 1 Bilder und Vorbilder wie sie sich
verandern

1 Impressionismus 1 Kunst betrachten, analysieren
1 Bewegung in der Malerei, Fotografie und und interpretieren

Film 2 9 Licht als gestaltendes Element
Letze Stunde Was ist Kunst? | Kritisches Denken und
Zwischenstand/Reflektion Hinterfragen des Wissens

Aas Kiinstlerische ist ein Mittel, die Welt zu verstehenund zue r f o r § o diesenfiSinne
wird die Vielfalt kiinstlerischen Schaffens anhand praktischer Beispiele greifbar gemacht.
Die Schiler*innen werden wahrend des Schuljahres durch verschiedene Techniken zu
vielfaltigen Aufgabenstellungen ihre Kreativitat und Fahigkeiten in kinstlerisches Schaffen
umsetzen.

Mogliche Ausflugsziele: Museion, Hofburg Brixen, Marienberg, Marmor Laas
Klnstler*innen-Begegnung

Es werden folgende Kompetenzen bei den Schiler *innen gefordert:

[1]

1 Kunstwerke nach den asthetischen Mitteln der Komposition und den materiellen Mitteln
der Herstellung interpretieren, vergleichen und zuordnen

1 die gestalterischen, formalen, stilistischen Elemente und Zeichensprachen sowie die
Verfahren und Techniken der kunstlerischen Ausdrucksweise benennen und
interpretieren und sich mit verschiedenen Formen der Kunst auseinandersetzen
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1 die Wirkung verschiedener Materialien auf die asthetische Gestaltung nachvollziehen,
Schnittstellen zwischen bildender Kunst und anderen Zeichensystemen darstellen und
reflektieren und dies in eigenen Arbeiten umsetzen

[2]
i die eigenen &sthetischen Urteile begriinden und anderslautenden gegeniber tolerant
sein

1 verschiedene Ausdrucksformen der Bildenden Kunst ihrem geschichtlichen und
gesellschaftspolitischen Hintergrund zuordnen die Entwicklungsgeschichte von
Kunstwerken aufzeigen, Kunstwerke nach Gattungen und Epochen gliedern und mit
angemessener Fachsprache beschreiben

1 sich mit dem européischen Kulturerbe auseinandersetzen und die Weltkunst mit den
unterschiedlichen Weltbildern analysieren und wertschatzen

1 die Querverbindungen zwischen der bildenden Kunst und anderen Kinsten erkennen
und benennen

1 verschiedene materielle und &sthetische Mittel fur die Umsetzung der bildnerischen,
gestalterischen und konstruktiven Mdglichkeiten nutzen

1 die Ergebnisse der eigenen Auseinandersetzung mit dem Begriff bildende Kunst und
Kunstwerken anhand verschiedener, auch kinstlerischer Ausdrucksmitteln prasentieren

1 mit vielfaltigen Gestaltungsmitteln selbst Objekte schaffen oder bestehende Objekte
Uberarbeiten und verschiedene Objekte und Raume darstellen.
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Jahresprogramm der 5. SoGym

3 Mdogliche Erganzung des Jahresplans

Themen und Inhalte der | Facherubergreifende
Kunstgeschichte und der praktischen | Themen und Anmerkungen
Arbeiten
1. Stunde: Was ist Kunst? Versuch einer | § Bestandsaufnahmen des Wissens
Definition i was gehdrt alles zur Bildenden | § Uberblick schaffen
Kunst i
Bestandsaufnahme
1 Kunstgeschichte Wiederholung. | 1 Bestandsaufnahmen des Wissens
Prahistorische Kunst ZAntike ZMittelalter | § Uberblick schaffen
- Neuzeit 17.Jh., 18.Jh.
1 Erstellen einer Zeitleiste
1 Impressionismus 1 Genaues Betrachten der Kunst
1 Fotografie: Licht einfangen 1 analysieren und interpretieren von
1 Bildinterpretation Kunstwerken
9 Licht als gestaltendes Element
1 Expressionismus, Kubismus, | 1 Kunst betrachten, analysieren und
Futurismus, Neue Sachlichkeit, interpretieren
Abstraktion 1 Experimentelles, praktisches
9 Natur vs. Kunst: Interpretation Arbeiten
1 Dadaismus, Surrealismus 1 Kunst betrachten, analysieren und
1 aus Musik werden Bilder, Songtexte interpretieren
illustrieren 9 kritisches Denken und Hinterfragen
9 Bilder und Vorbilder - wie sie sich

verandern

Zeitgendssische Kinstler in Stdtirol 3

1 Kunst unter den Diktatoren 1 Architektur im Faschismus
1 Krieg und Migration
1 Kunst betrachten, analysieren
und interpretieren
1 Kunst nach 1945 1 Kunst betrachten, analysieren
Rationalismus nach 1945, Realismus, und interpretieren
Amerikanische Kunst Pop Art, Action | { Beschaftigung mit Abstraktion
Painting und Farbe in der Malerei
1 Kinetik, Aktionskunst, Op Art, Land Art
1 Schein und Sein
1 Zeitgendssische Kiinstler 1 Beschéftigung mit aktueller Kunst
1

T

Themen und Inhalte der

zeitgendssischen Kunst

Letze Stunde Was ist Kunst?

Zwischenstand/Reflektion

Kritisches Denken und
Hinterfragen des Wissens

Mas Kiinstlerische ist ein Mittel, die Welt zu verstehenund zue r f o r § o diesenfiSinne
wird die Vielfalt kiinstlerischen Schaffens anhand praktischer Beispiele greifbar gemacht.
Die Schulerin / der Schuler wird wahrend des Schuljahres durch verschiedene Techniken
zu vielfaltigen Aufgabenstellungen seine / ihre Kreativitat und Fahigkeiten in kiinstlerisches

Schaffen umsetzen.

Mdogliche Ausflugsziele: Museion, MART, Kunstler*innenbegegnung
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Es werden folgende Kompetenzen bei den Schiler *innen gefordert:

[1]

1 Kunstwerke nach den asthetischen Mitteln der Komposition und den materiellen Mitteln
der Herstellung interpretieren, vergleichen und zuordnen

1 die gestalterischen, formalen, stilistischen Elemente und Zeichensprachen sowie die
Verfahren und Techniken der kunstlerischen Ausdrucksweise benennen und
interpretieren und sich mit verschiedenen Formen der Kunst auseinandersetzen

1 die Wirkung verschiedener Materialien auf die asthetische Gestaltung nachvollziehen,
Schnittstellen zwischen bildender Kunst und anderen Zeichensystemen darstellen und
reflektieren und dies in eigenen Arbeiten umsetzen

[2]
1 die eigenen asthetischen Urteile begrinden und anderslautenden gegeniber tolerant
sein

1 verschiedene Ausdrucksformen der Bildenden Kunst ihrem geschichtlichen und
gesellschaftspolitischen Hintergrund zuordnen die Entwicklungsgeschichte von
Kunstwerken aufzeigen, Kunstwerke nach Gattungen und Epochen gliedern und mit
angemessener Fachsprache beschreiben

1 sich mit dem européischen Kulturerbe auseinandersetzen und die Weltkunst mit den
unterschiedlichen Weltbildern analysieren und wertschéatzen

1 die Querverbindungen zwischen der bildenden Kunst und anderen Kinsten erkennen
und benennen

1 verschiedene materielle und &sthetische Mittel fur die Umsetzung der bildnerischen,
gestalterischen und konstruktiven Mdglichkeiten nutzen

1 die Ergebnisse der eigenen Auseinandersetzung mit dem Begriff bildende Kunst und
Kunstwerken anhand verschiedener, auch kinstlerischer Ausdrucksmitteln prasentieren

1 mit vielfaltigen Gestaltungsmitteln selbst Objekte schaffen oder bestehende Objekte
Uberarbeiten und verschiedene Objekte und Raume darstellen.
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Fachgruppe BEWEGUNG UND SPORT

Ausrichtung zum Dreijahresplan

Teil A: Langfristige Ziele

Vorrangiges Ziel des Faches Bewegung und Sport ist es, dass die Schilerfsinnen
Kompetenzen entwickeln und imstande sind, aus der Fulle von Bewegungs-, Spiel- und
Sportaktivitaten selbstbestimmt und eigenverantwortlich ihre zukinftigen Freizeitaktivitaten
gestalten.

Der sozialerzieherische Beitrag und die Mdglichkeiten, sich im Handlungsfeld Sport zu
erleben, sind wesentlicher Bestandteil unseres Unterrichts. Es werden Mdglichkeiten zur
Kooperation, Kommunikation und Auseinandersetzung durch Partner- und Gruppenarbeit
geboten, um die Schiler an den unterrichtlichen Entscheidungen zu beteiligen, sportliche
Situationen selbstverantwortlich gestalten zu kénnen und ihre praktischen Erfahrungen zu
reflektieren.

Die angestrebten fachlichen Kompetenzen im Fach Bewegung und Sport, welche
Fahigkeiten, Fertigkeiten, Einstellungen und Haltungen sowie Kenntnisse umfassen, sind
ganzheitlich zu verstehen. Deshalb bauen wir in allen Schultypen fachspezifische
Kompetenzen uber die Schullaufbahn gezielt und systematisch auf, indem wir immer wieder
neue Gelegenheiten bieten, Gelerntes in unterschiedlich variablen Kontexten im Unterricht,
in Schulprojekten und im Schulsport sowie in der eigenen Sportart anzuwenden.

Korperwahrnehmung und  Gesundheit: Wahrnehmungsfahigkeit  verbessern,
Bewegungserfahrung erweitern, Gesundheit und Gesundheitsbewusstsein entwickeln und
fordern

Kénnen und Leistung: Leisten und Leistung beim Sporttreiben erfahren, verstehen und
reflektieren

Integration und Kooperation: im Sporttreiben kooperieren, wettstreiten und sich
verstandigen

Gestaltung: kreativ Bewegungsideen erproben und sich korperlich ausdriicken

Erlebnis in Natur und Wagnis: etwas wagen und verantworten

Landesschwerpunkt Sport: neben dem praktischen Unterricht werden sportrelevante
Inhalte im Fach Sportkunde theoretisch vermittelt, um die Basis flir eine spezifische und
detaillierte Auseinandersetzung mit dem Phanomen Sport zu ermdglichen. Theoretische

Kompetenzen runden die praktischen Fachkompetenzen ab und ermdglichen das
mundliche wie schriftliche Vertiefen in die Thematik.

Teil B: Mittelfristige Ziele

Kompetenzen 1. Biennium

- Die motorischen Fahigkeiten und Fertigkeiten durch Uben erweitern sowie
Spielkompetenzen in verschiedenen Sportarten erwerben und anwenden.

- vielseitiges Bewegungsangebot erleben
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- Leistungsfahigkeit einschatzen und steigern
- grundlegende Sportarten Uben und festigen
- Elementare Techniken im Spiel anwenden

- Freude und Vertrauen in Bewegungsablaufe gewinnen, kooperativ in der Gruppe handeln,
sowie die Auswirkungen von korperlicher Betatigung auf die Gesundheit erkennen.

- Koarperreaktionen bei Belastung und Erholung wahrnehmen

- Freude am Bewegen erleben

- Die Notwendigkeit des Aufwarmens verstehen

- Gesundheitsorientiertes Dehnen, Kraftigen, Laufen, Belasten und Regenieren
erlernen

- Bei Sport und Spiel in der Natur sportspezifische Fertigkeiten entwickeln, sowie
erforderliche SicherheitsmafRnahmen zum eigenen und zum Schutz der anderen anwenden.

- eigene Fahigkeiten realistisch einschatzen
- mogliche Gefahrensituationen erkennen
- erforderliche Verhaltens- und Sicherheitsregeln bei Outdoorsportarten einhalten

Kompetenzen 2. Biennium und Abschlussklasse

- verschiedene Individual- und Mannschaftssportarten ausfilhren und organisieren,
technisch-taktische Bewegungsablaufe situationsgerecht und zielorientiert anwenden,
sowie sich Leistungsvergleichen unter Beachtung der geltenden Regeln und des Fairplay
stellen.

Die Spielfahigkeit steigern
Bewegungsaufgaben selbstandig l6sen
Spielregeln variabel einhalten

Fairplay

- den Wert von aktiver Sportausiibung fur die Gesundheit erkennen, einen aktiven Lebensstil
pflegen sowie die Fitness mit entsprechenden MalRnahmen verbessern.

- Gesundheitsorientiertes Training durchfiihren
- verschiedene Fitnessmethoden kennen und konnen

- Bewegung, Spiel und Sport im Einklang mit der Natur, Umwelt und notwendigen
Sicherheitsaspekten austben.

- die Natur als Spiel- und Bewegungsraum wahrnehmen
- Verantwortung und Sicherheit beim Sport tlbernehmen
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Kompetenzen im Fach Sportkunde - 1. Biennium

- Einblick in die Erscheinungsformen des Sporttreibens gewinnen und in die Geschichte des
Sports und dessen historisch kulturelle Zusammenhéange einsehen

- die Fachsprache kennen und verstehen
- geschichtliche und kulturelle Entwicklung des Sports kennen

- Die Aufgaben und Funktionen der biologischen Organsysteme des menschlichen Korpers
kennen und mit sportlicher Leistungsfahigkeit in Verbindung bringen sowie Kenntnisse tber
optimale Sporterndhrung und Energiebereitstellung erlangen und in die Praxis umsetzen.

- Sportbiologische Grundlagen fur Training verstehen
- Ernahrungsplan verstehen und umsetzen

- Sich Basiswissen uUber den Erwerb der motorischen Fahigkeiten sowie Uber die
Entwicklungsstufen fiir das motorische Lernen aneignen und dies in der Planung des
sportlichen Trainings bertcksichtigen.

- grundsatzliche Fachbegriffe und Wissen im Bereich Trainingsgestaltung und
Bewegungslernen erwerben und anwenden

Kompetenzen im Fach Sportkunde - 2. Biennium

- Sportbiologische Erkenntnisse und Gesundheit in Zusammenhang bringen, analysieren
und fur die eigene sportliche Leistung anwenden und optimieren

- Trainingsmethoden und Energiestoffwechsel kennenlernen
- Gesundheit, Erndhrung und Sport in einem gesunden Lebensstil einbringen

- Kenntnisse der Trainingslehre und deren verschiedene Methoden erfahren und anwenden

- Trainingssteuerung und Kontrolle kritisch hinterfragen
- Psychoregulation als Unterstiitzung im Sport einsetzen

- Zusammenhange von Sport und Umwelt verstehen und sich kritisch mit dem Phanomen
Wintersport auseinandersetzen.

- Lawinenkunde
- Erste-Hilfe

Kompetenzen im Fach Sportkunde - Abschlussklasse

- Die Bedeutung der Erkenntnisse aus der Bewegungslehre fir die Beschreibung, Analyse
und Verbesserung von Bewegungsformen kennen und diese in der eigenen sportlichen
Praxis anwenden.

- Grundlage der Analyse von Sporttechniken anwenden
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- Die Erkenntnisse aus Trainingslehre sowie allgemeiner Methodik speziell im Kinder- und
Jugendtraining verstehen, Ubungsprogramme verschiedener sportlicher Disziplinen
ausarbeiten.

- Kinder- und Jugendtraining gestalten
- Die  Zusammenhange von Sport und  Gesellschaft erkennen  und
Problemlésungsmadglichkeiten  selbstandig erarbeiten, sprachlich und schriftlich
wiedergeben.

- Sich mit modernem Sport aus gesellschaftspolitischer, 06kologischer und
wirtschaftlicher Sicht kritisch auseinandersetzen

Teil C: Jahrliche/laufende Tatigkeit

Siehe aktuellen Tatigkeitsplan.
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Fachgruppe INFORMATIONS- UND
KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE

A. Welche Ziele verfolgen wir langfristig?

1 ICDL
Die Vorbereitung auf die ICDL-Prufungen im Rahmen des IKT-Unterrichts wird in
den ersten drei Schuljahren durchgefiihrt. Diese Prifungen sind verpflichtend fir
die FOWI und freiwillig fur die SPORTOBERSCHULE.

1 Medienkompetenz
Die Schuler*innen sollen den Umgang mit dem Internet und insbesondere mit den
sozialen Medien im Internet im Hinblick auf die Datensicherheit kritisch betrachten
lernen.
Die wesentliche Frage dabei: Welche Rechte und Pflichten habe ich bei der
Benutzung des Internets.

1 Praxis -Orientierung
Der IKT-Unterricht findet in den EDV-Ra&umen bzw. in den Klassenraumen mit den
eigenen Laptops statt. Die Schiler*innen arbeiten dabei die meiste Zeit
selbststdandig am PC unter Aufsicht der Lehrperson an vorgegebenen
Aufgabenstellungen und liefern die entsprechenden Ergebnisse in digitaler Form
ab.
Digit ale Lernplattform
Die  Schiler*innen sollen den Umgang mit modernen  digitalen
Kommunikationsplattformen erlernen und anwenden konnen. Die Inhalte und
Arbeitsauftrage werden in der Lernplattform Teams bzw. Moodle hinterlegt. Alle
Unterlagen, Aufgabenstellungen, Lésungen und Fragenkataloge sind Uber diese
Lernplattform jederzeit auch von zu Hause aus abrufbar. Auch die Tests werden zu
einem grof3en Teil digital durchgefuhrt.

Inhalte:

1 Grundlagen
Das 10-Finger-Tastschreiben ist Grundlage fur ein fliissiges und effizientes Arbeiten
am PC. Die grundlegende Funktionsweise eines P C Gsawie eines Betriebssystems
und die verschiedenen Auspragungen von AHar dwaverder erklart.
Der Umgang mit einem PC wird Uber die am haufigsten verwendeten
Anwenderprogramme praxisnah vermittelt: Textverarbeitung, Tabellenkalkulation,
PowerPoint, Gimp, Outlook.

T Internet

Die Geschichte und Entwicklung des Internets bis in die heutige Zeit wird erlautert.
Technische Infrastruktur sowie gangige Zugangsmaoglichkeiten zum Internet fur den
Privatanwender werden anhand von Beispielen erklart. Zuséatzlich werden aktuelle
Entwicklungen des Internets am Beispiel Industrie 4.0 behandelt.
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Digital e Bildbearbeitung
Die Funktionsweise dieser Programme wird anhand des populéren
Bildbearbeitungsprogramms GIMP gelehrt. Welche digitalen Bildformate gibt es und
welche Besonderheiten haben diese? Fir welche Zwecke werden die
verschiedenen Formate verwendet? Welche Programme gibt es zum Bearbeiten
von digitalen Bildern?

Datenbanken

Der Aufbau und die Struktur von Datenbanken werden an konkreten Beispielen
einer Datenbank-Applikation (Microsoft Access) praxisnah vermittelt: Tabellen,
Formulare, Abfragen, Berichte, Datenfeldtypen, Datenfeldeigenschaften,
Redundanz, Integritat, Indizierung, Beziehungen.

Website

Die grundlegenden Sprachen des Web (HTML und CSS) zur Darstellung der Inhalte
einer Website werden getbt. An einfachen Beispielen sollen die Grundziige dieser
beiden wichtigsten A S p r a ovérraittefi werden. Die Schiiler*innen erstellen ein
Konzept fur eine eigene Website und implementieren dieses mit einem modernen
CMS-System (z. B. Joomla)

Betriebliche Software
Am Beispiel Online-Shopping- und CRM-Software soll vermittelt werden, wie im
Unternehmen Software eingesetzt wird und welche zentrale Rolle die IT heute in
Betrieben spielt.

Als aktuelle Entwicklung soll der Begriff der sogenannten A C | oktitidch untersucht
und analysiert werden.

B. Wo ergeben sich besondere Notwendigkeiten?

Ziele/Methoden

Notwendigkeiten

Digitale Lernplattform

Untersuchung der verschiedenen
Mdoglichkeiten der Lernplattformen und
dementsprechende Schulung fur
Lehrpersonen.

Datenzugriff tber Cloud-Systeme

Ankauf und Betrieb eines Cloud-Systems
fur Schaler/Lehrer

Koprésenz (Inklusion, Individualisierung)

Personal- und Materialressourcen

Unterstltzung des Lehr- und
Lernprozesses

Nutzung des Fortbildungsangebots | Finanzielle Mittel

hinsichtlich unserer gewahlten

Schwerpunkte

279



Offenes modulares Lernen

Fortsetzung dieses
Beibehaltung der

Angebots
Ausstattung

und
mit

Personal- und raumlichen Ressourcen.

C. Die Fachgruppe verweist auf den aktuellen Jahrest &tigkeitsplan .
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Fachgruppe KATHOLISCHE RELIGION

Ausrichtung zu Dreijahresplan

TEIL A: langfristige Ziele

1 Leitgedanken
Auszug aus den Rahmenrichtlinien des Schulamtes:
A D ®eligionsunterricht nimmt im Erfahrungs- und Verstehenshorizont der Schiilertinnen
die Frage nach Glauben und Gott, nach dem Sinn des Lebens, nach Liebe und Wahrheit,
nach Gerechtigkeit und Frieden, nach Kriterien und Normen flr verantwortliches Handeln
auf. Er fuhrt, ausgehend von einem christlichen Horizont, die Schiler*innen zur
Begegnung und Auseinandersetzung mit verschiedenen religiésen, weltanschaulichen
und politischen Uberzeugungen, die unser heutiges Leben beeinflussen. Der
Religionsunterricht geht von der Voraussetzung aus, dass in religiosen Traditionen und
lebendigen Glaubensiiberzeugungen Maoglichkeiten der Selbst- und Weltdeutung sowie
Aufforderungen zu verantwortlichem Handeln angelegt sind, die die Selbstfindung und
die Handlungsfahigkeit des Menschen zu férdern vermdgen.
Der katholische Religionsunterricht wendet sich an alle Schiler*innen, ungeachtet ihrer
jeweiligen religiésen und weltanschaulichen Uberzeugungen. Er bietet auch jenen, die
keinen ausgepragt religiosen Hintergrund haben oder sich in Distanz oder Widerspruch
zu jeglicher Form von Religion verstehen, Erfahrungsrdume und Lernchancen.
Angesichts  der unterschiedlichen sozialen, ethnischen und kulturellen,
weltanschaulichen und religiosen Biografien, Erfahrungen und Kenntnisse der
Schiler*innen kommt es im Religionsunterricht vor allem darauf an, miteinander nach
Orientierungen im Empfinden, Denken, Glauben und Handeln zu suchen. Die im
Religionsunterricht erworbenen Orientierungen erméglichen einen offenen Dialog Uber
Grunderfahrungen und Grundbedingungen des Lebens und sind auf eine
lebensfreundliche und menschenwirdige Zukunftfiralleger i cht et . A

- Im Mittelpunkt der Vorbereitungs- und Lehrtatigkeit soll das Bewusstsein stehen: A1 ¢ h
unterrichte nicht ein Fach, sondern Me n s ¢ h Esnsind Menschen mit einer
personlichen Lebensgeschichte, mit eigenen Bedurfnissen und Visionen, sowie
individuellen Losungsstrategien fur die Herausforderungen des Lebens.

- Die Schiler*innen sollen in dieser Welt, die gepragt ist von Pluralismus und
Relativismus, durch Auseinandersetzung mit den verschiedenen Weltanschauungen
ihren eigenen Standpunkt finden und begriinden kénnen. Die unterschiedlichen
Haltungen sollen wertfrei nebeneinander stehen dirfen, um dann die moglichen
Konsequenzen auf personlicher, sozialer und globaler Ebene zu erfassen.

- Die behandelten Themen sollen so ganzheitlich wie mdglich beleuchtet werden,
sodass die Schiler/innen moglichst viele Aspekte davon kennenlernen. Die
Schiler/innen sollen erkennen, dass jedes Handeln und Sprechen gepragt ist von
einem bestimmten Menschen- und Weltbild und dass dabei unterschiedliche Werte,
Motivationen, Lebenseinstellungen und Ziele im Hintergrund stehen. Eine
ganzheitliche Perspektive bedeutet auch, dass jeder Zugang eine Teilwahrheit
aufgreift und einen wertvollen Beitrag leistet, um die Wirklichkeit besser zu erfassen.
Sie sollen die teils komplexen Zusammenhange wahrnehmen, weg von der
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oberflachlichen Betrachtung hin zur Tiefendimension und Vielschichtigkeit von
Prozessen, weg von der fahrlassigen schmalspurigen Kurzsichtigkeit hin zur
verantwortungsvollen Lang- und Weitsichtigkeit bei der Entscheidungsfindung.

Die Schuiler*innen sollen Eigenstandigkeit und Eigenverantwortlichkeit entwickeln
kénnen, indem ethische Aspekte reflektiert werden. Die Schiler*innen werden immer
wieder mit offenen Fragen konfrontiert und sollen lernen, mit diesen zu leben. Viele
dieser Fragen werden erst im Laufe des Lebens in Einzelsituationen individuell und mit
Einbeziehung aller Beteiligten beantwortet.

Inhaltliche Schwerpunkte liegen im Kennenlernen der Weltreligionen, um
verschiedene Handlungsmuster, denen die Schiler*innen im Alltag begegnen, sowie
aktuelle Ereignisse einordnen und verstehen zu kénnen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt im Erwerb einer angemessenen Sprach- und
Kommunikationskompetenz. Die Schuiler*innen sollen erkennen, dass es im religios-
spirituellen Bereich eine eigene Symbolsprache braucht, um die Bedeutung,
Sinnhaftigkeit und die Tiefendimension religidser Erfahrungen zum Ausdruck bringen
zu koénnen. Die Wertschatzung in zwischenmenschlichen Begegnungen soll durch
achtsame Kommunikation geférdert werden. Unter anderem soll immer wieder auch
dieAGewal Kd mmed rei knadh M.dRosénberg zur Anwendung kommen.

Die Ganzheitlichkeit des Religionsunterrichts besteht auch darin, dass neben dem
Fachwissen die Personlichkeitsbildung und die Herzensbildung in gleichwertiger
Weise Platz finden sollen.

Im Rahmen der langfristigen Ziele erscheint es sinnvoll, die Einfuhrung eines
Unterrichtsfaches in Erwagung zu ziehen, der fur alle Schiler*innen verpflichtend und
den anderen Fachern gleichgestellt ist. Welche Bezeichnung fir dieses Fach
angemessen ware, ware eingehender zu reflektieren. A E t hscHeifit zu kurz
bemessen zu sein.

Féacherubergreifendes Lernen

Facherubergreifendes Lernen findet zurzeit (auf3er je nach Thema bei Projekten der 4.
Klassen) nicht statt. Hier liegt aber sehr viel Potential. Viele Themen Uberschneiden sich
mit dem Religionsunterricht, besonders im SOGYM, besonders bei den ethischen
Themen. In vielen Bereichen braucht es vorab Informationswissen, um dann ethische
Uberlegungen erganzend einbringen zu kénnen.

Individualisierung und Inklusion
Individualisierung erfolgt durch verschiedene Rahmenbedingungen und Angebote.

Das Themenangebot , ausgehend vom Curriculum, sollte sich weitgehend mit den
Interessen der Schiler*innen Uberschneiden. Daher werden die Interessen der
Schuler*innen zu Beginn des Schuljahres abgefragt und ausgewertet.

Bei der Leistungserbringung kdnnen sich die Schiler*innen zuséatzlich persoénlichen
fachspezifischen Themen widmen, die ihrem Interessensgebiet entsprechen, auch
wenn sie nicht wahrend des Unterrichts behandelt werden.

Die Form der Leistungserbringung kann den Fahigkeiten und Neigungen der
Schuler/innen entsprechend gewahlt werden. Die Arbeitsauftrage werden vielschichtig
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angeboten, aus denen die Schiler*innen wéahlen kbnnen. Auch verschiedene kreative
Auseinandersetzungen mit einem Thema sind méglich.

Die Schiler*innen werden immer wieder von der Lehrperson ermutigt, ihre
Individualitat und Einzigartigkeit wahrzunehmen, kennenzulernen und zum Ausdruck
zu bringen.

Individualisierung und Inklusion gehen Hand in Hand.

Wir alle sind MenschenmitAb es o nBed & nf nlhkiusioa sofite in jeder Klasse
stattfinden, auch wenn keine Schiler*innen mit Beeintrachtigung oder
Migrationshintergrund Mitglied der Klasse sind. Die Grundgedanken der Inklusion

A éwenn Andersseinnormali st . f

A éwenn Unterschiedlichkeit zum Zielf ¢ hr t . f

A éwenn das Nebeneinander zum Miteinanderwi r d . fi
solliten auf mehreren Ebenen vermittelt und bewusstgemacht werden.
Gemeinschaftsgefiihl, Toleranz, Respekt und Wertschatzung erhéhen sich, wenn die
Perspektive Raum bekommt, dass wir uns in unserer Einzigartigkeit gegenseitig
bereichern, erganzen und voneinander lernen kénnen. Zugehdorigkeit entsteht nicht nur
durch Gleichschaltung mit anderen, sondern indem sich die Gruppe 6ffnet fir Neues
und Fremdes. Wer seine eigene Individualitat kennt und schatzt, kann sich besser in
die Gemeinschaft einbringen.

Inklusion im eigentlichen Sinne findet zurzeit wenig statt.

Die Integrationsschiler*innen halten sich selten in der Klasse auf. Sie sind im
Schulgebéaude standig prasent, daher werden sie als Teil der Schulgemeinschaft
wahrgenommen. Wirkliche Begegnung und Wahrnehmung dessen, welche Rolle sie
fur die Gemeinschaft einnehmen, findet kaum statt.

Schuler*innen mit Migrationshintergrund sind im Religionsunterricht nicht anwesend,
da sie meistens einer anderen Religion zugehorig sind. Eine der wichtigsten
Herausforderungen unserer Zeit i das friedliche und wertschatzende Zusammenleben
unterschiedlicher Kulturen und Religionen i kann dadurch im Klassenverbund
waéahrend der Religionsstunde nicht gelebt werden. Besonders dieser Aspekt sollte
Grund genug sein, um die Rahmenbedingungen dieses Faches zu uberdenken.
Toleranz erwachst aus Verstehen, Verstehen durch Kennenlernen.

Schuler*innen, die sich von religiosen Inhalten abwenden, entfernen sich auch vom
Religionsunterricht. Gerade diese Schiler*innen waren aber wertvolle
Diskussionsteilnehmer, weil durch konstruktive Kritik auch eine gute Reflexion erfolgen
kann. Schiler*innen sollen lernen, wie sie ihren Widerstand angemessen zum
Ausdruck bringen und begriinden konnen. Sie sollen schulorganisatorisch keinen
Vorteil haben, wenn sie nicht am Unterricht teilnehmen (spater zur Schule kommen
oder die Schule friher verlassen).

Zusammenarbeit mit aul3erschulischen Bildungstragern
siehe Tatigkeitsplan: Caritas i Haus Ruben, youngCaritas, Forum Pravention

Qualitatssicherung

Die Qualitatssicherung erfolgt durch Selbstreflexion, Reflexion der Unterrichtsgestaltung,
Fachgruppenbesprechungen und durch Evaluation in Form von schriftlichen
Rickmeldungen der Schiler*innen.
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T

Schulfeiern

Er6ffnungsfeier, Weihnachtfeier, Faschingsfeier (nur bei ausreichend Beitrdgen der
Schuler*innen), Abschlussfeier.

Feste und Rituale sollen den Schulbetrieb unterbrechen, zugleich aufwerten und Zeichen
setzen. Sie er6ffnen neue Erfahrungsraume, starken die Schulgemeinschaft und bieten
den aktiv teilnehmenden Schiler/innen Méglichkeiten der Kompetenzerweiterung.
Hauptakteure sind aulRer bei der Erdffnungsfeier die Schuler*innen.

TEIL B: mittelfristige Ziele

T

Fachlicher Entwicklungsplan

Wenn die Anzahl der Schuler*innen, die den Religionsunterricht besuchen, so bleibt, bzw.
weiterhin sinkt, wird das wahrscheinlich zur Folge haben, dass in diesem Fach die
Klassen zusammengelegt werden, wie es an anderen Schulen bereits der Fall ist.

Mittelfristige Ziele

- Umsetzen des kompetenzorientierten Unterrichtens und Bewertens

- Werkstattarbeit bzw. Stationenarbeit anbieten, damit individuelles Lernen zu
unterschiedlichen Themen mdglich wird.

Besondere Notwendigkeiten
Schulseelsorge

TEIL C: Siehe aktuellen Jahrestatigkeitsplan
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WAHLFACHER

TEILE A und B: langfristige Ziele

Das Angebot fur Wahlfacher wird den jeweiligen Erfordernissen bzw. mdglichen aktuellen
Bedurfnissen angepasst, insbesondere auch mit Blick auf die SPORTOBERSCHULE und
auf die Schulschwerpunkte. Es ergibt sich einerseits aus Winschen der Schiler*innen und
Schuler und andererseits aus jeweils sich bietenden passenden Moglichkeiten und
Bedurfnissen, verbunden mit dafir bereitstehenden Ressourcen.

Ziel ist es einerseits in attraktiver und zeitgemafRer Form besondere Fahigkeiten, Talente

der Schiler*innen zu fordern und andererseits ebenso besonderen Bedirfnissen von
Schiler*innen zu entsprechen.

TEIL C: siehe aktuellen Jahrestatigkeitsplan

Milon
Angebote zu den sportlichen Schul- und Landesschwerpunkten
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PNRR scuola 4.0

Dekrete:

DEKRET DER
SCHULFUHRUNGSKRAFT Nr. 119
vom 01.06.2023

Betreff:
Einrichtung der Planungsgruppe
PNRR-Ums et zung des
4. 0n und der I n
ASchul e 4. 00, fi
Européaischen Union - Next Generation
EU
U Malnahme 1 - Next Generation
Classrooms
U Malnahme 27 Next Generation
Labs - Laboratorien fir die
digitalen Berufe der Zukunft
Schuljahr 2022/2023

Die Schulfuhrungskraft
Nach Einsichtnahme in

- das Landesgesetz vom 29. Juni
2000, Nr. 12, betreffend
AAutonomie der ¢

- das Landesgesetz vom 12.
November 1992, Nr. 40, betreffend
AOrdnung der Ber

- das Dekret des
Landeshauptmanns vom 4.
September 2018, Nr. 23, betreffend
ADurchf ¢hrungsve
die Autonomie und die
Mitgestaltung in den Schulen der
Berufsbildungo,

DECRETO DEL DIRIGENTE
SCOLASTICO n. 119 del 01.06.2023

Oggetto:
Costituzione gruppo di progettazione
PNRR-attuazione de
4. 00 e della 1line
AScuol a 4. 0", fi
Europea - Next generation EU 1
U Azione 1 - Next Generation
Classrooms
U Azione 21 Next generation labs
- Laboratori per le professioni
digitali del futuro
A.S. 2022/2023

Il dirigente scolastico

Vista la legge provinciale 29 giugno
2000, n. 12, recante i Aut ononm
scuol eo;

vista la legge provinciale 12 novembre
1992, n. 40, recante i Or di n
del l a formazione j

visto il decreto del Presidente della
Provincia 4 settembre 2018, n. 23,
recante N Regol ament o

relativo all daut
partecipazione nelle scuole
professionali 0;
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die Satzung der Schule
Oberschul zentrun
Medici A Mal s

den Nationalen Aufbau- und
Resilienzplan (PNRR), das durch
den Beschluss des Rates vom 13.
Juli 2021 endgiltig genehmigt
wurde,

das Ministerialdekret Nr. 161 vom
14.  Juni 2022, (Ober die
Verabschiedung d
4. 00 zur Ums
l nvestitionslini
innovative Schulen, Verkabelung,
neue Lernumgebungen und
Laboratorieno [
Mission 4 - Komponente 1 - des
von der EU finanzierten Nationalen
Aufbau- und Resilienzplans Next
Generation EU,

das Ministerialdekret Nr. 218 vom
8. August 2022 Uber die Aufteilung
der Ressourcen auf die Schulen im
Rahmen der Umsetzung des Plans
ASchule 4.0@d ge-
Bildung und Forschung -
Komponente 1 - Starkung des

Angebots an
Bildungsdienstleistungen: vom
Kindergarten bis zur Universitat -
Il nvestition 3.

innovative Schulen, Verkabelung,
neue Lernumgebungen und
Laboratorienhi d
finanzierten nationalen Aufbau-
und Resilienzplans Next
Generation EU, mit welchem dieser
Schule
U ein Betrag von 119.226,00
Euro fur die MalRnahme i N €
Generation CIl a
U ein Betrag von 164.644,00
Euro fur die MalRnahme fi N €
Generation Lab
zugewiesen wurde,

die von der Schulfihrungskraft
eingereichten Projektantrage fur

visto lo statuto della scuola Centro

Schol astico di scltL
von Medici o di Ma |
visto il PNRR, definitivamente

approvato con Decisione di esecuzione
del Consiglio il 13 luglio 2021;

visto il decreto ministeriale n. 161 del
14 giugno 2022, recante i Ad o z i «
ifiPi ano Scuola 4.0

l i nea di i nvestim
scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprer
nel |l 6ambito del |7

Componente 11 del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato

dal | 6 Uni o ii BexteGeneratjprt
EUO ;
visto il decreto r

agosto 2022 di riparto delle risorse tra
le istituzioni scolastiche in attuazione

del Pi ano AScuol ¢
Missione 4 i Istruzione e Ricerca 1
Componente 1 i1 Potenziamento
del |l 6of ferta dueione:

dagli asili nido alle Universita i
l nvesti mento 3.2
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendi mento e |
nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dal I &lext
Generation EU che ha assegnato a
guesta istituzione scolastica

U la somma di 119.226,00 euro
per | 6daMde oxtne Ge
Classroomso,

0 la somma di 164.644,00 euro
per | 6aMée xtne Ge
Labso;

viste le schede progetto presentate dal
dirigente  scolastico/dalla  dirigente
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die Umsetzung der MalRhahme 1 -
Next Generation Classrooms 1
Innovative Lernumgebungen und
der MalBhahme 2 - Next Generation
Labs 1 Laboratorien fur die
digitalen Berufe der Zukunft des
Pl anes ASchul e 4

- den Dreijahresplan des
Bildungsangebots,

- den jahrlichen Tatigkeitsplan fur
das Schuljahr 2022 i 2023,

bericksichtigt

- die Notwendigkeit, eine
Arbeitsgruppe fur die Planung der
im  Nationalen  Aufbau- und
Resilienzplan vorgesehenen
Malnahmen einzurichten, die auf
der Einbeziehung der
Schulgemeinschaft fir die effektive
Austbung der padagogischen und
organisatorischen Autonomie
beruht,

- die Bereitschaft der beteiligten
Personen
Und

Verfugt

die Einrichtung der Planungsgruppe
Schule 4.0, die wie folgt
zusammengesetzt ist:

scolastica per dare attuazione

all 6 Azi on d&lext lgeneration
classrooms T Ambienti di
apprendi mento i nnc¢

- Next generation labs 1 Laboratori per
le professioni digitali del futuro del
Piano AScuol a 4. 0c¢

visto il PTOF doél stitu

visto il Piano Annuale delle Attivita
del | 6a. s. 2022/ 20:

vista la necessita di costituire un
Gruppo di lavoro per la progettazione
delle attivita previste dal Piano
nazionale di ripresa e resilienza basato
sul coinvolgimento della comunita
scol astica per I
del |l 6aut onomi a
organizzativa;

acquisite le formali disponibilita degli
interessati;

decreta

la  costituzione del gruppo di
progettazione Scuola 4.0 composto da:

Werner Oberthaler

Schulfihrungskraft

Dirigente scolastico

Markus Klotz Referent

Referente

Wegmann Viktoria

Lernumgebungen und Labs |Membro del gruppo di lavoro

Barbara Stocker

Lernumgebungen und Labs |Membro del gruppo di lavoro

Mirko Stocker

Lernumgebungen und Labs [Membro del gruppo di lavoro

Helmuth Tschenett

Lernumgebungen und Labs |[Membro del gruppo di lavoro

Die Planungsgruppe, deren Vorsitz die
Schulfiihrungskraft oder eine von ihr
beauftragte Person innehat, bleibt ftr
das gesamte Schuljahr2022/2023 im
Amt und hat die Aufgabe, eine

Il gruppo di progettazione, presieduto
dal dirigente scolastico/ dalla dirigente
scolastica o da un suo delegato, resta
i n carica ©per I 6i
2022/2023 ed ha il compito di
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umfassende Planung far die
Verbesserung der Lernumgebung und
der Laboratorien sowie fir die
Bereicherung des Bildungsangebots zu
entwickeln.

Die Aufgaben der Gruppe beziehen
sich auf die Gestaltung
- von physischen wund virtuellen

Lernumgebungen,
- von innovativer, an die neuen
Lernumgebungen angepasster

Didaktik und die Anpassung der
Planungsinstrumente und die

- Bereitstellung von
BegleitmalRnahmen far die

effektive Nutzung der neuen
Lernraume.
Uber jede Gruppensitzung wird

regelmanig ein Protokoll gefihrt.

Die Mitglieder der Planungsgruppe
erhalten die folgende Vergutung:

Fir den Referenten: max. 60 St. a
22,00 Euro = 1320,00 Euro

Fur die Ubrigen Mitglieder der
Arbeitsgruppe (Schulfihrungskraft
ausgenommen): je Person max. 33 St.
a 22,00 Euro = 726,00 Euro

Die Arbeit des Referenten und der
Mitglieder der Arbeitsgruppe wird
dokumentiert.

Die Schulfihrungskraft

sviluppare, una progettualita di ampio
respiro per il miglioramento degli
ambienti scolastici e dei laboratori e per
| 6arricchimento dc¢

| compiti del gruppo sono relativi alla

progettazione di:

- ambienti di apprendimento fisici e
virtuali;

- didattica basata su pedagogie
innovative adeguate ai nuovi
ambienti e aggiornamento degli
strumenti di pianificazione;

- previsione delle  misure di
accompagnament o
efficace dei nuovi spazi didattici.

Di ogni riunione del Gruppo sara
redatto regolare verbale.

Ai membri del gruppo di progettazione
spetta il seguente compenso:

Per il referente: max. 60 ore & 22,00
Euro = 1320,00 Euro

Per i membri di gruppo pro persona
(escluso il preside): max. 33 ore &
22,00 Euro = 726,00 Euro

| lavori del referente e del gruppo di
lavoro sara documentato.

Il dirigente scolastico
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BESCHLUSS DES
LEHRERKOLLEGIUMS
Betreff: Auswahl von Lehrmitteln:
Umsetzung der MalBnhahme 1 - Next
Generation Classrooms 1 Innovative
Lernumgebungen und/oder der
Maflinahme 2 - Next Generation Labs
i Laboratorien fur die digitalen Berufe
der Zukunft des P
(PNRR)

Das Lehrerkollegium
Nach Einsichtnahme in

- das Landesgesetz vom 18.
Oktober 1995, Nr. 20, betreffend
AMi tbesti mmungsg
Schul enh,

- das Landesgesetz vom 29. Juni
2000, Nr. 12, betreffend
AAutonomie der £

- das Landesgesetz vom 12.
November 1992, Nr. 40, betreffend
AOrdnung der Ber

- das Dekret des
Landeshauptmanns vom 4.
September 2018, Nr. 23, betreffend
ADurchf ghrungsve
die Autonomie und die
Mitgestaltung in den Schulen der
Berufsbildungo,

- die Satzung der Schule
Oberschul zentrun
Medi ci A Mal s

- das Dekret des
Landeshauptmanns vom  13.
Oktober 2017, Nr. 38, betreffend
AVerordnung ¢
Finanzgebarung und Buchhaltung
der Schulen staatlicher Art und der
Landesschulen der Autonomen
Provinz Bozeni,

DELIBERAZIONE DEL COLLEGIO
DEI DOCENTI
Oggetto: Scelta di sussidi didattici:
attuazione dNeitl C
generation classrooms i Ambienti di
apprendimento innovativi e/o
del | 6 AzNex geaerafion labs 1
Laboratori per le professioni digitali del
futurod e | Pi ano {QPSIRR)a

Il collegio dei docenti

Vista la legge provinciale 18 ottobre
1995, n. 20, recante A Or gan i
del l e i stituzioni

vista la legge provinciale 29 giugno
2000, n. 12, recante i Aut ononm
scuol eo;

vista la legge provinciale 12 novembre
1992, n. 40, recante i Or di n
della formazione j

visto il decreto del Presidente della
Provincia 4 settembre 2018, n. 23,
recante A Regol ament o

relativo all 6aut
partecipazione nelle scuole
professionali 0;

visto lo statuto del Centro scolastico di
scuol e superiori ¥
Malles

visto il decreto del Presidente della
Provincia 13 ottobre 2017, n. 38,
recante " Regol amento

gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni  scolastiche a carattere
statale e provinciale della Provincia
autonoma di Bol zar
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- den Dreijahresplan des
Bildungsangebotes dieser Schule
fur den Zeitraum 2019-2022, der
mit Beschluss des Schulrates Nr. 6
vom 11.12.2019 genehmigt und mit
Beschluss Nr. 6 vom 07.12.2022
um ein Jahr bis 2023 verlangert
wurde,

- das Ministerialdekret Nr. 161 vom
14.  Juni 2022, (Ober die
Verabschiedung d
4. 00 zur Ums
l nvestitionslini
innovative Schulen, Verkabelung,
neue Lernumgebungen und
Laboratorieno [
Mission 4 - Komponente 1 - des
von der EU finanzierten Nationalen
Aufbau- und Resilienzplans Next
Generation EU,

- das Ministerialdekret Nr. 218 vom
8. August 2022 Uber die Aufteilung
der Ressourcen auf die Schulen im
Rahmen der Umsetzung des Plans
ASchule 4.0@d ge-
Bildung und Forschung -
Komponente 1 - Starkung des

Angebots an
Bildungsdienstleistungen: vom
Kindergarten bis zur Universitat -
Il nvestition 3.

innovative Schulen, Verkabelung,
neue Lernumgebungen und
Laboratorienhi d
finanzierten nationalen Aufbau-
und Resilienzplans Next
Generation EU;

festgestellt, dass das Dekret Nr.
218/2022 dieser Schule

1 einen Betrag von 119.226,00
Euro fir die MalRnahme fi Ne€
Generation CIl ac

1 einen Betrag von 164.644,00
Euro fur die MalRnahme i N €
Generation Lab:¢

zugewiesen hat,

visto i | Pi ano trie
formativa di questa istituzione
scolastica per il triennio 2019-2022,
approvato con deliberazione del

consiglio doistita!
prolungato per un anno con
del i berazione del

6 del 07.12.2022;

visto il decreto ministeriale n. 161 del
14 giugno 2022, recante i Ad o z i «
ifiPi ano Scuola 4.0

l i nea di i nvestim
scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprer
nel |l 6ambito del |7

Componente 11 del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato

dal | 6 Uni o ii BexteGeneratjprt
EUO ;
visto il decreto r

agosto 2022 di riparto delle risorse tra
le istituzioni scolastiche in attuazione

del Pi ano AScuol ¢
Missione 4 i Istruzione e Ricerca 1
Componente 1 i1 Potenziamento
del |l 6of ferta dueione:

dagli asili nido alle Universita i
l nvesti mento 3.2
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendi mento e |
nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dal I &lext
Generation EU;

constatato che il decreto n. 218/2022
ha assegnato a questa istituzione
scolastica
T la somma di 119.226,00 euro
per | 6daMde oxtne Ge
Classroomso,
T la somma di 164.644,00 euro
per | 6daMée xtne Ge
Labso;
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nach Einsichtnahme in

- die von der Schulfihrungskraft
vorgestellten Projektantrage fur die
Umsetzung der MalBhahme 1 -
Next Generation Classrooms 1
Innovative Lernumgebungen und
der MalBhahme 2 - Next Generation
Labs 1 Laboratorien fur die
digitalen Berufe der Zukunft des
Pl anes ASchul e 4

ist der Auffassung, dass es im Lichte
der Bestimmungen zur digitalen
Bildung sinnvoll und notwendig ist,
dass die Schule eine zeitgemalie IT-

Ausstattung bekommit, welche
notwendig ist, um die an der Schule
eingeflihrte offene,

eigenverantwortliche  Arbeits- und
Lernkultur weiter zu entwickeln und zu
etablieren.

und
beschliel3t

einstimmig in gesetzmaliger Weise:

1) Die beigefuigten Projektantrage fur
die folgenden MalRnahmen zu
genehmigen:

a) PNRR - Mission 4 - Bildung und
Forschung - Komponente 1 -
Starkung des Angebots an
Bildungsdienstleistungen: vom
Kindergarten bis zur Universitat
-l nvestition 3

innovative Schulen,
Verkabelung, neue
Lernumgebungen und

Laboratori edefi EU
finanzierten nationalen Aufbau-

viste le schede progetto presentate dal
dirigente  scolastico/dalla  dirigente
scolastica per dare attuazione

all 6 Azi on d&lext lgeneration
classrooms T Ambienti di
apprendi mento i nnc¢

- Next generation labs 1 Laboratori per
le professioni digitali del futuro del
Piano AScuol a 4. 0c¢

ritiene che, alla luce delle disposizioni
in materia di istruzione digitale, sia
ragionevole e necessario che la scuola
disponga di attrezzature informatiche
aggiornate, necessarie per sviluppare e
consolidare ulteriormente la cultura di
lavoro e di apprendimento aperta e
indipendente introdotta nella scuola.

delibera

a voti unanimi legalmente espressi:

1) di adottare le allegate schede
progetto relative alle seguenti
azioni:

a) PNRR 1 Missione 41 Istruzione
e Ricerca i Componente 1 i
Potenziamento
servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita |
l nvesti mento 3
scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di
apprendi mento
Piano nazionale di ripresa e
resilienza, fir
europea i Next Generation EU:
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2)

und Resilienzplans Next
Generation EU:

T MaBnahme 1 - Next
Generation Classrooms i
Innovative
Lernumgebungen;

1 Mallhahme 2 - Next

Generati on [
Laboratorien fur die digitalen
Berufe der Zukunft.
Die beigefugten Projektantrage
bilden einen wesentlichen
Bestandteil dieses Beschlusses.

den Teil B des Dreijahresplans des
Bildungsangebotes dieser Schule
fur den Zeitraum 2019-2022, der
mit Beschluss des Schulrates Nr. 6
vom 11.12.2019 genehmigt und mit
Beschluss Nr. 6 vom 07.12.2022
um ein Jahr bis 2023 verlangert
wurde, mit den Projektantragen
gemal Punkt 1 dieses
Beschlusses zu ergéanzen.

Die Schulfihrungskraft

Die Sekretarin

2)

91 Azione 1 - Next generation
classrooms 1 Ambienti di
apprendimento innovativi;

i Azione 2 - Next generation
labs T Laboratori per le
professioni digitali del futuro.

Le allegate schede progetti
costituiscono parte integrante della
presente deliberazione.

di integrare la parte B del Piano
triennale del | o
questa istituzione scolastica per il
triennio 2019-2022, approvato con
deliberazione del consiglio
déi stituto n. 6
prolungato per un anno con
deliberazione del consiglio
doéi stituto n. 6
schede relative alle azioni indicati
al punto 1 della presente
deliberazione.

Il dirigente scolastico

La segretaria
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PNRR Progetto scuola 4.0

Titolo del progetto:

"Apprendere insieme in modo: libero, autonomo, responsabile, per un
futuro inclusivo e sostenibile"

Azione 1: new generation classroom: Lernumgebungen am OSZ Mals

WLAN: Ausstattung (Abdeckung, Geschwindigkeit, Zuverlassigkeit, neue Router mit
entsprechender Verkabelung)

Verkabelung Klassenzimmer mit 220V-Steckdosen

Einrichten eines Video-Audio-Raumes fur Videokonferenzen, Online-Meetings

Software Trainingserfassung und- steuerung

Ankauf von Notebooks

Einrichtung Lehrerzimmer digital

KIK-ID-Messung fur Schulschwerpunkt Fuf3ball

EDV-Raum neu ausstatten

Azione 2: Lab: Spezialraume am OSZ Mals
UFA digital einrichten, neu

Kraftraum digitalisieren

Kurzb eschreibung zu Azione 1: Next Generation Classroom

Zum Oberschul zentrum ACl audi a von Medi ci

Fachoberschule fir Wirtschaft mit den leistungssportlichen Schulschwerpunkten Fuf3ball
und Badminton, das Sozialwissenschaftliches Gymnasium und die Sportoberschule fur
Wintersport/Leistungssport).

Derzeit werden am Oberschulzentrum Mals 32 Klassen mit insgesamt 533 Schiler*innen
von 78 Lehrpersonen, 30 Trainern und 5 Mitarbeiterinnen fir Inklusion unterrichtet.

DIGITALE NEUAUSSTATTUNG und ERWEITERUNG:

Von diesen 32 Klassen sollen die Halfte der Klassen, als 16 Klassen, digital neu eingerichtet
bzw. in digital adaptierten und mobilen Lernumgebungen neu gestaltet werden.

Zu diesen digital neu ausgestatteten Lernumgebungen gehdren auch das Lehrerzimmer,
das Foyer als Video-Audio-Konferenzraum und die digitale Neueinrichtung eines EDV-
Raumes.

Zur digitalen Neuausstattung gehoren der Ankauf von (Anzahl) Notebooks und eine
leistungsstarke WLAN-Ausstattung (Abdeckung, Geschwindigkeit, Zuverlassigkeit, neue
Router mit entsprechender Verkabelung) wie die Verkabelung in den Klassenzimmern bzw.
Lernumgebungen mit 220V-Steckdosen.
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Fur die Disziplinen im Leistungssport (Aki alpin, Snowboard, Biathlon, Langlauf, Rodeln,
FuRball und Badminton sollen neue digitale Ausstattungen (Hard- und Software) fur die
Trainingserfassung und -steuerung angekauft werden.

Im Sinne des Projektes Next Generation Classroom soll so ein zeitgemalRes gemeinsames
Arbeiten und Lernen von Schuler*innen, Lehrpersonen, Trainern und Mitarbeiterinnen fur
Inklusion moglich und langerfristig gewahrleistet werden.

Kurzb eschreibung zu Azione 2: Next Generation LAB

Zum Oberschulzentrum AClaudia von Medicidh
Fachoberschule fir Wirtschaft mit den leistungssportlichen Schulschwerpunkten Fuf3ball

und Badminton, das Sozialwissenschaftliches Gymnasium und die Sportoberschule fur
Wintersport/Leistungssport).

Derzeit werden am Oberschulzentrum Mals 32 Klassen mit insgesamt 533 Schuler*innen
von 78 Lehrpersonen, 30 Trainern und 5 Mitarbeiterinnen fir Inklusion unterrichtet.

Lernumgebung en:

Die Ubungsfirmen des Oberschulzentrums Mals sind zentraler curricularer
Bestandteil der Fachoberschule fur Wirtschaft, und zwar im Rahmen des
praxisorientierten Unterrichtes. Digitale mobile Neuausstattung der Ubungsfirmen als
praxisorientierte mobile Lernumgebung.

Hier soll modernes unternehmerisches Lernen und Uben mit entsprechender Hard-

und Software stattfinden ver nerdAuslanchi t APar

Digitalisierte Kraftraume  fir Trainingsmessungen und - steuerung: Fur die
leistungssportlichen Anforderungen am Oberschulzentrum Mals (Ski alpin,
Snowboard, Rodeln, Biathlon, Langlauf, Fufball und Badminton) soll ein
digitalisierter Kraftraum mit entsprechender Hard- und Software eingerichtet werden,
um mit entsprechenden Messungen, Analysen und Auswertungen zum Zweck die
Effizienz des Trainings zu erhéhen.

Digitalisierung des Konferenzraumes  und des Foyers als Veranstaltungsraum

Im Sinne des Projektes Next Generation LAB soll so ein zeitgemalles gemeinsames
Arbeiten und Lernen von Schiler*innen, Fachlehrpersonen und Trainern méglich und
langerfristig gewahrleistet werden.
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PNRR Scuola 4.0 Progettazione

1.

AN S N

Next generation class: 119.226,09 0

Allgemeine Daten
Interventionen
Indikatoren und Targets
Finanzierungsplan
Projektiibersicht
Weiterleitung

Allgemeine Daten

Titel des Projektes: Offenes gemeinsames Lernen und Arbeiten:
eigenverantwortlich, autonom, inklusiv und fit fir die Zukunft

e

Next generation | ab: 164.644, 23 U

A) Kurze Zusammenfassung des Projektes Azione 1 Next generation class

Das Oberschulzentrum Mals pflegt bereits seit Jahren die offene Lernkultur. Damit
einher ging der schrittwiese und systematische Auf- und Ausbau der Digitalisierung
des gemeinsamen Lernens und Arbeitens in den Klassen und in den adaptierten
Lernumgebungen und Spezialrdumen. Inzwischen arbeiten die meisten Klassen
bereits mit eigenen privaten Notebooks (BYOD).

Die WLAN-Ausstattung in den Klassen, Lernumgebungen und Spezialraumen soll
nun weiter ausgebaut werden, um die Abdeckung, Geschwindigkeit und
Zuverlassigkeit zu erhdhen.

Ebenso sollen die Klassen und Lernumgebungen mit moderner Vorrichtung mit 220V
-Steckdosen verkabelt werden.

Um die digitale Mobilitdt und Effizienz beim Lernen und Arbeiten zu erhdhen, sollen
zusatzlich zum vorhandenen Bestand 20 weitere Notebooks angekauft werden.

Ein neues digitales Zeitmesssystem fur die verschiedenen Disziplinen des
Leistungssports an der Schule (Ski alpin, Snowboard, Biathlon, Langlauf und Natur-
und Kunstbahnrodeln) soll das Training optimieren helfen.

Fur die Beobachtung des Trainings auf den Pisten wird erganzend eine Drohne
angekauft, um damit eine ganzheitlichere Analyse der Trainingslaufe zu ermdglichen.
Im  Leistungssport FuRBball soll das digitale System KIK-ID fir
Trainingsbeobachtungen und Analysen eingesetzt werden im Sinne gezielter sowohl
individueller als auch mannschaftsorientierter Umsetzung im Training.

Mit dem Ankauf einer VR-Brille (virtuelle Anschaulichkeit von Vorgangen, Zustanden
usw.) soll neben anderen fachspezifischen Anwendungsmoglichkeiten z.B. das
Verstandnis fur Prozesse und Gegebenheiten im menschlichen Kérper gefordert
werden.

Ziel des Projektes: Das gemeinsame offene und eigenverantwortliche Lernen und
Arbeiten, die dazu gehérende Didaktik und Methodik der verschiedenen offenen
Lernformen soll mit diesen Malinahmen effizienter, praktischer und fur alle auch
angenehmer und moderner gestaltet und noch starker auf lebensnahe soziale,
fachliche, kommunikative, informative, inklusive und digitale Kompetenzen
ausgerichtet werden, in der Sportoberschule (Disziplinen Wintersport) und im
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Schulschwerpunkt FuRball vor allem auch ausgerichtet auf Kriterien des
Leistungssports.

B) Zusammenfassung des Projektes Azione 2 Next generation lab

Das Oberschulzentrum Mals pflegt bereits seit Jahren die offene Lernkultur. Damit
einher ging der schrittwiese und systematische Auf- und Ausbau der Digitalisierung
des gemeinsamen Lernens und Arbeitens in den Klassen und in den adaptierten
Lernumgebungen und Spezialraumen.

Ausstattung der UFA (Raum der Ubungsfirma) mit digitaler Technik und mobilem
Mobiliar fir modernes berufsorientiertes Arbeiten bzw. flr schultypische Projekte,
flexibel einsetzbar fur die Fachoberschule fir Wirtschaft und das
Sozialwissenschaftlichen Gymnasiums.

Fur die Sportoberschule/Leistungssport wird einer der vorhandenen Kraftraume mit
Soft- und Hardware fur Trainingsmessungen und Trainingssteuerung ausgestattet.
Fur den sportlichen Schulschwerpunkt Ful3ball wird das digitale Videosystem KIK-ID
eingerichtet, um Trainingsablaufe besser beobachten, auswerten und umsetzen zu
koénnen.

Technische Ausstattung des Sprachraumes zu einem Audio-Video-Konferenzraum.
Technische und mobiliare Einrichtung des Foyes zu einem Audio-Video-
Préasentationsraum.

Die Bibliothek wird mit einer mobilen Leseecke mit Sitzsdcken und Tablets
ausgestattet.

Ziel des Projektes: Das gemeinsame offene und eigenverantwortliche Lernen und
Arbeiten, die dazu gehodrende Didaktik und Methodik der verschiedenen offenen
Lernformen soll mit diesen MalRnahmen effizienter, praktischer und fur alle auch
angenehmer und moderner gestaltet und noch starker auf lebensnahe soziale,
fachliche, kommunikative, informative, inklusive und digitale Kompetenzen
ausgerichtet werden, in der Sportoberschule (Disziplinen Wintersport) und im
Schulschwerpunkt Fuball vor allem auch ausgerichtet auf Kriterien des
Leistungssports.

Vorauss. Startdatum der Aktivitaten zum Projekt: Juni 2023

Vorauss. Datum des Abschlusses der Einrichtungstatigkeiten der Raume inkil.
Abschlussberichterstattung:  31.12.2024

CUP-Code des Projektes : (bereits generiert fur beide Azioni)

Angaben zum gesetzlichen Vertreter (Schuldirektor): Werner Oberthaler
Angaben zum Ansprechpartner des Projektes: Markus Klotz

. Interventionen

Bezugnehmend auf die Besti mmungen des
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Azione 1 Next generation class:

Die Klassen und Lernumgebungen sind im Zuge der Einfihrung unserer offenen
Lernkultur bereits gro3tenteils was Mdbel betrifft teils mobil und teils fix eingerichtet.
Ergdnzungen werden situativ gesetzt.

Vorhaben mit dem Projekt:

a) Erho6hung der Funktionalitat der digital-technischen Einrichtung durch die
Installation von leistungsstarke WLAN-Routern erhdht werden (Abdeckung,
Geschwindigkeit, Zuverlassigkeit)

b) Verkabelung in den Klassenzimmern und Lernumgebungen mit 220V-
Steckdosen)

c) Mit dem Ankauf von 20 weiteren Notebooks soll das digitale und mobile Lernen
breiter gefordert werden

d) Ankauf eines modernen digitalen Zeitmesssystems fir die verschiedenen
Disziplinen des Leistungssports an der Schule (Ski alpin, Snowboard, Biathlon,
Langlauf und Natur- und Kunstbahnrodeln) fiir die Optimierung der Effizienz des
Trainings

e) Fur den Leistungssport Ful3ball soll das digitale System KIK-ID fur
Trainingsbeobachtungen und Analysen eingesetzt werden im Sinne gezielter
sowohl individueller als auch mannschaftsorientierter Umsetzung im Training.

f) Mit dem Ankauf einer VR-Brille (virtuelle Anschaulichkeit von Vorgéangen,
Zustanden usw.) soll neben anderen fachspezifischen Anwendungs-
maoglichkeiten z.B. die das Verstandnis fur Prozesse und Gegebenheiten im
menschlichen Korper geférdert werden.

Mit diesen Initiativen soll das gemeinsame offene Lernen und Arbeiten der
Schiler*innen und Lehrpersonen effektiv genitzt und geférdert werden, vor allem
auch auf der inklusiven Ebene und auf der Ebene der an der Schule bereits seit
Jahren eingefihrten Didaktik und Methodik des offenen, eigenverantwortlichen
synchronen, asynchronen und hybriden und teilweise modularen Lernens und in den
verschiedenen Disziplinen des Leistungssports auf der Ebene der gezielten
Talentforderung.

Azione 2 Next generation lab:

Die Spezialrdume und entsprechenden Lernumgebungen sind im Zuge der
Einfihrung unserer offenen Lernkultur was das Mobiliar betrifft bereits grof3tenteils
teils mobil und teils fix eingerichtet. Ergdnzungen werden situativ gesetzt.
Vorhaben: Mit dem Projekt soll die Mobilitat und Multifunktionalitat in der Nutzung der
folgenden SpezialrAume bzw. Lernumgebungen durch eine neue digital-technische
Einrichtung erhoht werden und damit zugleich die Effizienz in der Didaktik und
Methodik des offenen, inklusiven, gemeinsamen, eigenverantwortlichen synchronen,
asynchronen und hybriden und teilweise modularen Lernens und Arbeitens, in der
Abwicklung von Arbeiten und Konferenzen in Teams, Gruppen und Gremien und vor
allem auch bei der Prasentation von Projektergebnissen aus schultypischen
Schwerpunkten durch Schuiler*innen und Lehrpersonen, bei Pressekonferenzen und
sonstigen offentlichen Veranstaltungen an der Schule:
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Komplette Neuausstattung der UFA (Raum fir Ubungsfirmen) mit mobilen Mébeln
und moderner Digitalisierung als Raum fuir berufsspezifische und schultypspezifische
Projekte, flexibel einsetzbar sowonhl fir die Fachlehranstalt fur Wirtschaft als auch
des Sozialwissenschaftlichen Gymnasiums.

Die Bibliothek wird mit einer mobilen Leseecke mit Sitzsdcken und Tablets
ausgestattet.

Ausstattung des Sprachraumes zu einem Audio-Video-Konferenzraum

Ausstattung des Foyes zu einem Audio-Video-Prasentationsraum

Ausstattung eines Kraftraumes mit Soft- und Hardware fur Trainingsmessung und
Trainingssteuerung

. Indikatoren und Targets

A C-Benutzer neuer und aktualisierter offentlicher digitaler Dienste, Produkte und
Prozessen

Indikatoren: Die Schule aktiviert fir ca. 533 Schiler*innen und 108 Lehrpersonen (78

Lehrpersonen, 30 Trainer*innen) den Aerste
und Lernumgebungen.
Kl assen und Lernumgebungen wer den dank

Lernumgebungen. Der Termin lauft am 31.12.2025 aus.
(Zahlenwert wird im Programm mit dem im Plan definierten Ziel vorausgefullt)
. Finanzierungsplan

(Betrag bereits zugeordnet, Schule fahrt fort, den Finanzierungsplan in
Ubereinstimmung mit dem zugewiesenen Betrag zu erstellen)

Next generation class: 119.226, 09 u

Next generation | ab: 164.644, 23 U

. Projektiibersicht

AHier ist es m°glich, sowohl das gesamte |
wird nach dem Speichern automatisch geladen, auch alle Uberpriifungen vornehmen

zu k°nnen vor der abschlieCenden Weiterlei

. Weiterleitung
Obligatorische Erklarungen
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ITAL. VERSION:

Dati generali

Interventi

Indicatori e target

Piano finanziario
Panoramica del progetto
Inoltro

1. Dati generali

Titolo del progetto:

"Apprendere insieme in modo: libero, autonomo, responsabile, per un futuro
inclusivo e sostenibile”

s

Next generation class: 119.226,09 U

[an

Next generation | ab: 164. 644, 23

A) Breve sintesi del progetto Azione 1 Next generation class

L'istituto superiore di Malles e attento e cura in modo particolare, gia da anni ,la cultura
dell'apprendimento cooperativo, libero ed autonomo.

Questo e andato di pari passo con la graduale e sistematica espansione dell'uso del digitale
nell'apprendimento cooperativo nelle varie classi e all'adattamento degli spazi comuni e
classi speciali a questo scopo.

Intanto la maggior parte delle classi lavorano gi con il loro Notenbook.

L'attrezzatura Wifi nelle classi ed in tutti gli spazi comuni, deve ora essere ampliata per
poter aumentarne la velocita , la copertura e l'affidabilita.

Allo stesso modo le classi e gli altri spazi di studio comuni devono essere collegati con
prese di corrente 220 Volt ed un sistema di cablaggio pia moderno.

Per aumentare la mobilita e l'efficienza digitale durante lo studio, dovrebbero essere
acquistati inoltre a quelli gia in dotazione, altri 20 Notenbook.

Un nuovo sistema di cronometraggio digitale per le diverse discipline dello sport agonistico
nella scuola di Malles ( sci alpino, ..) dovrebbe ottimizzare gli allenamenti.

Per poter poi analizzare ed osservare meglio gli allenamenti sulle piste, verra acquistato
anche un drone.

Per la disciplina sportiva del calcio agonistico servira il sistema digitale KIK-ID per poter in
modo mirato ed analitico implementare allenamenti, scelte mirate...
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Con l'acquisto di occhiali V-R ( veridicita virtuale di processi e stato di cose..) deve essere
richiesta tra I'altro la possibilita di applicazione specifica ad es. per la comprensione in alcuni
processi e controversie nel corpo umano.

Scopo del progetto:

L'apprendimento libero, cooperativo , autonomo e responsabile e la didattica applicata a
guesto metodo, con questi provvedimenti dovrebbe risultare piu efficiente, piacevole e
moderna e quindi ancora piu vicina alle esigenze sociali. indirizzata ancora piu fortemente ,
professionale, inclusivo,comunicativo .

secondo le competenze digitali.

Per l'indirizzo degli sport invernali e per la sezione calcio, i criteri saranno indirizzati allo
sport agonistico.

B) Breve sintesi del progetto Azione 2 prossima generazione lab

L'istituto superiore di Malles & attento e cura in modo particolare gia da anni la cultura
dell'apprendimento libero ed autonomo.

Questo e andato di pari passo con la graduale e sistematica espansione dell'uso del digitale
nell'apprendimento insieme nelle varie classi e all'adattamento degli spazi comuni e classi
speciali a questo scopo.

Attrezzature UFA (sala delle aziende formatrici) con la tecnica digitale, mobili spostabili per
un lavoro focalizzato sul lavoro e la professione futura; progetti flessibili ed adattabili anche
agli altri idirizzi.

Per l'indirizzo sportivo e gli sport agonistici sara realizzata una sala delle salepesi con soft
e hardware per la valutazione ed il controllo degli allenamenti.

Per l'indirizzo calcio ci sara un sistema video digitale KIK-ID per poter osservare meglio i
programmi di allenamento, valutarli e nel caso poterli sostituire

Trasformare l'odierna aula lingue in una video-audio sala conferenze.

L'atrio principale allestirlo con mobili ed apparecchiature tecnologiche dove poter fare delle
presentazioni.

In biblioteca verranno realizzati degli angoli per la lettura con dei sacchi dove potersi sedere
ed ancora verranno acquistati dei tablet.

Scopo del progetto:

L'apprendimento libero, cooperativo , autonomo e responsabile e la didattica applicata a
guesto metodo, con questi provvedimenti dovrebbe risultare piu efficiente, piacevole e
moderna e quindi ancora piu vicina alle esigenze sociali. indirizzata ancora piu fortemente ,
professionale, inclusivo,comunicativo .

secondo le competenze digitali.L'apprendimento libero, cooperativo , autonomo e
responsabile e la didattica applicata a questo metodo, con questi provvedimenti dovrebbe
risultare piu efficiente, piacevole e moderna e quindi ancora piu vicina alle esigenze sociali.
indirizzata ancora piu fortemente , professionale, inclusivo,comunicativo .

secondo le competenze digitali.

Per l'indirizzo degli sport invernali e per la sezione calcio, i criteri saranno indirizzati allo
sport agonistico.

Per l'indirizzo degli sport invernali e per la sezione calcio, i criteri saranno indirizzati allo
sport agonistico.
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Presunta data delle attivita alla realizzazione del progetto: Giugno 2023

Presunta data di completamento delle attivita di installazione dei locali, compreso il report
finale del rendiconto complessivo: 31/ 12/ 2024

CUP-Code del progetto: (gia generato per le due Azioni)

Informazioni sul rappresentante legale (dirigente scolastico): Werner Oberthaler
Informazioni sulla persona di riferimento (contatto) del progetto: Markus Klotz

Interventi

Facendo riferimento alle disposizioni 2.2 del piano "scuola4.0" :
Testo su Azione 1 Next genetation class:

Le classi e gli spazi adibiti allo studio sono stati sistemati nel rispetto dell'ottica del
nostro metodo di studio dell'apprendimento libero, cioé con dei mobili in parte fissi ed
in parte spostabili.Le aggiunte verranno fatte in base alla situazione.

Idee ed intenti per il progetto:

a) I' incentivazione del funzionamento dell'apparato tecnologico - digitale attraverso
I'installazione di un potente router Wi- Fi ( copertura, velocita, affidabilita)

b) il cablaggio con prese 220 Volt in tutte le aulee gli spazi di studio.

c) con l'acquisto di ulteriori 20 Notenbook I'apprendimento digitale e mobile dovrebbe
essere facilitato, ampliato ed ancor meglio sostenuto.

d) I' acquisto di moderni mezzi di misurazione digitale per le diverse discipline
dell'indizzo sportivo per ottimizzare I'efficienze degli allenamenti.

e) per il calcio professionale ci sara il KIK-ID per poter osservare meglio gli
allenamenti,analizzare un po' tutto I'andamento sia individuale che di squadra per
poter effettuare eventuali sostituzioni.

f) con l'acquisto degli occhiali virtuali

Con tali iniziave dovrebbe essere incoraggiato e praticato l'apprendimento
cooperativo libero ed autonomo da parte di insegnanti e studenti / esse, sopratutto
riferito all'inclusione ed ai principi base di riguardo ai tempi di ciascun individuo su cui

poggia la didattica e la metodologia della nostra scuola.cosi come al sostegno
individuale dei talenti in ambito sportivo.

Testo su Azione 2 Next generation lab:
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Le classi e gli spazi adibiti allo studio sono stati sistemati nel rispetto dell'ottica del
nostro metodo di studio dell'apprendimento libero, cioé con dei mobili in parte fissi ed
in parte spostabili.Le aggiunte verranno fatte in base alla situazione.

Attrezzature UFA (sala delle aziende formatrici) con la tecnica digitale, mobili
spostabili per un lavoro focalizzato sul lavoro e la professione futura; progetti flessibili
ed adattabili anche agli altri indirizzi.

La biblioteca sara equipaggiata di sacchi per potersi sedere in alcuni angoli e di
tablet.

Allestimento delle aule lingue in aule video - conferenze

Allestimento dell'atrio in una sala per video - presentazioni

Allestimento della sala pesi con un soft ed hardware per uncontrollo piu efficace degli
allenamenti.

Intenzioni:

Con il progetto dovra essere incentivata la mobilita e la multifunzionalita nell'utilizzo di
gueste aule speciali e degli spazi preposti allo studio attraverso un nuovo apparato digitale-
tecnologico efficiente per tutti gli utenti siano essi insegnanti che studenti/esse.
Nelllampliamento della comunicazione e dell'apprendimento attraverso la piattaforma
Teams, per poter presentare, accogliere qualsiasi forma di scambio culturale anche mezzo
stampa.

Indicatori e target:

" C7 - utilizzo dei servizi digitali pubblici rinnovati e modernizzati, prodotti e processi”
Indicatori: la scuola attivera per circa 533 studenti / essee 108 insegnanti ( 78 professori e
30 allenatori / trici ) il " primo accesso" ? innovativo negli spazi studio e nelle classi.

| suddetti spazi studio e classi diverranno grazie a "scuola 4.0" spazi e classi innovativi.
La scadenza sara il 31.12.2025.

4. Piano finanziario

(Importo gia stanziato, la scuola procede alla finalizzazione del piano di finanziamento in
base all'importo previsto e stanziato)

Next generation class: 119.226,09

[ax

Next generation | ab: 164. 644, 23

5. Panoramica del progetto:
"Qui €& possibile visualizzare sia l'intero progetto che tutti i campi; viene caricato

automaticamente dopo il salvataggio, si potranno effettuare tutti i controlli prima dell'inoltro
definitivo"
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6. Inoltro

Dichiarazione obbligatoria
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Qualitatskonzept OSZ Mals Teil B

Im Dreijahreszeitraum 2022 bis 2025 werden fir die Bereiche Qualitatsentwicklung bzw. -
sicherung folgende Schwerpunkte gesetzt:

1.

Phase zwei der Erprobung des neuen Konzepts zur Sprachférderung am OSZ Mals
(siehe Konzept Sprachforderung im Teil B des Dreijahresplans), begleitet durch die
interne Evaluation. Nach der ersten Erprobung im Schuljahr 22/23, einer ersten
Evaluation und bereits erfolgter Anpassungen geht es 23/24 darum die Wirksamkeit der
bisher ergriffenen Mal3hahmen zu Uberprifen. Zur Unterstitzung der Lehrpersonen
werden schulinterne Fortbildungsangebote (SCHILF) organisiert.

Vorbereitung einer Absolventenbefragung zur Qualitat der schulischen Ausbildung. Das
Feedback ehemaliger Schiler*innen (sowohl von Berufstatigen als auch von
Studierenden) liefert ein wertvolles Feedback zur Lehrqualitat und es lassen sich daraus
Ruckschlisse auf die padagogischen Ansatze der Schule ziehen.

Die Befragung sollte wichtige Erkenntnisse fir die Schulentwicklung liefern, da sie dazu
dient, die Relevanz und Wirksamkeit der schulischen Bildung am OSZ Mals zu ermitteln.
Unser langfristiges Ziel ist es sicherzustellen, dass an unserer Schule nach
zeitgemélRen padagogischen Konzepten gearbeitet wird, um die individuelle
Entwicklung und den Erfolg der Absolventen sowohl im Berufsleben als auch im
weiterfihrenden Studium zu fordern.

Ausarbeitung eines neuen Qualitatskonzepts fir das OSZ Mals (Teil A).

Im Rahmen unserer inklusiven Schulkultur und unserer differenzierten Beobachtung
von Leistungen, Fahigkeiten, Fertigkeiten und personlichen Entwicklungen ist es uns
ein Anliegen, eine umfassende Feedback-Kultur in unserer Schule zu etablieren.
Unsere Ziele sind:

1 Forderung des Lernens: Wir streben danach, durch konstruktives Feedback das
Lernen unserer Schiler*innen zu férdern und ihre individuelle Entwicklung zu
unterstutzen.

1 Inklusion: Unsere Feedback-Kultur zielt darauf ab, die Vielfalt der Fahigkeiten und
Bedurfnisse in unserer Schilerschaft zu berticksichtigen und sicherzustellen, dass
alle Schiler*innen die notwendige Unterstlitzung erhalten.

1 Selbstreflexion: Wir mochten alle am Schulleben Beteiligten ermutigen, regelmafig
Feedback zu ihrer Tatigkeit einzuholen. Dies schliel3t neben den Schiler*innen auch
Lehrpersonen und das gesamte schulische Personal ein.
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5. Evaluation der Arbeit der Schulfihrungskraft. Im Rahmen der externen Evaluation 21/22
wurde auch die Arbeit der SFK beleuchtet. Die anstehende interne Evaluation nimmt
darauf Bezug und stellt die Frage, ob bzw. welche Veranderungen sich seit dieser
letzten Evaluation ergeben haben.
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Schulvertrag

Oberschulzentrum ,Claudia von Medici” Mals
[-38024 Mals - Malles | Staatsstrasse 9 Via Nazionale
Tel. +39 0473 831 259 | Fax +39 0473 831910

0s-osz.mals@schule,suedtirol.it | www.oberschulzentrum-mals.it

Schulvertrag 2024-25
Oberschulzentrum (OSZ) ,,Claudia von Medici“ Mals

Vergabe der Leistungspramie zum Schuljahr 2024/25 abgeschlossen
zwischen der Schulfiihrungskraft des Oberschulzentrums ,,Claudia
von Medici“ Mals Werner Oberthaler und den Vertreterinnen und
Vertretern der Gewerkschaften GBW-FLC AGB-CGIL SGBCISL SSG-
ASGB SGK-UIL

Pramisse: Die Lehrerschaft des OSZ Mals verfiigt iiber keine einheitliche
Gewerkschaftsvertretung (EGV). Das Plenum des OSZ Mals besprach in seiner Sitzung
vom 15.10.2024 gemeinsam mit der Schulfihrungskraft wie immer jahrlich zu Beginn
des Schuljahres die Kriterien und Vorgangsweise zur Vergabe der Leistungspramie zum
neuen Schuljahr. Die Anregungen der Gewerkschaften zum Schulvertrag des Vorjahres
2023-24 wurden in den gegenstindlichen Schulvertrag 2024-25 eingearbeitet. Das
Plenum zeigte sich mit dem gegenstandlichen Schulvertrag 2024-25 mit grof3er
Mehrheit einverstanden.

Festgestellt, dass

der laufende Schulvertrag giltig ist, wenn er vom Team der Gewerkschaften GBW-

FLC AGB-CGIL SGBCISL SSG-ASGB SGK-UIL und von der

Schulfiihrungskraft Werner Oberthaler unterschrieben ist.
der Vertrag bis zur Kiindigung von einer der beiden Vertragsparteien gilltig ist

die Leistungsprémie ,den Lehrpersonen mit befristetem und unbefristetem
Arbeitsvertrag zugewiesen werden kann, einschlieBlich des Personals, welches vom
Land verwendet wird oder an Korperschaften, die vom Land abhéngig sind, abgeordnet
ist, es sei denn, die Leistungspramie ist in einer anderen Vergtlitung enthalten® (Zit. nach
Art. 27, Abs. 4 des Einheitstextes der Landeskollektivvertrége fiir das Lehrpersonal und
die Erzieher/innen der Grund-, Mittel- und Oberschulen Siidtirols vom 23.04.2003,
abgedndert durch den ersten Teilvertrag vom 28. Janner 2023, Art. 4)

die Schulfilhrungskraft die Leistungspramie an die Lehrpersonen auf der Grundlage von
Kriterien verteilt, die im Schulvertrag mit den Gewerkschaften als Vertragsparteien
vereinbart wurden, um den individuellen Einsatz oder die im Laufe des Schuljahres

AUTCHIME FROVINZ BOZEN 5J0TIRDL PROVI4CIA &

CMA I BOLZANG ALTD ADIGE
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effektiv durchgefiihrten Arbeiten oder Téatigkeiten zu belohnen. Der Schulvertrag
berlicksichtigt, dass es bei der Zuweisung der Leistungspramie keinen grund- und
keinen Hochstbetrag gibt und dass die Leistungspréamie auch nur einer begrenzten
Anzahl von Lehrpersonen zugewiesen werden kann (sinng. zit. nach Art. 27, Abs. 5 des
Einheitstextes der Landeskollektivvertrdge fiir das Lehrpersonal und die Erzieher/innen
der Grund-, Mittel- und Oberschulen Stidfirols vom 23.04.2003 i.g.F.)

die Leistungsprémie von der Schulfiihrungskraft ,It. Abs. 4 im Falle einer ungeniigend
erbrachten Leistung verweigert oder gekiirzt werden kann, wovon das betreffende
Lehrpersonal im Laufe des Schuljahres schriftlich in Kenntnis gesetzt wird oder falls
Disziplinarmafinahmen verhéngt werden und die entsprechende Malnahme aufgrund
eines Ubereinstimmenden Gutachtens des Dienstbewertungskomitees vom 18.10.1995,
Nr. 20 i.g.F. getroffen wird" (Zit. nach Art. 27, Abs. 6 des Einheitstextes der
Landeskollektivvertrége fiir das Lehrpersonal und die Erzieher/innen der Grund-, Mittel-
und Oberschulen Siidtirols vom 23.04.2003 i.g.F.)

gilt

zwischen der Schulfiihrungskraft Wemer Oberthaler und den Vertreterinnen und

Vertretern der Gewerkschaften GBW-FLC AGB-CGIL SGBCISL SSG-ASGB
SGK-UIL fiir das Schuljahr 2024-25 Folgendes als vereinbart:

ABSCHNITT 1
Grundsatzliche Bestimmungen
Anwendung des Schulvertrages:

1. Der gegensténdliche Vertrag gilt fiir das gesamte Lehrpersonal des OSZ Mals.

2. Der gegenstandliche Vertrag tritt mit der Unterzeichnung durch die
Vertreterinnen und Vertreter der Gewerkschaften GBW-FLC AGB-CGIL
SGBCISL SSG-ASGB SGK-UIL und mit der Unterzeichnung der
Schulflhrungskraft Werner Oberthaler fir das Schuljahr 2024-25 in Kraft.

3. Alle Bestimmungen des gegenstandlichen Vertrages gelten vorbehaltlich anderer
Normen und Vorschriften héherer Ordnung.

Ersatz bisheriger Schulvertrage

1. Der gegenstandliche Schulvertrag ersetzt alle bisherigen Schulvertrage lber die
im Vertrag geregelten Gegenstande in vollem Umfang.
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Authentische Interpretation

1. Im Fall von Meinungsverschiedenheiten bzgl. Vertragsauslegung treten die
unterzeichnenden Parteien innerhalb von 30 Tagen, nachdem der
entsprechende Antrag eingegangen ist, zusammen, um die Bedeutung der
umstrittenen Vertragsklausel einvernehmlich festzulegen.

2. Der Antrag auf authentische Interpretation wird dem anderen Vertragspartner per
E-Mail dbermittelt.

3. Der Antrag auf authentische Interpretation muss eine zusammenfassende
Beschreibung der Tatsachen und rechtlichen Elemente, auf denen er beruht,
beinhalten und sich jedenfalls auf allgemein relevante Auslegungs- und
Anwendungsprobleme beziehen.

4. Die eventuell getroffene  Vereinbarung ersetzt die umstrittene
Vertragsbestimmung riickwirkend ab dem Datum des Antrages auf authentische
Interpretation.

Aktenzugangsrecht

Zugangsrecht haben die unterzeichnenden Gewerkschaften und die EGV, falls
vorhanden.

Unterschrift

1. Mit den Unterschriften der Schulfiihrungskraft Werner Oberthaler und der
Vertreterinnen und Vertreter der Gewerkschaften GBW-FLC AGB-CGIL
SGBCISL SSG-ASGB SGK-UIL wird bestitigt, dass die Kriterien, der
Modus der Vergabe der Leistungspréamie und alle ibrigen hier gegensténdlichen
Daten mit dem gegenstandlichen Schulvertrag Gibereinstimmen.

ABSCHNITT 2

Kriterien fur die Vergabe der Leistungspramien fiir das Lehrpersonal zum
Schuljahr 2024-25

1. Aufteilung des der Schule zugewiesenen Kontingentes der
Leistungsprimien des Lehrpersonals (siehe dazu beiliegende
Tabelle)

I BILZANG ALTO ADIGE
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a)

b)

c)

50 Prozent des der Schule zugewiesenen Kontingentes der Leistungspramien
des Lehrpersonals werden von der SchulfUhrungskraft aufgrund des
Punktesystems gem. Tabelle an die Lehrpersonen verteilt. (It. beiliegender
Tabelle: ,Tutoren®, ,Eignungsprifungen®, ,Korrektur®, ,Klassenlehrer)

50 Prozent des der Schule zugewiesenen Kontingentes der Leistungspréamien
des Lehrpersonals ,werden von der Schulfihrungskraft als zusatzliche
Leistungspramie in Form eines flexiblen, leistungsbezogenen Lohnelementes
vergeben (lt. beiliegender Tabelle: ,zuséatzliche Aufgaben®), mit dem
besondere Leistungen, die Ausibung zusatzlicher Aufgaben, die Komplexitat
zugewiesener Aufgaben und die Ubernahmen von Verantwortung honoriert,
Anreize zur Steigerung der individuellen beruflichen Leistung geschaffen und
eine starkere Motivation und ein gréRerer Einsatz begunstigt werden sowie
der Schulfilhrungskraft ein Instrument der Personalfiihrung zur Verfigung
gestellt wird."

Die 10% zur Verfiigung im Ermessen der Schulfihrungskraft sind Bestandteil
dieser 50%.

Dazu werden zu Beginn des Schuljahres die betreffenden Aufgaben und
Tatigkeiten im Plenum festgelegt. Ebenso wird jede Lehrperson, welche
entsprechende Aufgaben und Tatigkeiten wahrmimmt, nominiert verbunden
mit der Auflage, dass sie am Ende des Schuljahres eine Eigenerklarung zur
geleisteten Arbeit abgibt (Aufwand in Stunden und konkrete Tatigkeit). Diese
Téatigkeit und der entsprechende Aufwand in Stunden wird von den einzelnen
Lehrpersonen bis innerhalb 15 Mai des laufenden Schuljahres auf der
Plattform ,,Forms” dokumentiert (Vorlage siehe in der Anlage).

Auf dieser Grundlage erarbeitet der Direktionsrat (bestehend aus den
Verantwortlichen der einzelnen Schultypen, dem Vize-Direktor und der
Schulfiihrungskraft) am Ende des Schuljahres jeweils im Rahmen des
Punktemaximums von 20 Punkten einen Vorschlag fiir die individuelle
Punktezahl und nach dem Prinzip der VerhaltnismaRigkeit auch fir die Héhe
der Leistungspramie der einzelnen betreffenden Lehrperson. Die
Schulfiihrungskraft vergibt auf der Grundlage dieses Vorschlages die
individuelle Leistungspramie an die betreffende Lehrperson inklusive
alifalliger Punkte bzw. Betrége, die sich aus Aufgaben und Tétigkeiten It.
Punkt 1.a) ergeben.

Eine Ubersicht zu Punkt 1.b) fir das Schuljahr 2024-25 f_t_astgelegte Aufgaben
und Téatigkeiten und dazu ernannte Lehrpersonen (Ubersicht liegt dem
gegenstandlichen Schulvertrag bei).
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d) Eine Lehrperson kann It. beigefiigter Tabelle max. 40 Punkte bekommen (20
Punkte aus den Bereichen ,Tutoren®, ,Eignungsprifungen®, ,Korrektur®,
.Klassenlehrer” — und 20 Punkte aus dem Bereich ,zusatzliche Aufgaben®-
siehe dazu eigene Liste). Der Wert eines Punktes ergibt sich aus der Summe
des zugewiesenen Kontingentes, dividiert durch die Summe aller Punkte. Aus
der Multiplikation dieses Wertes mit den jeweils effektiv einer Lehrperson
zugeteilten Punkten ergibt sich die Héhe der individuellen Leistungspramie.

e) Die Schulfiihrungskraft holt von jeder zu Punkt 1.b) nominierten zusétzlichen
Aufgabe bzw. Tétigkeit von der betreffenden Lehrperson eine Eigenerklarung
zum Arbeitsaufwande in Stunden und konkreter Tatigkeit ein. Die
Schulfiihrungskraft Gberprift gemeinsam mit dem Direktionsrat die
termingerecht eingereichte Dokumentation und Eigenerklarung (innerhalb 15.
Mai des laufenden Schuljahres) und nimmt bei Bedarf Ergdnzungen bzw.
Streichungen vor. Voraussetzung fiir die Zuteilung der Leistungspramie ist die
termingerechte Abgabe der vollstdndig ausgefilllten Eigenerkldrung.
Lehrpersonen, welche diese Eigenerklarung aus welchen Griinden auch
immer nicht einreichen, haben keinen Anspruch auf die Ausbezahlung einer
Leistungspramie in Bezug auf die Kriterien, zu denen mittels Eigenerklarung
Angaben eingeholt werden.

2. Aufteilung des der Schule zugewiesenen Kontingentes der
Leistungspridmien der Trainerinnen und Trainer der SPORTOBERSCHULE
(siehe dazu beiliegende
Tabelle)

Die Trainerinnen und Trainer an der SPORTOBERSCHULE Mals haben den
Status von Lehrpersonen. Bezlglich der Ausschittung der Leistungspramie fur
die Trainerinnen und Trainer der SPORTOBERSCHULE gelten jedoch die
Kriterien und die Vorgangsweise It. beiliegender Tabelle mit unterschiedlichen
Kriterien und Aufgaben. Die Dokumentation erfolgt Gber Forms wie bei den
Lehrpersonen. Auf dieser Basis =zahlt die SchulfUhrungskraft die
Leistungspramien fiir die Trainerinnen und Trainer aus.

Zum Bereich der ,zusétzlichen Tétigkeiten® bei den Trainerinnen und Trainern
gehodren: Hallenwart, Zeugwart, Organisation Trainingsbekleidung, Koordination
und Organisation der Trainingslager in den versch. Disziplinen, kollegiales
Tutoring, Organisation von Fortbildung, Organisation Tests (z. B. Hallentests,
Aufnahmetests, Laktattests, orthopadische Visite und Screenings),
Sonderauftrage z.B. von Co-Prasenzen und Offentlichkeitsarbeit.
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3. Folgende Tatigkeiten werden nicht iiber die Leistungsprémie vergiitet bzw.
in anderer Form abgegolten:

Direktor-Stellvertretung,  Verantwortliche Koordinatoren der einzelnen
Schultypen am OSZ Mals (FOWI, SOGYM, SPORTOBERSCHULE und
sportliche Schulschwerpunkte Fuflball und Badminton), Didaktischer
Systembetreuer, Arbeitsschutz, Koordination der Sprachférderung, Koordination
der Inklusion, Koordination Erasmus+, Didaktische Leitung der Schulbibliothek.

Die Vertreterinnen und Vertreter der Gewerkschaften GBW-FLC AGB-CGIL
SGBCISL SSG-ASGB SGK-UIL Firmato digitalmente da:

Firmata digitalmente
de: Moosmair Peter

Barbacetto Stefano
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Anlagen:

Tabellen zur Berechnung der Punktezahl 2024-25 bei Lehrpersonen, Trainerinnen und
Trainem

Ubersicht zu den zusétzlichen Aufgaben und Nominierungen von Lehrpersonen 2024-
25

Vorlage zur Dokumentation auf ,Forms*“fiur Lehrpersonen und Trainerinnen und Trainer
2024-25

I BILZANG ALTO ADIGE

ndo araco ai Malles
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Kriterien zur Vergabe der Leistungspramie TRAINER*INNEN 2024-25

TATIGKEITEN

Wettkampfbegleitung an — %
Wochenenden Zusatzliche Aufgaben Tot. Punkte
25 15 40

Eine Trainerin / ein Trainer kann max. 40 Punkte bekommen.

Der Wert eines Punktes ergibt sich aus der zugewiesenen Summe, dividiert durch die Summe aller Punkte.

*ZUSATZLICHE AUFGABEN:

Hallenwart
Zeugwart
Organisation
Trainingsbekleidung

Koordination und Organisation der Trainingslager in den versch. Disziplinen

kollegiales Tutoring
Organisation von Fortbildung

Organisation Tests (z. B. Hallentests, Aufnahmetests, Laktattests, orthopadische Visite und Screenings)
Sonderauftrage z.B. von Co-Prasenzen und Offentlichkeitsarbeit
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Kriterien zur Vergabe der Leistungspramie fiir Lehrpersonen 2024-25

TATIGKEITEN

. . zusatzliche
Tutoren Eignungspriifungen Korrektur Klassenlehrer Aufgaben * Tot. Punkte
2 2 2 14 20 40

Eine Lehrperson kann also max. 40 Punkte bekommen. Der Wert eines Punktes ergibt sich aus der zugewiesenen
Summe, dividiert durch die Summe aller Punkte.

*ZUSATZLICHE AUFGABEN (max. 20 Punkte):

Koordination ICDL
Koordination EVALUATION, INVALSI, PISA, INTERNE EVALUATIONEN

Koordination GESELLSCHAFTLICHE BILDUNG

FACHGRUPPENSPRECHER*INNEN
Teilnahme an schu.!typischen Projekten: FOWI und REGION, FOWI-TAGE, SOGYM-TAG, BEGEGNUNG SCHULE-
UNTERNEHMEN, FUS-PROJEKT, ... (wenn nicht iiber Auffiillstunden abgedeckt)

SCHULBESUCHE: Organisation und Betreuung intern und extern

JAHRBUCH
SPORTZEITUNG
SCHULERTAUSTAUSCHE: Organisation und Teilnahme
SCHULBAND
SPIELETAGE
SOCIAL MEDIA
PRAKTIKA
POLITISCHES CAFE
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KORREKTURFACHER / LEHRPERSONEN 2024-25 (bezogen auf schriftliche
Maturafdcher am OSZ Mals)

BWL:

Pircher Sabine, Abart Carmen, Noggler Heinrich, Prader Christoph, Pfeifer Silke,
Stocker Mirko, Warger Jonas

RECHT/Volkswirtschaft:

Stark Roland, Gurschler Egon, Rungg Roland, Dell’Antone Laura, Daniel Martin,
Kuppelwieser Maria Luise, Ausserer Helmut

LITERARISCHE FACHER:

Noggler Verena, Calvo Samantha, Thomann Rita, Erhard Sabrina, Stark Lukas,
Steck Veronika, Bachmayer Erika, Scholz Tom, Hofer Thea, Ried| Juliane, Hellrigl
Simone, Kobler Matthias

L2:

Muscia Anna, Interlandi Maria Giulia, Briani Gloria, Ceol Marika, Toniolo Eros, Nasti
Giulia, Lelli Lorenzo

SOZIALWISSENSCHAFTEN:

Wegmann Viktoria, Mitterhofer Thomas, Héllrigl Bernadetta, Greis Christian, Stocker
Nadine
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Leistungspramie Lehrpersonen 2024/2025 - zusitzliche
Aufgaben

Das Formular flir jedes Projekt separat ausfiillen und abschicken. Die Dokumentation kann wahrend des Schuljahres
laufend gemacht werden und muss bis spatestens 15.05.2025 eingereicht sein. Spatere Dokumentationen kénnen nicht
beriicksichtigt werden: Die Eingabe wird gesperrt. Bitte diese Deadline einhalten, damit die Verwaltungsarbeiten und
auch die Auszahlung dazu rechtzeitig abgeschlossen werden kénnen. Projekte, die nach dem 15.05.2025 stattfinden, bitte
im Voraus veranschlagen und eingeben.

* Erroraernicn

1. Nachname *

2. Vorname *

3. Tatigkeitsbeschreibung (Stichworte) *

4. Schulrichtung *
[] soGym

FOWI

SPORT

SCHULSCHWERPUNKTE

O 000

ANDERE

5. Stundenzahl *

Der Wert muss eine Zahl sein.

Dieser Inhalt wurde von Microsoft weder erstellt noch gebilligt. Die von Ihnen (ibermittelten Daten werden an den Formulareigentiimer
gesendet.

@ Microsoft Forms
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Leistungspramie Trainerinnen und Trainer 2024/2025 -
zusétzliche Aufgaben

Das Formular flir jedes Projekt separat ausfiillen und abschicken. Die Dokumentation kann wahrend des Schuljahres
laufend gemacht werden und muss bis spatestens 15.05.2025 eingereicht sein. Spatere Dokumentationen kénnen nicht

beriicksichtigt werden: Die Eingabe wird gesperrt. Bitte diese Deadline einhalten, damit die Verwaltungsarbeiten und
auch die Auszahlung dazu rechtzeitig abgeschlossen werden kénnen.

* ErToraericn

HH

1. Nachname *

2. Vorname *

3. Tatigkeitsbeschreibung (Stichworte) *

4. Stundenanzahl *

Der Wert muss eine Zahl sein.

5. Rennbegleitung in Tagen *

Dieser Inhalt wurde von Microsoft weder erstellt noch gebilligt. Die von lhnen Gbermittelten Daten werden an den Formulareigentlimer
gesendet.

Microsoft Forms
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Organigramm

OSZMALS

Organigramm 2025-26

Werner Oberthaler

Werner Oberthaler
Viktoria Wegmann

Markus Klotz
Mirko Stocker
Sabrina Erhard

Maria-Luise Sachsalber
Simone Steiner
Andrea Sagmeister
Karin Tscholl
Sara Gostner

—

Verwaltung
Buchhaltung

Président: Fabian Pircher
Direktor: Werner Oberthaler
Buchhaltung: Judith Heinisch

Mair (SOGYM)

Lehrpersonen: Viktoria Wegmann, Heinrich Noggler, Gloria
Briani, Stefan Schwarz, Sabrina Erhard, Rita Thomann

Schillereltern: Heidemarie Laimer (SPORT), Melanie Monika
Perkmann (SOGYM), Fabian Pircher (FOWI)

Schiller: Elias Oberholler (SPORT), Elisa Platzer(FOWI), Greta

Homepage

Social Media

Verantwortlicher

Sportoberschule

Verantwortlicher
Fachoberschule

_ fiir Wirtschaft,
UFA, FOWI&Region,
FOWI-Tage

Verantwortliche
Sozial-
wissenschaftliches

Gymnasium, .
SOGYM-Tage, FU,
Praktika

Koordination

Gesellschaftliche Bildung

1

Egon Gurschler (FOWI)

Markus Klotz| |

Sabrina Erhard| [

Mirko Stocker |

| viktoria Wegmann|

Helmut Ausserer (SOGYM)

Team

Sportoberschule

Martin Daniel (SPORT)

‘Werner Oberthaler
Markus Klotz
Veit Angerer
(Sportlicher Leiter)

Werner Oberthaler

Stefan Federspiel (Sport-Koord.)
Sabrina Erhard (Schul-Koord.)
Arnold Schwellensattl
(Cheftrainer)

Werner Oberthaler

Sabrina Erhard

Claudia Nista / Stefan DeMarch
Hidayat Anditya Alpha

Judith Mair

Werner Oberthaler
Tomas Mahovsky

Koordination
Sprachférderung

Marika Ceol
Juliane Riedl

Koordination
Praktika

Bibliotheksteam

Invalsi / PISA /

Inklusion

Viktoria Wegmann (SOGYM)
AG FOWI (FOWI)

Victoria Grasser
(Auslandspraktika)

Susanne Wallnéfer
Sabrina Erhard
Rita Thomann

Dienstbewertungskomitee

Werner Oberthaler
Maria Giulia Interlandi
Simone Hellrigl
Martin Daniel

Peter Hofer

Christian Greis
Anna Muscia

Stefan Schwarz

Marika Ceol

Evaluation / Erasmus /
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Elternrat, Landesbeirat, Schulrat

Oberschulzentrum ,Claudia von Medici” Mals

1-39024 Mals - Malles | Staatsstrasse 9 Via Nazionale
Tel. +39 0473 831259 | Fax +39 0473 831910 . @ OSZMALS

0s-osz.mals@schule.suedtirol.it | www.oberschulzentrum-mals.it

Mitbestimmungsgremien 2025/2026

SCHULRAT (gewihit 2024-2025):
Direktor Werner Oberthaler
Heinisch Judith

Erhard Sabrina

Noggler Heinrich

Schwarz Stefan

Thomann Rita

Wegmann Viktoria

Briani Gloria

Pircher Fabian (Prdsident) 39024 Mals Winkelweg 22 2B SoGym
Perkmann Melanie Monika 39027 Graun St. Valentin a.d.H., Landestr. |5C SoGym
(Elternvertreterin) 89

Laimer Heidemarie (Elternvertreterin) |39016 Ulten St. Walburg, Miihlegg 100 4 Sport
Oberholler Elias (Schiilervertreter) 39058 Sarnthein | Sudtiroler StraRe 31/a SA Sport
Platzer Elisa (Stellvertr. Alber Dana) 39024 Mals Tartsch 78 4A FOWi
Mair Greta 39021 Latsch Goldrain, Graf-HendI-Str. 19 | 3B SoGym

LANDESBEIRAT: Eltern (Amtsdauer 3 Jahre — gewahit ous den Klassenraten Eltern 2025/2026)
|Telser Alexander |39020 Schluderns |Valgrin 1/A |4B FoWi |

LANDESBEIRAT: Schiiler (Amtsdauer 3 Jahre — gewdhlit aus den Klossenriten 2025/2026)
Mair Greta (Vorsitzende) 39021 Latsch Goldrain, Graf-HendI-Str. 19 | 3B SoGym
Pirhofer Natali (Stellvertr. Vorsitzende) | 39021 Latsch Tarsch 3B SoGym

ELTERNRAT: alle Eiternvertreter in den Klassenrdten, im Schulrat und Delegierter im Landesbeirat — Amtsdauer 3 Jahre)

[ Telser Alexander (Vorsitzende) [39020 Schluderns [ Valgrin 1/A | 4B Fowi |
SCHLICHTUNGSKOMMISSION
Ceol Marika 39024 Mals Bahnhofstralle 65
Daniel Martin 39012 Meran Waalweg 26
Perkmann Melanie Monika 39027 Graun St. Valentin a.d.H., Landestr. |5C SoGym
(Elternvertreterin) 89
Pircher Fabian (Elternvertreter) 39024 Mals Winkelweg 22 2B Sogym
Laimer Heidemarie (Elternvertreter) 39016 Ulten St. Walburg, Miihlegg100 4 Sport
Oberholler Elias (Schiilervertreter) 39058 Sarnthein | Sidtiroler StraRe 31/a SA Sport
Platzer Elisa (Stellvertr. Alber Dana) 39024 Mals Tartsch 78 4A FOWi
Mair Greta 39021 Latsch Goldrain, Graf-Hendl-Str. 19 | 3B SoGym
SCHULERRAT (besteht aus allen Klassenraten)
Mair Greta (Vorsitzende) 39021 Latsch Goldrain, Graf-HendI-Str. 19 | 3B SoGym
Pirhofer Natali (Stellvertr. Vorsitzende) | 39021 Latsch Tarsch 3B SoGym
DER DIREKTOR
Werner Oberthaler Mals, 29.09.2025

Digital unterschrieben.von:. ...c.-.ou
Werner Oberthaler
Datum: 29/09/2025 18:44: 14

LZANO ALTO ADIGE

m Mals
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ado di Malles
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Dekret Ernennung Schulrat

Mals / Malles, 11.09.2025

Dekret Nr. — 205 - des Schuldirektors

Betreff: Ernennung des Schulrates
Ersetzung der ausgeschiedenen Mitglieder

Mach Einsichtnahme in das L.G. vom 18.10.95 Nr. 20 -
Art. 6, 13, u.19

Nach Einsichtnahme in das Wahlprotokoll iber die
gewdhlten Kandidaten vom 05., 10. u. 30.09.2025

In  Anbetracht, daR der Direktor und die
Verwaltungssekretdrin von Rechts wegen Mitglieder
des Schulrates sind;

verfiigt
DER SCHULDIREKTOR

Folgende Personen sind als Mitglied des Schulrates fiir
das Oberschulzentrum Mals ,Claudia von Medici”
ernannt:

Vertreter der Lehrpersonen:

OSZMALS

7.

decreto n. = 205 - del dirigente scolastico

Oggetto: Nomina del Consiglio d’Istituto
Surroga dei membri cessati

Vista la Legge Provinciale del 18/10/95 n. 20 -
art. 6, 13,e 19

Visto il verbale delle operazioni svolte il
05/, 10/ e 30/09/2025

Considerato che il Capo d'Istituto e la segretaria
d'amministrazione fanno parte di diritto del Consiglio
d’Istituto

IL CAPO DISTITUTO
decreta

Sono nominati componenti del Consiglio d’Ist. d'istruz.
Sec. Superiore Malles Venosta ,,Claudia von Medici®.

a) quali rappresentanti degli insegnanti:

THOMANN RITA

Laut Art. 6 des Landesgesetzes Nr. 20 vom 18.10.95
bleibt der Schulrat fiir drei Jahre im Amt.

Den Mitgliedern steht die Fahrtspesenvergiitung im
Ausmalk und zu den Bedingungen gemal Art. 21 des
Landesgesetzes Nr. 20/95 zu.

A norma dell’art. 6 della Legge Provinciale del
18/10/95 n. 20, il Consiglio d’Istituto & in carica per tre
anni scolastici.

Ai componenti spetta il imborso delle spese di viaggio
nei casi e secondo la modalita previste dell’art. 21
della Legge Provinciale n. 20/95.

DER SCHULDIREKTOR / IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Werner OBERTHALER

Digital unterschrieben von:
Werner Oberthaler
Datum: 11/09/2025 15:43:31
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Sprechstundenverzeichnis

SJ 2025-2026 VERZEICHNIS DER WOCHENTLICHEN SPRECHSTUNDEN
Lehrer Tag Uhrzeit Unterrichtsfach
prof. giorno orario KLASSEM - classi - Edificio
Dienstag Schilleraufenthalttsraum -
Abart Carmen . . ) . )
martedi 11:10- 12:00 Betriehswirtschaft, Intergration JASP; 2BSP; 2C5P; 3BSP Sala alunni
R el Dienstag Schilleraufenthaltsraum -
eserer hetmut martedi 09:10- 10:00 __|Rechtskunde, Volkswirtschaft 4BSG; SBSG; 5CSG: 1ASG; 185G Sala alunni
Hattial Frasog Eleon Dienstag Schilleraufenthaltsraum -
i miartedi 09:10- 10:00 Deutsch, Geschichte ABFW; 1ASG; 1B5G; 2A5G Sala alunni
Blaas Uirich Dienstag 1BFW: 3AFW: 3BPW; dBFW; 1ASP; 2A5F; JASP; Schilleraufenthaltsraum -
! miartedi 09:10 - 10-00 Geografie, WIGED AASP; 3BSP Sala alunni
Bt £ loeta Dienstag Schilleraufenthalisraum -
. martedi 08:20-09:10 __|italienisch L2 3BSP; 2BSP; 4ASP; SASP; SBSP; 5ala alunni
B ” Montag Schilleraufenthalttsraum -
artogng Alex Lunedi 10:20- 11:10 | Mathematik 1ASP; 185P; 2CSP; 4ASG; 485G Sala alunni
X Montag Schuleraufenthalisraum -
[Colb Jessica " -
Lunedi 09:10- 10:00 Bewegung und Sport 1ASP; 3B5G; SASG; 5056 Sala alunni
i Dienstag Schilleraufenthaltsraum -
[Ceod Marika " - -
martedi 10:20- 11:10 Italignisch L2 JASG; SASG; SBSG Sala alunni
) X Dienstag Schilleraufenthalttsraum -
Daniel Martin 5 i )
miartedi 10:20- 1110 Rechtskunde, Volkswirtschaft 1ASP: 2ASP; 3ASP; 3BSP; 4ASP Sala alunni
Deidons | Dienstag Schilleraufenthaltsraum -
fane Eopn martedi 11:10-12:00 | italienisch L2 1ASP; 185P; 2ASP; 2CPS; 3ASP; Sala alunni
Montag 1A5G; 1B5G; 2ASG; 2B5G; 3ASG; 3IB5G, 4ASG; 4B5G; |Schileraufenthaltsraum -
D4 Francesco Simon : § i . ) )
Lunedi 0&8:20- 09:10 Religion SASG; SBSG, 505G Sala alunni
) Dienstag Schilleraufenthattsraum -
Erhard Sabrina - ) )
martedi 10:00- 10:20 Deutsch, Geschichte 1BFW; 4BFW, SAPW Sala alunni
. Dienstag Schilleraufenthalttsraum -
Federspiel Stefan 2 X
martedi 10:00- 10:20 Bewegung und Sport ZAFW; 1BFW; 2BFW; 3BPW, 4BFW: SAFW 5ala alunni
Folie A Dienstag Biologie/Erdwisschaften, Schuleraufenthaltsraum -
olie Anna martedi 11:10- 12:00 | Physik/Chemie 1AFW; 2ASG; 265G 5ala alunni
) i Dienstag Schilleraufenthalttsraum -
FrleTanks martedi 11:10- 12:00 |integration 3ASG; 3B5G; 5ASG Sala alunni
Dienstag Schilleraufenthaltsraum -
Fuckner Klaus martedi 10:30- 11:10 | Zeichnen und Kunstgeschichte 3IASG; 3B5G; 4ASG; 4BSG; 5ASG; 5BSG; 5C56 5ala alunni
Iy — Dienstag Schilleraufenthalisraum -
martedi 09:10- 10:00 Englisch 1AFW; 1BFW; 2CFW; JAFW; 3BFW; SAFW Sala alunni
careis Chrtetian Dienstag Schilleraufenthaltsraum -
i martedi 10:20-11:10 _|Philosophie; Sozizlwissenschaften  |1B5G; 3ASG; 385G; 505G 5ala alunni
Dienstag Schuleraufenthalisraum -
[t martedi 11:10-12:00  |Rechtskunde, Volkswirtschatt JAFW; 4BFW; SAFW Sala alunni
Dienstag Schilleraufenthaltsraum -
Gagele Dswald i i i ) . ) i . . . )
martedi 12:00- 12:50 Bewegung und Sport 1AFW; 2CFW; 3AFW, 4AFW; 1ASG; 1B5G; 2A5G; Sala alunni
) Dienstag Schilleraufenthalttsraum -
Habicher Ruth . _ )
miartedi 10:20- 1110 Englisch JASG; 3B5G; 4ASG; SASG; SBSG; SC5G Sala alunni
Heinz Chistine Dienstag Schilleraufenthattsraum -
e martedi Integration 1BSP; 2ASP; 2B5P; Sala alunni
; ek Mittwoch Schilleraufenthaltsraum -
auserhEha mercoledi 08:20-09:10 | Mathematik SAFW; 3BFW Sala alunni
Dienstag Schilleraufenthattsraum -
Hedlrigl Simane ; i § ) ) ) )
martedi 11:10- 12:00 Deutsch, Geschichte 1B5G; 3B85G; 505G 5ala alunni
Dienstag Schilleraufenthaltsraum -
Hofer Peter N y X
martedi 11:10- 12:00 Integration 1AFW, IAFW; 3BFW, SAFW Sala alunni
Hofer Thes Dienstag Schilleraufenthalttsraum -
miartedi 09:10 - 10-00 Deutsch, Geschichte 1ASG; 2A55; SBSG Sala alunni
Hefer U Dienstag Schilleraufenthaltsraum -
=rE martedi Integration 185G Sala alunni
Dienstag Schilleraufenthalttsraum -
Halirigl Barnadetta . ' ’ - ‘o - : . . . . i
martedi 0&8:20- 09:10 Philosophie; Sozialwissenschaften JASG; 4BSG; SASG; SBSG; 505G Sala alunni
interiand] Maria Giulia Dienstag Schilleraufenthattsraum -
e e e martedi 11:10- 12:00  [italienisch JAFW; 2CFW; 3AFW; 4AFW 5ala alunni
Dienstag Schilleraufenthalttsraum -
Karner Beate : - )
martedi 10:20-11:10 Physik 3ASG; 3B5G; 4ASG; 4B5G; SASG; 5B5G; 505G Sala alunni
Kiotz Marks Dienstag Schilleraufenthalttsraum -
! miartedi 10:00 -10:20 Mathematik 2ASP; 2BSP; JASP; 3BSP; 4ASP; SASP; SBSP Sala alunni
) Dienstag Schilleraufenthalttsraum -
i martedi 11:10-12:00  |Deutsch, Geschichte 385P; 4BSG; 5ASG Sala alunni
Dienstag Schilleraufenthalttsraum -
Kukral Gemot martedi 10:30- 1110 |Bewegung und Sport IASP; 1B5P; 2BSP; 2C5P; SASP; SBSP; 4B5G; 4ASG  |5ala alunni
= harkeser Mt Lusise Dienstag Schilleraufenthattsraum -
i = martedi 09:10- 10:00 __|Rechtskunde, Volkswirtschaft IASG; 2BSG; 3ASG; 3B5G; 4ASE 5ala alunni
Krmiicks Julian Dienstag Informations- und 1BFW; 2AFW; 2BPW; 20FW; 3AFW; 3BFW; 4AFW;  |Schilleraufenthaltsraum -
e martedi 09:10- 10:00  |Kommunikationstechnologien ABFW; SAFW Sala alunni
i Dienstag Schilleraufenthaltsraum -
S da martedi 10:10- 1110 |Deutsch und Geschichte 28FW; 2CFW Sala alunni
Dienstag Informations- und 1AFW: 1ASP; 1BSP; 2A5P; 2BSP; 205P; 3ASP; 3B5P;  |Schileraufenthaltsraum -
Lechner Ruth martedi 11:10-12:00  |Kommunikationstechnologien 4ASP; SASP; SBSP 5ala alunni
sihRnech Kotk Dienstag Schilleraufenthalttsraum -
# miartedi 08:20- 09:10 Mathematik, IKT JASG; 2A5G; 2BSG Sala alunni

Die Sprechstunde kann nur nach vorheriger Anmeldung liber das digitale Register vereinbart werden; Hierzu treten die Eltern direkt mit der

Lehrperson in Kontakt.

Il colloguio pud essere concordato solo previa prenotazione tramite il registro digitale; a tal fine i genitori contattano direttamente

323




324







































