Allgemeiner Teil, Leitbild, Profile der drei Schultypen
(SOGYM, FOWI, SPORTOBERSCHULE), offene
Schulkultur, Curricula, Schulordnung, Bewertung,

langfristige Ziele.
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OBERSCHULZENTRUM “Claudia von Medici” MALS
Leitbild

Leistung — Humanitat — Autonomie
fur ein gelingendes Leben

Das Oberschulzentrum “Claudia von Medici” Mals ist eine lernende Organisation mit drei
Schultypen:  Sozialwissenschaftliches Gymnasium (SOGYM) mit Schwerpunkt
Volkswirtschaftslehre, Fachoberschule fur Wirtschaft (FOWI) mit der Fachrichtung
Verwaltung, Finanzwesen und Marketing und die Sportoberschule (FOWI) mit
Landesschwerpunkt Sport, Alpinsportarten.

Wir nutzen unseren Standort im Dreilandereck im Oberen Vinschgau als Chance mit der
Umgebung und seinen Besonderheiten schulisch, sportlich, kulturell und wirtschaftlich zu
wachsen. Der gute Kontakt zur Bevdlkerung und die Zusammenarbeit mit lokalen sozialen,
wirtschaftlichen und sportlichen Einrichtungen und etablierten Unternehmen sind dabei von
zentraler Bedeutung.

Im Mittelpunkt unserer Schulphilosophie steht das offene, eigenverantwortliche, autonome
Lernen mit all seiner Vielfalt und Individualitat. Kernfrage unserer Schulphilosophie ist: Wie
kann Lernen nachhaltig gelingen? Wir reflektieren dazu neueste wissenschaftliche
Erkenntnisse der Neurobiologie, der Personlichkeitspsychologie und Padagogik. Wir bilden
uns dazu gemeinsam und personlich weiter.

Wir entwickeln Sach-, Sozial-, und Selbstkompetenzen ausgewogen und offen. Das
gemeinsame Lernen ist unser Kerngeschaft. Wir lehren und lernen mit Kopf, Herz und Hand.

Unsere Schulgemeinschaft pflegt eine Willkommenskultur, sie ist offen ist fir Neues. Die
Schuler*innen arbeiten in einem hohen Mal} eigenverantwortlich, gestalten ihr Lernen
selbst, begleitet, betreut und beraten von den Lehrpersonen.

An unserer Schule ist auch Platz fur Jugendliche mit besonderen Bedurfnissen und
Begabungen. Die Lehrpersonen und alle, die an der Schule arbeiten, nehmen zu sich selbst
und den Jugendlichen gegenuber eine positive Haltung ein und férdern ihre Starken.

Die gute Beziehung zu den Jugendlichen und zu deren Eltern ist uns wichtig. Viele Anliegen
werden mit ihnen gemeinsam geldst. Die Jugendlichen gestalten den Schulalltag und die
Schulgemeinschaft aktiv mit. Partizipation achten wir als hohes Gut.

Die Schulgemeinschaft des Oberschulzentrums “Claudia von Medici” Mals arbeitet
zusammen, fordert die Zugehorigkeit zur Schule und bewahrt ihre gewachsene Autonomie.
Schultypubergreifende, klassenubergreifende, fachervernetzte Projekte gehéren zum
Schulalltag.
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3 Leitsatze
1. Wir begegnen einander mit Wurde und Respekt. Wir gehen freundlich, achtsam und
rucksichtsvoll miteinander um.

2. Mit unserem Verhalten tragen wir zu einem Lernklima bei, das sowohl den Einzelnen
als auch die Lerngemeinschaft fordert.

3. Wir nutzen die uns zur Verfugung stehenden schulischen und privaten

Kommunikations- und Informationsmittel sinnvoll und der jeweiligen Lernsituation
angepasst und gemessen.
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Grundsatzliches zur Unterrichtsorganisation am OSZ
Mals

Bestatigung des ,,Beschlusses des Schulrates Nr.6 vom 29.03.2012 / Stundenplan ab
2012-13“ zur Praxis in der Schul- und Unterrichtsorganisation am OSZ Mals am
03.05.2022, 6. Plenum des SJ 2021-22:

Die Differenz zwischen ausfallenden Lehrer*innen-Stunden und jeweils tatsachlicher
vertraglich definierter Stundenverpflichtung wird mit laufender und auch individuell flexibler
Schuler*innen-Betreuung, mit Projekten, fallweise auch mehrtagigen Projekten,
Schuleraustauschen, mit der Vorbereitung auf die Staatliche Abschlussprifung usw.
kompensiert.

Die hier beschriebene Konzeption ist demnach kein neuer Beschluss, sondern bestatigt als
Zusammenfassung den genannten Beschluss und damit die seither geltende Praxis am
OSZ Mals.

Die jeweils in den Stundenplanen festgelegten Lehrer*innen-Stunden und Facher
entsprechen nicht immer 1:1 den Stunden im jeweils geltenden Vertrag der betreffenden
Lehrperson. Die individuelle und auch flexible Betreuung der Schuiler*innen gehort zu den
wesentlichen Saulen der padagogisch-didaktischen Schulkultur am OSZ Mals,
insbesondere auch im Rahmen des offenen Lernens an allen 3 Schultypen des OSZ Mals.
Die genannten ausfallenden Stunden (nicht die aus dem jeweiligen Lehrervertrag bedingten
Auffullstunden) werden von der Lehrperson nicht dokumentiert, sondern geschehen auf der
Basis des gegenseitigen Vertrauens im Sinne der Pramisse: Entscheidend ist die Erfullung
des padagogisch-didaktischen Auftrages.

Die Komplexitat des Bildungsangebotes am OSZ Mals ist eine gewachsene und weiterhin
wachsende, entsprechend notwendig und heraufordernd gestaltet sich die notwendige
Flexibilitat der Lehrpersonen im Einsatz fur das Bildungsangebot des OSZ Mals. Das zeigt
sich schulorganisatorisch z.B. allein in der Tatsache, dass sich der Stundenplan in der
SPORTOBERSCHULE und in den Schulschwerpunkten Fuf3ball, Badminton, Tennis und
Eishockey im Spannungsbogen von Schule, Training und Wettkdmpfe dreimal jahrlich
andert, fallweise wetterbedingt auch kurzfristig. Laufende Veranderungen in den
Stundenplénen der drei Schultypen gehdren demnach zur Tagesordnung am OSZ Mals.
Zudem lasst es sich ressourcenbedingt nicht vermeiden, dass Lehrpersonen an
verschiedenen Schultypen eingesetzt sind.
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OL offene Lernkultur

Unser Ziel ist der eigenstandige, mundige Mensch, eine Personlichkeit, die ihre Fahigkeiten
kennt und ihre Talente fur sich und die Gesellschaft einsetzt, um sozial, beruflich und privat
erfolgreich und glicklich zu werden.

,Offenes Lernen“ am Oberschulzentrum Mals fordert in eigens dafir adaptierten Raumen
das individuelle und autonome Lernen auf der Basis schulerorientierter Methoden und
Instrumente gemeinsamen Arbeitens und zielfihrender Kommunikation. Mit dem Projekt
wurde im Schuljahr 2006/07 in den 4. Klassen der FOWI| und SPORTOBERSCHULE
begonnen und seitdem kontinuierlich weitergeflhrt. Da sich das Konzept bewahrt hat, macht
sich seit dem Schuljahr 2009/2010 auch die SOGYM mit Didaktik und Methodik des offenen
Lernens vertraut.

Das gemeinsame Lernen an der SOGYM, FOWI und SPORTOBERSCHULE wird so
gestaltet, dass moglichst gute Rahmenbedingungen fur kooperative und offene Lernformen
geschaffen werden, um den Schiler*innen selbstandiges Arbeiten zu ermoglichen, so dass
sie ihren individuellen Lernweg finden konnen.

Die offene Lernkultur achtet und unterstitzt die ganzheitliche und selbstbestimmte
Entwicklung der Personlichkeit jeder Schilerin und jedes Schiilers.

Neben den Fachkompetenzen Uben, entfalten und starken die Schiler*innen ebenso
eigenverantwortlich und eigenstandig ihr soziales, organisatorisches, planerisches,
gestalterisches, kommunikatives, mediales, kulturelles und interkulturelles Kénnen.
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Das padagogische Konzept zum offenen Lernen OL

) enes Lernen ist autonomes Lernen. Die Schuler*innen wahlen ihre Lernziele, ihr
Offi L t aut L Die Schuler* hl hre L le, ih

Lerntempo, ihre Lernumgebung und ihre Lernpartner selbst und organisieren ihren
Lernplan zu den Modulen in Eigenverantwortung und im Rahmen der geltenden
Jahresprogramme.

Die Schuler*innen bilden mit den Lehrpersonen Lernpartnerschaften.

3. Offenes Lernen vertraut auf die Fahigkeit der Schuiler*innen selbstandige und kreative

Lernprozesse zu entwickeln.

. Freiheit setzt Eigendisziplin, Rucksichtnahme und den verantwortungsvollen Umgang

mit der Lernumgebung voraus.

Offenes Lernen ist individuelles Lernen und Lernen im Team.

6. Offenes Lernen erzeugt Vielfalt. Umso mehr gilt grundsatzlich: ,Was du nicht willst, dass

10.

11.

man dir tu’, das flug’ auch keinem anderen zu!“

Offenes Lernen schafft reale Lernwelten flur den Erwerb von Fachwissen,
Sprachenkenntnissen, Allgemeinbildung, Handlungs- und Sozialkompetenz.

Die Schuler*innen lernen Wichtiges von Unwichtigem unterscheiden, Richtiges von
Unrichtigem und verfolgen effizient und beharrlich machbare Ziele.

Die Methoden und Instrumente des offenen Lernens helfen Wirtschaft und Arbeitswelt
zu verknipfen und bauen Bricken zu Organisationen, Verbrauchern und zur
Hochschule.

Das offene Lernen fordert und férdert die Flexibilitdt und bereitet den jungen Menschen
auf die Herausforderungen des Berufs- und Alltagslebens vor.

Diskussion ist im offenen Lernen erwtlinscht. Streit unter fairen Bedingungen kann uns
alle kluger machen und lasst uns zu gultigen Ergebnissen kommen.
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Orientierung und Kompetenzen

OFFENES, MODULARES, AUTONOMES LERNEN

Lernen heil’t verstehen. Es ist ein gutes Gefuhl, etwas verstanden zu haben und etwas zu
kdnnen, sich fit furs Leben zu fuhlen.
(nach A. Muller ,Dopaminschube generieren®)

KOMPETENZEN/SCHLUSSELQUALIFIKATIONEN

Neugier, Neigungen, Interessen und Starken entwickeln
konstruktiv mit Schwierigkeiten umgehen
Selbstmotivation aufbauen und steuern
Entscheidungsfreude generieren

Herausforderungen und Eigenverantwortung annehmen
Vertrauen schaffen und schenken
Leistungsbewusstsein entwickeln und signalisieren
Lebensmut und Lebensfreude entfalten

ORIENTIERUNG GIBT SICHERHEIT

(immer auf der Suche nach neuen Instrumenten, die diese offene, modulare und autonome
Lernkultur férdern, sowohl in den Kernfachern wie z. B. Deutsch, Italienisch, Englisch,
Mathematik als auch in den Profilfachern der FOWI wie z. B. BWL, Rechtskunde und
Finanzwissenschaft)

klare Standards im Basis-, Orientierungs- und Spezialwissen der Module sofern so
strukturiert

klare Ziele

klare Beschreibung der Leistung

Vielfalt und Vernetzung in den methodischen Anregungen

reprasentative, aktuelle und attraktive Inhalte

adaquate Bewertung

KOMPETENZEN

auf Basis mdglichst realer bzw. praxisnaher Lernwelten
(auch mit Einbindung von Interessenfeldern der Schiler*innen)

Schliisselkompetenzen
in Information, Kommunikation, Interaktion

(Information, Kommunikation und vor allem Interaktion sollen I6sungs-, entwicklungs- und
zukunftsorientiert ausgerichtet sein)
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Aktive, operative, kognitive, methodische und technische Kompetenzen im
Analysieren

Interpretieren

Erklaren

Erlautern (etwas mit einem Beispiel erklaren)

Vergleichen

Anwenden

Darstellen (z. B. Graphik, Tabellen, ,Graphiz**, Mindmap, Power-Point, Zeichnung,
szenische Interpretation, Ausstellung, spontane oder klassische Rede, ...)
Prasentieren

Moderieren

Diskutieren

Soziale Kompetenzen

in der Teamfahigkeit (voneinander, miteinander und fureinander),
in der Bildung von Lerngruppen

im Austausch von Strategien

in Hilfsbereitschaft, Toleranz, Respektverhalten

im Sich-Einbringen

im Zuhoren

im Argumentieren

im Sich-Einfuhlen

in der richtigen Selbsteinschatzung

in der Fahigkeit der Reflexion des eigenen Handelns
im Formulieren der Erfolge

DIE SCHULERIN UND DER SCHULER IM MITTELPUNKT

Die Schuler*innen bringen sich in die Gestaltung des Moduls ein (sofern so strukturiert),
erschlieen die Lernwege zum Modul selbst,

organisiert sich selbst,

plant selbst,

fuhrt selbst aus

Die Schiler*innen planen und definieren die Lernschritte, Etappenziele und Zeitvorgaben
selbst, und zwar immer fur sich selbst das Zumutbare abwagend und signalisierend.

Die Schuler*innen definieren fur sich, worum es genau geht, was er damit kann und woran
das zu erkennen sein wird.

(,Herausforderungsbereich® / ,Smarties” nach A. Muller)

Schuler*innen und Lehrperson besprechen, definieren und reflektieren gemeinsam, was
Leistung ist.

Die Schiler*innen entscheiden in Absprache mit der Lehrperson, wann wie welche
Stoffeinheiten innerhalb des Rasters vorgegebener Zeitbudgets als Prifungsleistung
abgelegt werden (neben dem fixen schriftlichen Prifungskalender als festem Rahmen).

* Eine Mischung zwischen Graphik und Notizen
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Stups dich! Mit Herz, Hirn und System

1. Dein Lernen ist so einzigartig wie du.

2. Téaglich prasseln unzahlige Informationen auf dich ein. Kein Problem! Deine Billion
Nervenzellen und deine Billiarde Synapsen regeln das. Du schaffst die besten
Voraussetzungen dafr.

3. Du bist vergesslich? Du fiirchtest Blackouts? Du hast Angst vor Uberforderung? Aber
du vertraust auf dich! Du stehst zu dir! Du magst dich so, wie du bist! Du trainierst
regelmafdig dein Gehirn und deinen Selbstwert.

4. Du lernst mit allen Sinnen! Du schaust genau hin und gestaltest deine Lernunterlagen
ubersichtlich. Du unterstreichst Schlusselstellen, gliederst nach Schwerpunkten, du
horst genau zu und fuhrst genau aus. Damit erzielst du beste Lerneffekte.

5. Du lasst dich nicht entmutigen! Fehler und Misserfolge sind Teil deines nachsten
Erfolges.

6. Du arbeitest wahrend der Unterrichtszeit konzentriert mit, reflektierst Neues und
versuchst moglichst viele Sinnzusammenhange herzustellen, z. B. Uber
Mindmapping und Utber fachervernetzende Lernkarteien.

7. Du handelst! Du lernst durch Anwendung. Vergleiche machen dich sicher.

8. Du schiebst nichts auf die lange Bank.

9. Du polst dich positiv! Du gehst entspannt ans Werk! Zorn oder Sorgen lasst du erst
gar nicht an dich ran. Du denkst an eine Blumenwiese.

10.Du stellst keine dummen Fragen, bekommst schlimmstenfalls dumme Antworten.

11.Du achtest genau auf die Anforderungen der Lehrperson, fixierst die Schwerpunkte
des Lernstoffes.

12.Du ernahrst dich vernlnftig! Du isst regelmaRig. Du isst vollwertige und frische
Produkte - Vollkorn, Gemuise, Obst, weniger Fleisch, dafir mehr Fisch und
hochwertige Eier. Du achtest darauf, dass du maglichst mit jeder Mahlzeit auch
Eiweild zu dir nimmst. Du trinkst regelmal3ig und moglichst bevor du Durst bekommst,
am besten Mineralwasser oder stark verdinnte Fruchtsafte.

Das Fruhstuck ist oder wird deine wichtigste Mahlzeit am Tag. Dann das Mittagessen
und das Abendessen. Dazwischen legst du kleine Obst- oder Gemusepausen ein,
aber immer zusammen mit eiweilRhaltigen Produkten, am besten z. B. mit
Haselnlssen, Mandeln, einem Jogurt, usw. Du vermeidest Sufies — und wenn, dann

belohnst du dich damit nur in besonderen Fallen.
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13.Du legst Wert auf regelmafigen Schlaf, auf viel kdrperliche Bewegung und viel
frische Luft. Du machst dich leistungsfahiger.

14. Was passiert, wenn du nichts lernst? Das ist fur dich kein Thema! Du fangst an zu
arbeiten, weil sich damit auch am ehesten das Interesse einstellt. Du teilst den
Lernstoff in kleinere Happen auf und belohnst dich flr jeden Fortschritt.

15.Du freust dich Uber jeden Erfolg! Die groRen Wiirfe feierst du!

16.Du sorgst fur einen eigenen, ruhigen und moglichst groRen Arbeitsplatz. Dazu
gehdren genugend Licht, ein Notizkalender, eine Uhr, Nachschlagewerke und gutes
Werkzeug.

17.Du teilst dir den Lernstoff auf mehrere Tage ein und schaffst damit ein perfektes
Timing fur eine erfolgreiche Prufung. Am vorletzten Tag wiederholst du nur kurz.

18.Du lernst erfolgreich, d. h. du planst deine Arbeit. Du bist gut organisiert und machst
dir die RegelmaRigkeit zunutze. Du achtest darauf, wann du tagsuber am besten
drauf bist und nutzt besonders diese Zeiten als Lern- und Arbeitszeiten, auch dann,
wenn du glaubst ,nichts tun zu missen. Du weil3t, dass es immer was zu tun gibt!
Flrs Lernen eignet sich am besten die Nachmittags- und Spatnachmittagszeit, in
Ausnahmen der Abend. Abends und nachts lassen deine Konzentrations- und
Merkfahigkeit stark nach. Der frihe Morgen eignet sich bestenfalls nur flr kurze
Wiederholungen.

19.Du gonnst dir nach dem Mittagessen eine ,Verdauungspause®.

20.Du wechselst beim Lernen ofters die Lernstoffe, variierst zwischen Sprachfachern
und technischen Fachern, sorgst fur Abwechslung: Z. B. 30 Min. Mathe, dann
Italienisch oder Deutsch - nach einer kurzen Pause BWL, dann Englisch oder
Franzosisch, usw. Dadurch beanspruchst du deine Gehirnhalften ausgewogen.

21.Du achtest auf kurze Lernzeiten (Einheiten von 15 bis max. 60 Min.) und auf die
Pausen dazwischen. Als Profi steigerst du dich von anfangs ca. 15- Minuten-

Einheiten bis zu 50- oder 60-Minuten-Einheiten. Du lernst nicht stundenlang!

22.Pausen sind so wichtig wie die Lernzeit selber. Dein Gehirn braucht Pausen, um den
Stoff fir das Langzeitgedachtnis zu verarbeiten. Auch wenn du langst nicht mehr
lernst und bereits etwas anderes tust, dein Gehirn verarbeitet die Informationen
immer noch weiter. Zeitung lesen oder Fernsehen blockieren diesen Vorgang, weil

diese Informationen das Verarbeiten der Lerninhalte Uberlagern. Anders mit Musik,
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sie kann sinnvoll Pausen fullen, sie kann dein Gehirn ordnen, sie kann Wunder
wirken.

23.Den Seinen gibt’s der Herr im Schlaf. Da ist was dran. Lernen vor dem Einschlafen
kann was bringen. Du berucksichtigst dabei aber deine Mudigkeit und die Stofffulle.
In der Frah Gberfliegst du nur mehr die Schwerpunkte.

24.Du wiederholst laut und regelmaRig, weil das nachweislich besser ist als leises
Lernen oder Lesen.

25.Du verbeil3t dich nicht in eine Aufgabe, sondern lernst inzwischen etwas anderes. Du
gehst die schwierige Aufgabe spater neu an.

26.Wenn du Hilfe brauchst, suchst du Rat. Wir sind fur dich da.

Haltung zum offenen Lernen

1.

10.

11.
12.

Die Schuler*innen halten sich grundsatzlich an die allgemein geltenden Bestimmungen
der Schulordnung.

Es gilt der Stundenplan (inkl. Schuleingangsphase ab 07:15 Uhr) von 07:30 Uhr bis 12:50
Uhr bzw. montags und mittwochs von 13:40 Uhr bis 15:55 Uhr.

Die Schuler*innen und Lehrpersonen treffen sich jeweils vor dem Ende eines jeden
Unterrichtsblockes in ihren Klassen zum Feedback und Meinungsaustausch.

Essen und Trinken konnen die Schuler*innen jederzeit in den fur alle Klassen
vorgesehenen Freirdaumen. Ordnung und Sauberkeit sind gemal Schulordnung
geboten. In den Klassenrdumen wird nicht gegessen, um das Unterrichtsgeschehen
nicht zu storen.

Der Gebrauch von Handys aulRerhalb der Unterrichtsraume ist erlaubt. In Unterrichts-
und Arbeitsraumen entscheidet die Lehrperson Uber dessen Nutzung.

Die Schuler*innen werden zum selbstandigen Arbeiten und Organisieren ihres Lernens
angehalten und darin bestarkt, die Uber den offenen bzw. modularen Unterricht
gebotenen Moglichkeiten zum eigenen erfolgreichen schulischen Fortkommen zu
nutzen.

Lernberatung: ,Stups dich!“ Die Schuler*innen bekommen Lerntipps zum eigenstandigen
und selbstverantwortlichen Lernen. Lehrpersonen nehmen die Aufgabe der Vermittlung
wahr.

Die Schuler*innen nutzen wahrend der Unterrichtszeit die ihnen zur Verfigung
stehenden Raumlichkeiten.

Die Schiler*innen Uben sich in Rulcksicht und Umsicht den anderen Lern_(_anden
gegenuber und besetzt nicht unnétig mediale Ressourcen wie z. B. PC-Platze u. A.

Die Schulbibliothek ist fir alle da. Die Schiler*innen nutzen die Schulbibliothek mit
Rucksicht auf die Buchungen durch den regularen Unterricht.

Die Schiler*innen gestalten sich nach Mdglichkeit ihre temporaren ,Lernoasen®.
Die Schuler*innen halten die Arbeitsplatze und -raume sauber.
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13. Internetzugang: Die Schuler*innen haben, wenn von der Lehrperson so entscheiden,
wahrend der Unterrichtszeit Zugang zum Internet. Die Schuler*innen werden Uber die
rechtlichen Belange der Internetnutzung informiert und an die Eigenverantwortung
erinnert. Fur die Internetnutzung gelten die Internetregeln.

14. Fur Kopien wird vom Schulrat eine Jahrespauschale festgesetzt.

15. Es gilt die Pflege einer Lernkultur, wo jeder von jedem lernt und jede/r auf den Anderen
Rucksicht nimmt.

27



Lernorganisation und offenes Lernen

Absenzen

Wenn Schiler*innen zu Unterrichtsbeginn um 7.30 Uhr nicht anwesend sind, gelten sie als
abwesend. Die Lehrperson tragt die Schuler*innen in ihrem Register als abwesend ein.
Ebenso qilt das flr den Beginn des jeweils nachsten Fachunterrichtes gem. Stundenplan.

(Lern-)Arrangements/organisatorische Lernformen bzw. -strukturen

Einrichtung und Festlegung der Anteile von (Lern-)Arrangements (prozentual bzw. in
Wochenstunden und u. U. von Fach zu Fach verschieden):

Drei Bereiche bzw. organisatorische Formen, die individuelles Lernen mdglich machen,
wobei mit den Schiler*innen die individuellen Zielformulierungen und das Zeitmanagement
immer genau abzuklaren sind:

Bereich 1:  WahImdoglichkeiten

Bereich 2:  Offene Lernformen, Schiiler*innen lernen in Eigenregie

Bereich 3:  Struktur, d. h. fixe Vorgaben nach Stundenplan, Instruktion, Kommunikation,
Interaktion

OPTION: Module, Unterrichtseinheiten, Leistungsstufen und Bewertung

Prinzipiell gibt es viele didaktische Modelle. Entscheidend ist, dass sie Vielfalt, Individualitat
und Inklusion zulassen.
Wir empfehlen fur die Gestaltung eines Moduls bzw. einer Lerneinheit folgende Kriterien:

(reale, aktuelle, lebens- und alltagsnahe Lernwelten nach Maoglichkeit in praxisbezogener
Zusammenarbeit mit oOffentlichen Einrichtungen, Firmen, Informationsveranstaltungen,
kulturellen Angeboten, usw.)

e zeitlicher Rahmen

e Definition des thematischen Schwerpunktes

e der Klassenstufe angemessene inhaltliche Auswahl (nach Moglichkeit Vielfalt)

e der Klassenstufe angemessene methodische Auswahl (nach Méglichkeit Vielfalt)

e Moglichkeiten und Wege zur Leistungssteigerung (ev. nach Leistungsstufen)

e Standards/Kompetenzen und Ziele (definiert von den Fachgruppen)

e transparente Definition von Leistung und Bewertung (Mitgestaltung der Schuler*innen),
formative und summative Bewertungselemente

e erganzend zu den schriftlich fixen Prifungen Terminangebote flir mindliche Prufungen

Fir die Bewertung der mindlichen und schriftlichen Leistungen wird das herkdmmliche bzw.
das in der Schulordnung festgelegte Bewertungssystem beibehalten.

Die einzelnen Module oder Lerneinheiten kénnen nach Leistungsstufen strukturiert werden:
Basiswissen, Orientierungswissen und Spezialwissen. Basiswissen ist verpflichtend.

28



Orientierungswissen und Spezialwissen kdnnen die Schuler*innen Uber die Leistungsstufen
bei den entsprechend strukturierten Modulen oder Lerneinheiten wahlweise erarbeiten.

Wenn eine Lehrperson fur ein Modul oder eine Lerneinheit die genannten Leistungsstufen
und den daflir vorgesehenen Bewertungsrahmen nicht anwendbar findet, definiert sie die
Lernziele und Kompetenzen fur dieses Modul und bricht die einzelnen Kompetenzen auf die
vom Gesetz bzw. von der Schulordnung vorgesehene Notenskala herunter.

Jede Lehrperson klart am Beginn des Schuljahres die Leistungsstandards bzw. die
Lernziele, Kompetenzen und deren Bewertung mit den Schuler*innen ab. Spezifische
Leistungskriterien werden im Zusammenhang mit den Modulen bzw. Lerneinheiten geklart.

Die Lehrpersonen fordern bei den Schiler*innen die definierten Kompetenzen, und zwar
maoglichst lebensnah, partnerschaftlich und nachhaltig ausgerichtet auf den (unmittelbar)
erkennbaren Nutzen des Wissens und Konnens.

Die Lehrpersonen bereiten ihre Module oder Lerneinheiten so auf, dass die Schuler*innen
die Lernziele und Kompetenzen autonom erreichen kénnen. Der Grad der Leistung und
Bewertung steigt auf diesem Hintergrund mit dem Grad der Eigenstandigkeit, Eigeninitiative
und Eigenverantwortung der Schuler*innen in der Entwicklung und Starkung ihrer
Kompetenzen und Kenntnisse in der individuellen Stoffaneignung und Stoffvertiefung, in der
zielfUuhrenden Stoffentfaltung, Prasentation und Reflexion.

Bei der Ausarbeitung der Module oder Lerneinheiten bzw. der Standards halten sich die
Fachgruppen bzw. Klassenrate an die hiesigen, gultigen und bestehenden Lehrplane. Das
offene, modulare, eigenverantwortliche Lernen will sowohl die leistungsstarken als auch die
leistungsschwachen Schiuler*innen férdern.

Zu Beginn einer jeden modularen Einheit mussen flr die Schiler*innen alle daflr
vorgesehenen Unterlagen (Stoffe, Aufgaben, Ziele, Standards, usw.) verfigbar sein.
Ebenso klart der Fachlehrer zu Beginn jeden Moduls bzw. jeder Lerneinheit allfallige Fragen
zum anstehenden Modul bzw. zur anstehenden Lerneinheit.

Prifungen, Priifungstermine bzw. Testphasen

Die Lehrperson prift Standards bzw. Kompetenzen auf der Basis formativer und
summativer Bewertungselemente. Die Schuler*innen legen die Prifungen beim jeweiligen
Fachlehrer des eigenen Klassenrates ab, der seinerseits daflir sorgt, dass die
Leistungsdokumentation innerhalb des Semesters bzw. des Unterrichtsjahres im Sinne des
,congruo numero di voti“ bzw. im Sinne der Schulordnung erfolgt.

Die Festlegung der Termine mundlicher Prifungen obliegt der Kompetenz der Lehrperson
und wird entsprechend mit den Schuler*innen abgesprochen.

Schriftliche Prufungen werden im digitalen Klassenbuch vermerkt.
Die Abwicklung der Module bzw. Lerneinheiten und Prufungen bzw. Testphasen stehen in

adaquatem Verhaltnis zu den Prifungsterminen.

29



Gesamtprifungen

In einer Gesamtprufung zu einem uber die Leistungsstufen strukturierten Modul wird seitens
der Lehrperson der Wahlmdglichkeit der Schiler*innen in der Leistungsdokumentation von
Orientierungs- und Spezialwissen Rechnung getragen, indem die Schiler*innen genau
nachvollziehen kdénnen, welchen leistungsrelevanten Charakter die einzelnen Frage-
stellungen haben.

In einer Gesamtprifung zu einem nicht nach Leistungsstufen strukturierten Modul bzw. zu
einer entsprechenden Lerneinheit leisten die Schilerinnen den gesamten Stoff der
Lerneinheit ab.

Die Prufungen erfolgen gemall Prufungsfach aus schriftlichen und/oder mundlichen
Prifungen. Die Arbeit an den einzelnen Modulen bzw. Lerneinheiten kann die Lehrperson
jederzeit Uberprufen, z. B. indem sie schriftliche Arbeitsauftrage kontrolliert.

Innerhalb des Schuljahres bietet die Lehrperson den Schuler*innen mindestens eine zweite
Méoglichkeit negative Leistungen aufzuholen. Das Vorschlagsrecht der Lehrperson
bezuglich der Bewertung der einzelnen Leistungen und Endbewertung bleibt gemal der
gesetzlichen Bestimmungen aufrecht, ebenso die Kompetenz des Klassenrates in seiner
Aufgabe der Schlussbewertungen.

Die Lehrperson weicht bei Prifungen im Regelfall nicht von den in den betreffenden
Modulen oder Lerneinheiten definierten Kompetenzen und Stoffen ab. Abweichungen
werden mit den Schiler*innen vorher abgesprochen.

Uber Ergdnzungen bzw. Anderungen werden die Schiler*innen in jedem Fall rechtzeitig
informiert.

Kommunikation zwischen Schule und Elternhaus

Die Eltern einer Schulerin bzw. eines Schulers, die/der nachweislich nicht oder nur
mangelhaft seiner Arbeit in der Schule nachkommt, werden mdoglichst sofort vom
Klassenvorstand in Absprache mit dem Direktor benachrichtigt.

Aufsichtspflicht

Die offene Lernkultur achtet und unterstitzt die ganzheitliche und selbstbestimmte
Entwicklung der Personlichkeit der Schuler*innen. Dazu gehoért auch, dass sich die
Schuler*innen nach Absprache mit der Lehrperson auch ohne deren unmittelbare Aufsicht
an den fur das offene Lernen innerhalb des Schulgebaudes ausgewiesenen Orten
aufhalten, arbeiten und lernen.

Die gesetzliche Frage der Aufsichtspflicht iber die Schuler*innen istim Rahmen des offenen
Lernens insofern geklart als vorausgesetzt ist:
dass sie sich an die Weisungen der Lehrpersonen halten,

dass die Aufsicht seitens der Lehrpersonen auch als Erziehungsarbeit zur Mindigkeit der
Schuler*innen begriffen wird,
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dass sich die Schuler*innen gemessen ihrem Reifegrad und gemaf der Schulordnung auch
ihrer Verantwortung bewusst sind, die sie als Mitglieder der Schul- und Lerngemeinschaft
tragen.

Jede Lehrperson, welche offenes Lernen praktiziert, nimmt im Rahmen ihrer Anwesenheit
wahrend des offenen Lernens ihre Aufsichtspflicht wahr.

Offenes Lernen und regulédrer Unterricht

Die gesamte Unterrichtstatigkeit der Lehrpersonen, die offenen, modularen, autonomen
Unterricht bieten als auch regularen, muss in Organisation, Planung und Durchfuhrung
kompatibel sein. Dasselbe gilt flr alle schulerganzenden und schulbegleitenden
Maflnahmen und Projekte innerhalb der Schule, unabhangig vom offenen oder regularen
Unterricht. Offene Lernkultur ist keine Vorgabe, sondern lasst im Lernen und in den
Lernprozessen Individualitat und Vielfalt zu.

Kompetenz der Lehrpersonen - Kompetenz der Schiiler*innen

Das Lehrpersonal, welches offenes Lernen praktiziert, ist sich der Herausforderung, die sich
aus dem offenen und modularen Unterricht ergeben, bewusst und wird sich sowohl durch
Fortbildung, Erfahrungsaustausch, Diskussion und durch die Erprobung dieses neuen und
modernen Lernens das nétige ,Know-how® erarbeiten.

Die Schuler*innen erarbeiten sich Kompetenzen aus den verschiedenen methodisch
strukturierten Lernangeboten.

Raumlichkeiten
Die Strukturen der Schule werden den Erfordernissen des Offenen Lernens angepasst.

Kommunikationsstunden zur Ubung der Kommunikationskompetenz

vor allem in Deutsch, Italienisch, Englisch

Die einzelnen Fachgruppen planen in Absprache mit den Schiler*innen
~,Kommunikationsstunden®, in denen der aktive und fur das Lernen und den Unterricht
angemessene Sprachgebrauch geubt wird. Mit welchen Mitteln, welchen Inhalten und
welchen Methoden das geschieht, entscheiden die Fachkrafte gemeinsam mit den
Schuler*innen.

Mitarbeit
Die Mitarbeit der Schiler*innen findet ihren konkreten und individuellen Niederschlag in der
aktiven, leistungsorientierten und transparenten Selbstorganisation und

Selbstverantwortung.
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Erganzende Initiativen eigenverantwortlichen Lernens
Partnerschulen im In- und Ausland:

Der Schuleraustausch mit Partnerschulen in USA (Vermont), Osterreich (HAK Imst, HAK
Braunau am Inn) und im Rahmen von Projekten zu Erasmus+ fordert die Sprachkompetenz
und das Interesse der Jugendlichen flir andere Kulturen.

EU-Projekte:

Wir bemihen uns zu passenden Gelegenheiten um Erasmus-Partner (Tschechien
2024/25, Beilengries seit 2024, Braunau seit 2022/23).

Spezifische Didaktik, facherubergreifende Projektarbeit und offenes Lernen

Die Ubung innovativer Lerntechniken und Lernstrategien selbstéandigen Arbeitens schafft
zugleich Freiraume fur die Entfaltung individueller Begabungen und Lernwege.

ECDL (Europaischer Computerfuhrerschein): Vorbereitung und Prifung

UFA (Ubungsfirmen): ,all4you*, ,PowerLine“ und Schulbar ,Inside*

.,FOWI und Region — neue Zeiten, neue Lernformen®

.,FOWI-Tage*

Projekttage zu aktuellen Themen

Vorbereitung auf die Zweisprachigkeitsprufung

Schuleraustausch mit der Partnerschulen

Sprach- und Kulturwochen und Arbeitspraktika in verschiedenen Landern Europas
Bibliotheksdidaktik: lesen, recherchieren, informieren, strukturieren, zitieren, ausstellen.
Literatur erleben: Autorenbegegnungen, Theaterfahrten, Theaterspiele

Journalistische Workshops (im Schuljahr 2023-24 zum ,,Gabriel-Griner-Preis)
Initiativen, MaRnahmen und Projekte zur ,Gesellschaftlichen Bildung”

Teilnahme an regionalen, Uberregionalen und europaischen Wettbewerben.
Lehrausgange und Lehrfahrten zu aktuellen Anlassen und Sehenswuirdigkeiten in
Vernetzung mit Lerninhalten

Schulberatung und Berufsorientierung

Jahrlich besuchen Delegationen aus verschiedenen Schulen Sidtirols, Osterreichs und
Deutschlands das Oberschulzentrum Mals. Diese Schulbesuche fordern ebenso den
Austausch in verschiedenen padagogischen Konzepten und scharfen den Blick fur die
eigenen Prozess in der offenen Lernkultur.
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Begabungs- und Begabtenforderung am OSZ Mals

Leistungssport, Kulturférderung

In der Begabungs- und Begabtenférderung richtet sich das Ziel auf die Entwicklung der
Potentiale zunachst und grundsatzlich aller Schuiler*innen im fachlichen, leistungs-

sportlichen, emotionalen und sozialen Bereich. (sinngem&R nach S. Doblander, Begabungs- und
Begabtenférderung anlasslich der Dienstkonferenz am 27.11.2019)

Die Begabungs- und Begabtenférderung konzentriert sich am OSZ Mals neben gezielten
individuellen MaRnahmen auf MaRnahmen der Kulturférderung und wesentlich auf die
Forderung im Leistungssport, sei es in den verschiedenen Disziplinen im Wintersport in der
SPORTOBERSCHULE, sei es in der sportlichen Schulschwerpunkten Fu3ball, Badminton,
Tennis und Eishockey in der Fachoberschule fir Wirtschaft und am
Sozialwissenschaftlichen Gymnasium.

Fokus Leistungssport:

Die Schiler®innen bekommen sowohl im Leistungssport als auch in der Schule auf
Lernplattformen eigenstandig gestaltbarer Lernkulturen férdernde und fordernde
Lernarrangements (z.B. offenes eigenverantwortliches Lernen, kooperatives Lernen,
Lernberatung, Tutoring, Lernen in Peer-Groups, Mentoring, frontaler Input, ...) geboten,
insgesamt gunstige Rahmenbedingungen, damit die Schiler*innen ihre Interessen und
Starken entdecken und personal weiterentwickeln konnen, sei es individuell, in
Kleingruppen, im Klassenverband, im schulbegleitenden oder au3erschulischen Kontext.

Die Lehrpersonen zeigen im Rahmen der Begabungs- und Begabtenférderung ein hohes
Mal an Engagement, Flexibilitat, Neugier und Offenheit fir Neues: Kurzlich wurde die
Lernplattform MS Teams eingeflhrt, um das digitale Lernen schiler- wie lehrerseits zu
forcieren.

Diese Forderung im Leistungssport beschreibt neben dem regularen schulischen Angebot
hauptsachlich das Angebot im Technik-, Konditions- und Mentaltraining und im Wettkampf
selbst. Alle diese spezifischen und stark auf die individuellen Bedurfnisse, Fahigkeiten,
Fertigkeiten der Sportlersinnen zugeschnittenen Fordermalinahmen werden laufend
evaluiert und neu angepasst.

Dazu wird in der SPORTOBERSCHULE jahrlich ein Schul- und Trainingsplan erstellt, der
wahrend des Schuljahres bedingt durch die verschiedensten Anforderungen von Schule,
Training und Wettkampf dreimal wechselt.

Siehe dazu die jeweils aktuellen Schul- und Trainingsplane der
SPORTOBERSCHULE, der FOWI und des SOGYM.

Ebenso werden in der Fachoberschule fir Wirtschaft und im Sozialwissenschaftlichen
Gymnasium wahrend des Schuljahres laufend die Trainings- bzw. die Schulplanung fir
Fuflball, Badminton, Tennis und Eishockey angepasst.
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Kulturforderung
im Rahmen der Begabten- und Begabungsforderung:

BN =

oo

Auswahl der Schiler*innen fiir die Reise in eine internationale Metropole:
Wahrend sich der herkbmmliche Austausch mit der Partnerschule ,,Green
Mountain Valley School” in Waitsfield/Vermont, USA) seitens beider
Partnerschulen auf den Austausch von Trainingsgruppen konzentriert (Ski Alpin,
Biathlon, Langlauf), wird einer Auswahl aus den 3. und 4. Klassen aller drei
Schultypen eine Reise in eine (europaische oder internationale) Metropole
angeboten.

Die Auswahl erfolgt gemaR den Beschlissen des Plenums zum
Auswahlverfahren und zur Konzeption der (zunachst COVID-bedingt
inneritalienischen) Stadtereise vom 14.09.2021 nach den folgenden Kriterien
fiir das SOGYM und die FOWI:

Regelschiiler (FOWI und SOGYM:
Notendurchschnitt
(Betragen schon als Note inkludiert)

SPORTOBERSCHULE und Schulschwerpunkte Sport
Schule 70%
Sport 30% (sportlicher Einsatz + sportliche Leistung)

Konzeption und Organisation der Reise in eine europaische Metropole:

In der Regel nehmen pro Schultyp funf Schiler*innen teil, also insgesamt 15. Bei der
Auswahl wird jeweils der/die Klassenbeste pro Klasse nach den obgenannten
Kriterien ermittelt. Die Wahl der/des jeweils funften Teilnehmers/in behalten sich die
Klassenrate vor, und zwar mit Blick auf die Gesamtheit der schulischen bzw.
sportlichen Leistungen.

Die Reise in eine europaische Metropole umfasst 4 Tage mit 3 Ubernachtungen.
Die jeweils Klassenbesten kommen nur einmal in den Genuss dieser Reise.

Zum Zug kommen jeweils nur die ersten Drei pro Klasse (3. und 4. Klassen).

Wenn eine Schulerin bzw. ein Schuiler das Reiseangebot nicht wahrnimmt, wird nicht
neu gereiht, sondern es fahren insgesamt weniger mit, zugunsten der Kosten flr die
Ubrige Reisegruppe. Bei gleichem Notendurchschnitt fahren beide Schuiler*innen mit,
die Gesamtzahl pro Schultyp bleibt aber die gleiche.

Fir das jeweils 5. Reisemitglied haben jeweils die 4. Klassen den Vorzug.

Fir die Reisegruppe wird von den jeweiligen Reisebegleiter*innen ein Programm-
Angebot fur drei Stadte erarbeitet, aus dem die Reisegruppe gemeinsam mit den
Reisebegleitern das Ziel auswahlt.

Die Reise steht im Zeichen der Sprachférderung, des kulturellen Austausches und
der Belohnung fir hohe schulische Leistungen.
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Tatigkeiten im Bereich ,,Ubergreifende Kompetenzen
und Orientierung®, Praktika

Gesetzlicher Bezug, Rahmen und Umsetzung: RS Nr. 36/2021 vom 01.10.2021.

Die Téatigkeiten im Bereich ,Ubergreifende Kompetenzen und Orientierung® sind ab dem
Schuljahr 2018-19 Voraussetzung fur die Zulassung zur staatlichen Abschlussprifung der
Oberschule und werden ab dem Schuljahr 2018-19 bei der staatlichen Abschlussprifung
berucksichtigt.

Zulassungsvoraussetzung zur staatlichen Abschlussprufung ab dem Schuljahr 2018-19 ist
ebenso, dass die Schulerinnen und Schuler an den Tatigkeiten im Bereich ,Schule-
Arbeitswelt im Mindestausmal von 75 Prozent teilnehmen.

Auf Landesebene legen die Schulen unter Berlcksichtigung der Rahmenrichtlinien im
Bildungsangebot des Dreijahresplanes geeignete MalRnahmen fest, welche die vielfaltige
Begegnung zwischen Schule und Arbeitswelt ermoglichen.

Dabei kénnen die Bildungswege ,Ubergreifende Kompetenzen und Orientierung sowohl
innerhalb als auch auRerhalb der Unterrichtszeit und auch auf3erhalb der Provinz oder im
Ausland absolviert werden.

Im Laufe der funf Jahre erhalten alle Schiilerinnen und Schiiler an den Sidtiroler
Oberschulen die Maoglichkeit, mindestens ein zweiwochiges Praktikum zu
absolvieren. Zu diesem Zweck kann die Schule Vereinbarungen mit Betrieben,
Vereinigungen und o6ffentlichen Korperschaften abschlieRen. Es liegt in der Autonomie der
Schule, dieses Mindestausmald zu erhohen. Das vorgesehene Ausmald wird auf
Schulebene im Dreijahresplan festgelegt ebenso werden die verschiedenen Mdglichkeiten
der Begegnungen zwischen Schule und Arbeitswelt sowie die Formen der Bewertung,
Uberprifung und Dokumentation.

Im Dreijahresplan des Bildungsangebotes konnen die Schulen aullerdem Kriterien, die sich
am Schultyp orientieren, festlegen, um Téatigkeiten im Bereich ,Ubergreifende Kompetenzen
und Orientierung“ anzuerkennen, welche die Schulerinnen und Schuler au3erhalb der
Unterrichtszeit in Eigeninitiative geplant und durchgeflihrt haben; letztgenannte Tatigkeiten
mussen dokumentiert und vom Klassenrat anerkannt werden. Die Anerkennung derartiger
Tatigkeiten darf vom Zeitumfang her nicht mehr als die Halfte der im Dreijahresplan
vorgesehenen Erfahrungen im Bereich ,Ubergreifende Kompetenzen und Orientierung*
umfassen.

FOWI:

3. Klasse: 14-tdgiges Praktikum in Betrieben, Korperschaften und o6ffentlichen
Einrichtungen der naheren und weiteren Umgebung in den jeweils letzten beiden
Schulwochen des Schuljahres.
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4. Klasse: verschiedene Praktika bzw. praxisbezogene Arbeiten, z. B. Arbeitspraktikum im
Ausland; UFA-Projekt ,FOWI und Region — neue Zeiten, neue Lernformen“, Accessment;
Ubungsfirmen, UFA-Messen mit Partnerschulen; ,Begegnung Schule-Unternehmen®;
Settimana Azzurra, Sommerpraktika, ,Hond in Hond“ Operation Daywork, 72 Stunden ohne
Kompromiss, usw.

SOGYM:

3. Klasse: 14-tdgiges Praktikum in Betrieben, Korperschaften und 6ffentlichen
Einrichtungen der néheren und weiteren Umgebung

4. Klasse: verschiedene Praktika bzw. praxisbezogene Arbeiten, z. B. Arbeitspraktikum in
heimischen Einrichtungen, Korperschaften, Betrieben oder in England (Scarborough) oder
in Italien; ,Begegnung Schule-Unternehmen®, Settimana Azzurra, Sommerpraktika, ,Hond
in Hond“ Operation Daywork, 72 Stunden ohne Kompromiss, Spieletage, usw.

5. Klasse: Die Schiler*innen der Abschlussklasse des SOGYM haben die Moéglichkeit fur
die Berufsfindung in Eigeninitiative ein Praktikum zu absolvieren.

SPORTOBERSCHULE:

Fur die 3., 4. und 5. Klassen gilt generell, dass der aktive Leistungssport (Training und
Wettkampf) in den verschiedenen Disziplinen die Praktika zur Ganze ersetzt, und zwar
aufgrund des hohen individuellen, zeitlichen und organisatorischen Aufwandes und
aufgrund der engen Verzahnung mit den betreffenden schulisch-curricularen Programmen.

Fur Schiler*innen der SPORTOBERSCHULE der 5. Klassen, welche keinen Leistungssport
mehr betreiben, gelten folgende Férdermdglichkeiten, welche auch als Tatigkeit im Bereich
»,Ubergreifende Kompetenzen und Orientierung“ anerkannt werden:

Arbeitspraktika in der Berufswelt aller Art, Kurse: Theorie Skilehrer; Kurs: Lehrwart (Trainer),
Schuler*innen als Guides/Assistenten bei Trainingsprogrammen und als Praktikant*innen
bei sportlichen Gro3veranstaltungen; Praktika / auch Auslandspraktika; Auslandsjahr; Kurse
/ Einheiten fur die Aufnahmeprifungen an der Sport UNI Innsbruck mit Trainern; Einheiten
zu rechtlichen Belangen z. B. im Skiverband.

Diese Tatigkeiten mussen vorher mit der Schulleitung besprochen und dokumentiert
werden, einen kontinuierlichen Charakter haben und mindestens einen Zeitraum von zwei
Wochen beanspruchen.

Inkludiert sind hier auch alle Moglichkeiten der regularen FOWI und des SOGYM des
Oberschulzentrums Mals.

Bewertung, Uberpriifung, Dokumentation (FOWI, SOGYM, SPORTOBERSCHULE):
Die Bewertung erfolgt gem. Bewertungsbeschluss 04.07.2011, Nr. 1020, Art., Abs 6:

Der Klassenrat berlcksichtigt bei der Bewertung den Lernfortschritt der Schuler*innen und
die Erfahrungen, welche im facheriibergreifenden Lernbereich Bildungswege Ubergreifende
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Kompetenzen und Orientierung gewonnen wurden, vorausgesetzt diese sind entsprechend
dokumentiert und im 3-Jahresplan des Bildungsangebotes verankert.

Bewertungsgrundlagen:

Evaluationsbogen der betreffenden Unternehmen, Korperschaften, Einrichtungen.

Prasentation der Erfahrungen aus den Praktika und Bewertung.

Portfolio zu den Praktika

REGELUNG/PROCEDERE zu PRIVATEN PRAKTIKA im AUSLAND

1.

Gesprach mit Eltern der/des Schulers*in mit dem Direktor

2. Gutachten des Klassenrates

3.

o o

Kontakt zum Betrieb, Unterkunft, Gesundheitsfragen, Transfer lUbernehmen die
Eltern; darunter auch das Ansuchen um etwaige Forderbeitrage

Zeitfenster: Im ldealfall fallt dies zusammen mit dem Zeitfenster der betreffenden
Klasse des betreffenden Schultyps

Konvention schlief3t die Schule mit dem Betrieb ab.

Die Schule bestatigt und dokumentiert das Auslandpraktikum im persdnlichen
Schulerprofil
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Schulbibliothek

In konsequenter und kooperativer Teamarbeit bemuhen sich Direktor, Bibliotheksleitung,
Bibliothekarin, Lehrkérper, Schilerinnen des Oberschulzentrums, ihre Schulbibliothek zu
einem Ort zu machen, den man gerne besucht, wo was los ist und wo man sich wohl fuhlen
kann.

Die Schulbibliothek will den modernen Lern- und Leistungs- und Erfahrungsansprichen
genugen, entsprechend konkret wird sie mit klarer Definition ihres Stellenwertes in das
schulische Leben eingebunden: Sie gilt als wesentliches Profilsegment des
Schulprogramms und will dieses lebendig ausfullen.

Durch zeitgemalie und attraktive Medientechnik, Medienausstattung und Raumlichkeiten
bietet unsere moderne Schulbibliothek Schiler*innen und Lehrpersonen ein einladendes
und geeignetes Forum fur vernetzte Lernstrategien, fur facheribergreifende Lerninhalte und
Information.

Mit Qualifikation, regelmaRiger spezifischer Weiterbildung will das Bibliotheksteam die
Zielvorgaben der Schulbibliothek als interdisziplindres und modernes schulisches
Bildungszentrum in Kontinuitat und Qualitat gewahrleisten.

Die Bibliothek versteht sich als:
e Lesezentrum

e Lern- und Informationszentrum
e Kommunikationszentrum

e Dokumentationszentrum

Einrichtung und Medienbestand

e Raumlichkeiten auf 228 gm mit Fernseher, DVD-Player, Video-Recorder (auslaufend),

Laptop, Beamer, Flip-Chart und Tageslichtprojektor (auslaufend)

Benutzer-PCs mit Internetanschluss,

PC mit Bibliotheca plus (= elektronischer Bibliothekskatalog) -

derzeit insgesamt Uber 13.000 Medieneinheiten: Blucher (Belletristik, Sachblcher),

verschiedene Tages-, Wochen- und Monatszeitschriften; DVDs, CD-ROMs,

Videos (auslaufend), Hérblcher, E-Books

e Homepage: Link zu ,Bibliotheca plus“ ermdglicht auch den Zugang zum
Bibliothekskatalog von jedem PC mit Internetanschluss

Unsere Schulbibliothek als Lesezentrum

Als Lesezentrum will unsere Schulbibliothek der Vermittlung der Lesekompetenz - eine der
wichtigsten Aufgaben — gerecht werden. Mit einem aktuellen und schuilergerechten
Medienbestand, mit angenehmen Raumlichkeiten, die eine entspannte Leseatmosphare
schaffen und mit einem didaktischen Konzept, das auf den Rahmenrichtlinien fufst, will die
Schulbibliothek mit konkreten Leseférdermallinahmen diese originare Aufgabe einer
Bibliothek verfolgen.
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Unsere Schulbibliothek als Lern- und Informationszentrum

Als Lese-, Lern-, Medien- und Informationszentrum eignet sich unsere Schulbibliothek
besonders auch fiur Prasentationsdidaktik und Prasentation, Ausstellungen und
Ausstellungsdidaktik. ~ Prasentationskompetenz ~ impliziert  Medien-,  Recherche-,
Informations-, Methoden- und Ich-Kompetenz und damit Qualifikationen, die im
gesellschaftlichen und beruflichen Alltag unverzichtbar sind. Ausstellungen sind pragender
Bestandteil unserer modernen Informations- und Erlebnisgesellschaft geworden. Auch hier
kann sich unsere Schulbibliothek raumlich wie medial, methodisch und speziell
ausstellungsdidaktisch anbieten, sei es durch entsprechende Mitarbeit an Projekten oder
durch die Steuerung derselben.

Unsere Schulbibliothek als Kommunikationszentrum

Als Kommunikationszentrum will unsere Schulbibliothek ein geeignetes Forum flr den
Erwerb und die Ubung von Kommunikations- und Sozialkompetenz darstellen, beim
zwanglosen, ,unverschulten® Miteinander-Reden in angenehmer Atmosphare wie in der
Ubung von Moderation und Diskussion, von aktivem Zuhéren, gewinnender Argumentation
und Rede.

Die Schulbibliothek als Dokumentationszentrum

sammelt und prasentiert erfolgreiche Projektarbeiten und Facharbeiten, speichert und
verwaltet Fotomaterial zu diversen Anlassen des schulischen Geschehens fir verschiedene
Dokumentationsanspriche, derzeit z.B. fur das Jahrbuch des Oberschulzentrums. Das
Bibliotheksteam erarbeitet auch bibliotheksdidaktische Materialien fur Lehrpersonen (Pool
fur Materialien und Methodenkoffer von IQES-online).

Schulbibliothek und Schulprogramm

Unsere moderne Schulbibliothek kann und muss als wesentliches Profilsegment der Schule
Verantwortung und Aufgaben wahrnehmen, die die grundsatzlichen Ziele des
Schulprogramms ganzheitlich unterstitzen und fordern, d. h. den Schiler hinfihren zu
breiter Allgemeinbildung, zu Methoden- und Strategiekompetenz, zu
Kommunikationskompetenz, zu Sozialkompetenz, Teamfahigkeit, Leistungsstarke und
Selbstandigkeit, kurz zur Zukunftsfahigkeit.

Schulbibliothek als Recherchezentrum / Internetregein

e Internet — kein rechtsfreier Raum
Das Internet ist kein rechtsfreier Raum, die geltenden Gesetze Italiens und die
nachfolgenden Internetregeln sind zu beachten.

e Achte den Datenschutz
Achte deine Privatsphare. Gib niemals deinen Familiennamen, deine Adresse,
Telefonnummer, den Namen der Schule oder deine Bankinformationen sowie E-Mail-
Adresse im Internet bekannt. Achte auf dein Passwort flir den Zugang zum Internet,
verrate es nicht einmal dem besten Freund oder der besten Freundin. Spioniere nicht
fremde Passworter aus.

e Achte die ,,Goldene Regel“
Achte auch die Privatsphare der anderen. Denn ,Was du nicht willst, das man dir tut,
das fug auch keinem andern zu“, d. h. gib auch nicht beispielsweise die E-Mail-
Adresse deiner Mitschulerin oder deines Mitschulers im Web preis.
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¢ WWW-Nutzung
Unterlasse es Websites abzurufen, mit Dokumenten zu arbeiten oder Foren zu
nutzen, die Gewalt verherrlichende, jugendgefahrdende, rassistische, frauen- und
mannerfeindliche
oder anderweitig kriminelle Inhalte aufweisen. Es ist auch nicht erlaubt, dich Gber
sog. Internetformulare fir kostenpflichtige und unentgeltliche Inhalte oder Dienste
anzumelden.

e WWW-Suchmaschinen
Bei der Internetsuche darfst du nur solche Suchbegriffe in die Suchmaschinen
eingeben, die gefahrdende Websites weit moglichst ausschliel3en.

e Kommerzielle Nutzung
Den schuleigenen Internetanschluss darfst du nicht fir kommerzielle Zwecke
verwenden, deshalb klicke auf keinen Bestell-Button und lade keine kostenpflichtige
Software herunter.

e WWW-Protokollierung
Beachte, dass du im Internet nicht anonym bleibst. Das Surfen hinterlasst
Datenspuren, die vom Schulserver protokolliert werden. Die Behdrden kdnnen
deshalb Uber die gespeicherten Daten deine ldentitat ermitteln.

e VerstoBe
Verstolst du gegen die Internetregeln, koénnen  Erziehungs- und
Ordnungsmalinahmen gemal der Schulordnung ergriffen werden.

Urheberrecht: Grundregeln
Urheberpersonlichkeitsrechte

Das Urhebergesetz gewahrt der Schopferin oder dem Schopfer geistiger Werke das Recht,
selbst bestimmen zu konnen, ob, wie, wann und in welcher Form sein Werk veroffentlicht
wird oder ob sein Werk verandert werden darf.

Verwertungsrechte

Die Urheberin oder der Urheber geistiger Leistungen hat das ausschlielRliche Recht, nach
freiem Ermessen das Werk selbst auf verschiedene Art und Weise zu nutzen oder andere
nutzen zu lassen.

Nutzungsrechte

Die Nutzung von Internet-Werken (Bilder, Musikfiles, Grafiken, Software usw.) ist
grundsatzlich nur im Rahmen der Lizenzbestimmungen des Inhabers der
Verwertungsrechte erlaubt.

Pflicht zu Quellenangaben

Alle, die in erlaubter Form urheberrechtlich geschutzte Werke nutzen, missen durch
Quellenangaben deutlich machen, vom wem sie stammen.

Gesetzliches Unterrichtsprivileg

Teile eines fremden Werkes oder einzelne Artikel in Zeitungen oder Zeitschriften durfen zu
Unterrichtszwecken in Klassenstarke ohne Einwilligung des Rechteinhabers
vervielfaltigt werden.

40



Strafbarer Inhalt

Inhalte von Websites, die gegen die Strafrechtsbestimmungen verstol3en, sind verboten: z.
B. Verleumdung, Pornographie, Gewaltverherrlichung, Rassenhass, Virenverbreitung.

Grenzen des Urheberrechts

Die Urheberin oder der Urheber hat die Pflicht, Schutzrechte an bestehenden Werken und
Personlichkeitsrechte zu beachten sowie die gesetzlichen Lizenzen am eigenen Werk zu

dulden.

Informations- und

Interdisziplindres

Kommunikationszen Lesezentrum Schulprogramm
Lernzentrum

trum

Auf Basis der Angebote an die Lesefoérderung Konkrete Einbindung

Lehrplane und der Lehrer und Schiler: der Schulbibliothek in

Jahresprogramme Entwicklung und das Schulprogramm

werden konkrete Informationsvielfalt Forderung der mit klarer Definition

didaktische Angebote Lesekompetenz als ihres Stellenwertes als

im Zeichen Medienvielfalt mediale wesentliches

allgemeiner Schlusselqualifikation  Profilsegment der

Schlusselqualifikation Methodenvielfalt, Schule

en gemacht: Vielfalt der versch. Initiativen, vor

Medien-, Informations-
und
Methodenkompetenz

EinfUhrungen und
Aufbauprogramme,
damit die direkte
Nutzbarkeit und
Bedeutung der SB fur
kollektive und
individuelle
Lernprozesse
erfahrbar wird

Prasentations- und
Ausstellungsdidaktik

Kommunikationskomp
etenz

Forum fur Diskussion,
Entwicklung von
Ichstarke und
Sozialkompetenz

Arbeitsformen

interdisziplinare
Lernstrategien

facherubergreifende,
vernetzte Didaktik und

handlungs- und
produktionsorientierter
Unterricht

allem aber
Eigeninitiative

Autorenbegegnungen

Lesen als Technik
(Lesen nach Absicht
bzw. Nutzen und
Notwendigkeit,
Lesestrategien)

Freies Lesen
Buchvorschlage,

Rezensionen von
Schiler*innen, usw.

Interdisziplinare
Mitarbeit im Unterricht
und
Steuerungszentrale
bei Projekten,
Ausstellungen und
sonstigen
schulrelevanten
Veranstaltungen
Homepage der
Schulbibliothek in der
Homepage des OSZ
Mals
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Schulcurriculum

Die Rahmenrichtlinien flr die Festlegung der Curricula an den deutschsprachigen
Oberschulen in Sudtirol wurden mit dem Beschluss der Landesregierung vom 13.10.2010,
Nr. 2040 neu geregelt.

Sie treten im Schuljahr 2011/2012 fur die ersten Klassen in Kraft und bilden ab dem
Schuljahr 2014/2015 far alle Klassen den verbindlichen Bezugsrahmen. Sie ersetzen daher
die bisherigen klassischen Lehrplane.

Die Schule nimmt die Moglichkeit, aufgrund des sozialen, kulturellen und geografischen
Umfeldes geeignete Themen und Inhalte im Rahmen der vorgegebenen Richtlinien
festzulegen. Dabei kann und soll das Schulcurriculum immer wieder aktualisiert werden.
Korrekturen und Ergadnzungen werden entsprechend den Anforderungen vorgenommen
und dadurch ist eine prozesshafte Entwicklung moglich.

Kennzeichnend fur das Oberschulzentrum Mals sind drei Schultypen mit unterschiedlichen
Schwerpunkten.
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Sozialwissenschaftliches Gymnasium
(SOGYM) mit Schwerpunkt
Volkswirtschaftslehre

Fachoberschule fur Wirtschaft (FOWI) mit
Schwerpunkt Verwaltung, Finanzen und
Marketing

SPORTOBERSCHULE
Fachoberschule fur Wirtschatft /
Schwerpunkt Verwaltung, Finanzen und
Marketing - Landesschwerpunkt Sport
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Sozialwissenschaftliches Gymnasium (SOGYM) mit
Schwerpunkt Volkswirtschaftslehre

Ausrichtung und Ziele

Das Sozialwissenschaftliche Gymnasium fuhrt interessierte Schuiler*innen in einem funfjah-
rigen Bildungsweg zur staatlichen Abschlussprifung.

Neben der Vermittlung einer fundierten Allgemeinbildung und Fremdsprachenkompetenz
liegen weitere Schwerpunkte in den Bereichen Sozialwissenschaften, Volkswirtschaft und
Naturwissenschaften.

Neben der Vermittlung der Fachinhalte steht das Zusammenleben in unserer Gesellschaft
mit all seinen Facetten im Mittelpunkt des Interesses.

ERSTES BIENNIUM: Im Sozialwissenschaftlichen Gymnasium mit volkswirtschaftlicher
Ausrichtung liegt im 1. Biennium ein Schwerpunkt auf der Férderung der Sprachkompetenz
(Deutsch, lItalienisch, Englisch) und dem Erwerb von grundlegenden Kenntnissen und
Kompetenzen in der Volkswirtschaftslehre. Wesentlich ist auch der Erwerb von
Basiskenntnissen in Informations- und Kommunikationstechnologien.

ZWEITES BIENNIUM und ABSCHLUSSKLASSE: Im 2. Biennium und in der
Abschlussklasse werden die Schiler*innen auf zuklnftige Ausbildungsmdglichkeiten im
sanitaren, sozialen und bildungswissenschaftlichen Bereich vorbereitet. Betriebspraktika
und Projektarbeit, vor allem aus dem Fach VWL, sind fester Bestandteil des methodisch-
didaktischen Konzepts.

PROFILSCHARFE
Betrifft den sozialen, gesundheitlichen und facherubergreifen-

den Bereich (FUS) des SOGYM
(Beschluss aus dem Teilplenum des SOGYM vom 18.04.23)

ERSTES BIENNIUM:

1. Klasse: Kennenlernen von sozialen Einrichtungen: Workshop mit dem
Sozialsprengel Mittel- und Obervinschgau

2. Klasse: Kennenlernen von sozialen Einrichtungen, Projekte mit einer

sozialen Einrichtung (Lebenshilfe, Werkstatte, ...) mit Verwirklichung von
kleineren Projekten
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ZWEITES BIENNIUM und ABSCHLUSSKLASSE:

3. Klasse: 14-tagiges Praktikum. Ein Praktikum im Gesundheitsbereich oder
im sozialen Bereich wird empfohlen. Die Schuler*innen suchen sich ihren
Praktikumsplatz selbst, bei Bedarf unterstitzt von der Schule.

FACHERUBERGREIFENDER BEREICH (3. Klasse des SOGYM)
Wahl eines Schwerpunktes im facherubergreifenden Bereich:
Gesundheitslehre oder Padagogik

Zielgruppen: Kindergartenkinder, Grundschdler, Menschen mit
Beeintrachtigungen, Menschen im Gesundheitsbereich.

Kennenlernen von entsprechenden Einrichtungen mit Verwirklichung von
kleineren Projekten. Das FU wird jedes Schuljahr von den Schiilerinnen neu
gewahlt.

Zeitraum: Doppelwochenstunde von September bis Ende November.

Im FU-Padagogik wird das Projekt Puppentheater verwirklicht. Es wird fiir
verschiedene Kindergarten und Grundschulen in der Aula Magna aufgefuhrt.

Im FU-Gesundheitslehre wird das Projekt ,,GroB und Klein
experimentieren gemeinsam* erarbeitet. Grundschulklassen werden dazu
eingeladen, die Schulerlnnen werden selbst zu Lehrpersonen.

Im FU-Sport werden Grundschulklassen zu Bewegungsparcours eingeladen,
die von den Schulerlnnen erstellt werden. Dabei stehen die Freude und der
Gesundheitsaspekt an der Bewegung im Vordergrund.

4. Klasse: 14-tagiges Praktikum im In- und Ausland (Irland). Ein Praktikum im
Gesundheitsbereich oder im sozialen Bereich wird empfohlen. Die
Schuler*innen suchen sich ihren Praktikumsplatz selbst, bei Bedarf unterstitzt
von der Schule.

SPIELETAGE: In Zusammenarbeit mit dem Spieleverein ,dinx“ gestalten die
Schuler*innen des SOGYM regelmaliig die jahrlichen Spieletage: Sie sorgen
fur den organisatorischen Ablauf, die Verpflegung und erproben gemeinsam
mit den Kindern, Eltern und Gasten eine Vielzahl von Spielen.

Themenwoche (facheriubergreifendes Projekt am SOGYM)

Interdisziplinarer Themenbereich: Die Schuler*innen der 4. Klassen des
SOGYM vertiefen ihre Kenntnisse zu einem aktuellen Themenbereich. Ziel ist
es, aus einem interdisziplinaren Ansatz heraus ein Verstandnis fur die vielen
Aspekte des Phanomens und seine Folgen sowie den politischen und
gesellschaftlichen Herausforderungen und Handlungs-mdglichkeiten zu
entwickeln. Dabei erwerben die Schiler*innen Kompetenzen im Bereich
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Recherche, Ausarbeitung von Informationen, Prasentation vor Publikum,
Teamarbeit und ,Gesellschaftlicher Bildung®.

Organisatorischer Rahmen: Die Schulerlnnen der 4. Klassen des SOGYM
vertiefen ihre Kenntnisse zu einem von den Klassenraten gewahlten aktuellem
Themenbereich (z.B. Konsum-Nachhaltigkeit). Die Klassengemeinschaften
werden dabei aufgeldst und Gruppen gebildet. Eine Moderationsgruppe flhrt
durch die Prasentation. Die Groborganisation obliegt den Klassenvor-
standen.

Der Zeitrahmen wird jahrlich neu gesetzt, jedoch findet das Projekt bevorzugt
in der ersten Woche nach den Weihnachtsferien statt und endet mit einem
Prasentationstag fur die Schulgemeinschaft und der Presse. Begleitet werden
die Schulerlnnen von den Lehrpersonen des Klassenrates, die sich mit von
ihnen selbst vorgeschlagenem Unterthemenbereichen daflr bereits im Vorfeld
melden. Ein bis 2 gemeinsame Treffen vor Beginn des Projektes sind
vorgesehen.

Die Klassenvorstande teilen die Gruppen im Vorfeld zu den Themen ein und
geben nochmals organisatorische Tipps. Die Lehrpersonen erklaren den
Kleingruppen im Vorfeld die Vorgehensweise, damit das Projekt am ersten
Tag zugig beginnen kann. Die Stunden, der begleitenden Lehrpersonen,
dienen als Hilfestellung und Anlaufstelle fiur verschiedene Fragen und
Anregungen. Die anderen Stunden des Stundenplans werden als Recherche,
Vorbereitung der Prasentation und Teamarbeit gesehen. Alle Lehrpersonen
des Klassenrates nehmen It. Beschluss im Teilplenum vom 18.04.2023 am
FUS teil. Die Fachstunden fallen in dieser Zeit aus.

Ziel: Ziel ist es, aus einem interdisziplinaren Ansatz heraus ein Verstandnis fur
die vielen Aspekte des Phanomens und seine Folgen sowie den politischen
und gesellschaftlichen Herausforderungen und Handlungsmdglichkeiten zu
entwickeln. Dabei erwerben die Schuilerlnnen Kompetenzen im Bereich
Recherche, Ausarbeitung von Informationen, Prasentation vor Publikum,
Teamarbeit und Gesellschaftlicher Bildung.

Ort: OSZ Mals, eventuell Besuch von Einrichtungen vor Ort. Die
Klassenraume und Ausweichrdume werden den Gruppen zur Verfugung
gestellt. Ebenso die Bibliothek und die Aula Magna.

Zeitrahmen: Bevorzugt die Woche nach den Weihnachtsferien und einem
Prasentationstag im Janner im Anschluss.

Klassenvorstand, Klassenrat, Gruppeneinteilung/Themenschwerpunkt:
Die Gruppeneinteilung erfolgt in Absprache mit den Klassenvorstanden, der
Themenschwerpunkt wird vom Klassenrat festgelegt.

Der Klassenrat der 4. Klasse tragt It. Beschluss des Teilplenums vom
18.04.2023 das Projekt und nimmt geschlossen daran teil.

Zeitraum: Doppelwochenstunde von September bis Ende November.
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FACHERUBERGREIFENDER BEREICH (4. Klasse des SOGYM)
Wahl eines Schwerpunktes im facherubergreifenden Bereich:
Padagogik, Gesundheitslehre, Kunst, Politik/Recht

Wahlméglichkeiten im FUS (4. Klasse):

Im FU-Padagogik wird ein Vorleseprojekt fiir Grundschiiler*innen auf die
Beine gestellt. Der Besuch der Kinder- und Jugendbibliothek in Munchen ist
vorgesehen. Eine Theaterpadagogin ist als Expertin bei Workshops
anwesend.

Im FU-Gesundheitslehre wird das Thema »Erndahrung und Nachhaltigkeit*
bearbeitet. Dazu werden verschiedene Lehrausgange gemacht und mit
Produzenten und Konsumenten vor Ort gesprochen.

Im FU-Kunst wird mit Grundschulklassen “Kreatives Gestalten” angeboten.
Die Schulerlnnen erlernen verschiedene Methoden/Techniken und geben ihr
Wissen in der Praxis an Grundschuler*innen weiter.

Im FU-Politik/Recht werden verschiedene Module zum Thema Privatrecht,
tertiarer Sektor, Politik und Politikfelder theoretisch erarbeitet und praxisnah
umgesetzt.

Abschlussklasse: Kennenlernen von sozialen/padagogischen Einrichtungen und
Einrichtungen im Gesundheitsbereich, Berufsorientierung am SOGYM-TAG.
Verschiedene Berufsgruppen, Absolvent*innen und Einrichtungen stellen sich vor.

SOGYM-TAG:

Das SOGYM bietet eine Plattform zum Austausch uber soziale Berufe,
Informationen zu sozialen Einrichtungen und Ausbildungswege.

Einrichtungen wie die Uni Brixen und ,Claudiana“, Sozialsprengel Mittel- und
Obervinschgau, Viso/Lola, SOVI, SH asus, Jugenddienst (offene und mobile Arbeit),
Hauspflegedienst oder Waldorf Vinschgau stellen sich vor und kommen mit den
Schulerlnnen der 4ten und 5ten Klassen des Sogyms ins Gesprach. Initiiert und
geleitet wird der “SOGYM-TAG* von den Lehrpersonen des FU der 5. Klassen
und der Verantwortlichen des SOGYM.

Den Schulersinnen bietet sich zur Berufsorientierung die Gelegenheit, sich
umfassend zu informieren.

Zeitfenster: Vorgesehen startet der ,SOGYM-Tag“ im Herbst, damit die
Abschlussklassen zeitig auf das Informationsangebot zugreifen kdnnen.

FACHERUBERGREIFENDER BEREICH (FU Abschlussklasse des SOGYM)
Wahl eines Schwerpunktes im facheriibergreifenden Bereich:
Padagogik, Gesundheitslehre, Politik/Recht

Zeitraum: Doppelwochenstunde von Dezember bis Ostern.

WahlIméoglichkeiten im FU, Abschlussklasse:
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Im FU-Padagogik wird der Schwerpunkt auf “Waldorf- und Montessoripddagogik”
gelegt. Kleinere Projekte, Festigung der reformpadagogischen Ansatze und der
Besuch von reformpadagogischen  Einrichtungen, sind Teil dieses
facheribergreifenden Bereiches. Es liegt dabei auch ein Hauptaugenmerk auf die
Beruf- und Weiterbildung in diesen Bereichen.

Im FU-Gesundheitslehre werden verschiedene “Berufe oder Studienméglich-
keiten mit einem naturwissenschaftlichen Background” unter die Lupe
genommen und auch die Voraussetzungen, die man daflur braucht.

Im FU-Politik/Recht werden verschiedene Module zum Thema Privatrecht, tertidrer
Sektor, Politik und Politikfelder theoretisch erarbeitet und praxisnah umgesetzt.

SCHULERAUSTAUSCH mit dem Gymnasium Beilngries:

Schuleraustausch (2. und/oder 3. Klassen) mit dem Gymnasium in Beilngries, Bayern.
Zeitraum: Schuljahr Herbst und Fruhjahr, zweijahrlich wechselnd, gemeinsam mit der
Fachschule fur Land- und Forstwirtschaft Flrstenburg.

Verschiedene gemeinsame Lehrfahrten jeweils vor Ort und in der naheren Umgebung sind
geplant. Die Schiler*innen planen auch die Freizeitgestaltung mit.

Kosten: ca. 75€ fur 4-5 Tage.

Profilscharfe im Bereich VWL
(It. Beschluss des Teilplenums des SOGYM vom 18.04.2023)

Erste Klasse: Verbraucherzentrale

Zweite Klasse: Besuch des Landtags

Dritte Klasse: Projekt ,,homo oeconomicus®. Gesund einkaufen — Thema:

Ernahrung.

Vierte Klasse:

Facherubergreifender Bereich Themenwoche
PENS PLAN
SOGYM-TAG und FUS-Politik

Flunfte Klasse:

»,Gesellschaftliche Bildung“: Da bei der Staatlichen Anschlussprifung die
,Gesellschaftliche Bildung“ eine grol3e Rolle spielt, sollte eine gute Zusammenarbeit
zwischen den Fachern stattfinden. Diese Zusammenarbeit sollte bereits in den
unteren Klassen erfolgen.
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e SOGYM-TAG und FU-Politik

Konzeption fiir FUS-Politik/Recht

Inhalte:

Modul 1 (Privatrecht):

Erstellung SPID

Steuererklarung Mod. UNICO

Vollmachten (Vorsorge, General, Spezial)

Soziale Absicherungsmaoglichkeiten in Notfallen

Private Vorsorge (Rechtsschutzversicherung und nétige Versicherungen)
Wichtige Vertrage

Modul 2 (Der tertiare Sektor):

Einladung von Referenden aus dem tertiaren Sektor:

Gewerkschaft

Verbraucherschutz

Gemeinde (Kontakt mit Gemeinderatin mit Familie und Soziales im Vergleich)
Gleichstellungsratin

Caritas

Weisses Kreuz

Modul 3 (Politik und Politikfelder):

Politische Tatigkeit in der Gemeinde

Voraussetzungen politische Tatigkeit im Gemeinderat und als Burger-
meister*in

Was ist der Landtag und wie kann ich in den Landtag gewahlt werden?
Einladung von Sudtiroler Politiker*innen auf verschiedenen Ebenen:
Italienisches Parlament (Tatigkeit), Einladung eines/er politischen Reprasen-
tant*in

Europaregion und Europaparlament, Einladung eines/er politischen Re-
prasentant®in

Modul 4 (Studium und Arbeitsmoglichkeiten):

Studium des Rechts in Innsbruck oder in Italien
Studium VWL in Innsbruck oder in Italien
Welche andere Studienmdglichkeiten gibt es? (Wirtschaftspsychologie,

Rechtliche Aspekte in der Familienbetreuung, usw.)

Berufsfelder:
o Carabinieri
Polizei
Finanzwache
Offentliche Verwaltung
Rechtsstudium und Arbeitsmaoglichkeiten
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Gesellschaftliche Entwicklungen im Blickpunkt

In einer sich verandernden Gesellschaft ist es dem Sozialwissenschaftlichen Gymnasium
(SOGYM) wichtig, die Schuler*innen in vielfaltiger Weise an eine ganzheitliche
Handlungskompetenz im zuklnftigen Berufsleben heranzufihren:

« kommunizieren, sensibilisieren, Verantwortung libernehmen

e Auseinandersetzung mit sozialen Themen

e FOrdern und fordern der sozialen Kompetenzen  wie
Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit und Konfliktfahigkeit

« Vermitteln von grundlegenden Werten wie Toleranz, Empathie,
Solidaritat und Verantwortungsbewusstsein

« wahrnehmen, reflektieren, analysieren

o Selbstvertrauen gewinnen und kritische Selbsteinschatzung
Uben

e Die soziale Wahrnehmung junger Erwachsener scharfen, damit
sie Einsicht in aktuelle Probleme bekommen

« planen, organisieren, strukturieren

e Problemldsungsstrategien anwenden

o Bereitschaft starken, den eigenen Lernprozess selbst zu
organisieren

o Ergebnisse prasentieren, gestalten, visualisieren

e Informationstechnologien gebrauchen und Hilfsmittel
nutzen

e Wwissen, verstehen, anwenden

e Aneignung von Fachkenntnissen in den
Bereichen Humanwissenschaften,
Volkswirtschaft und Naturwissenschaften

e Sprachen- und
Fremdsprachenkompetenzen erwerben

o Reflektieren von gesellschaftlichen
Zusammenhangen

Gesellschaftliche Entwicklung praxisnah

Um Einrichtungen kennen zu lernen, die eine spatere Studien- und Arbeitswahl erleichtern,
werden Praktika angeboten. Unsere Partner sind unter anderem Kindergarten,
Grundschulen, Altenheime, Einrichtungen fir Menschen mit besonderen Bedurfnissen,
Arztpraxen und Krankenhauser. Damit soll den Schuler*innen Einblick in den Arbeitsalltag
geboten werden.
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Zukunft in der Gesellschaft

Nach Abschluss des Sozialwissenschaftlichen Gymnasiums (SOGYM) o6ffnen sich den
Schuler*innen unterschiedliche Ausbildungswege. Es bieten sich Universitatsstudien im In-
und Ausland, insbesondere im Erziehungs-, Sozial- und Gesundheitsbereich an.

In Kindertagesstatten (KITAS), in Kindergarten, in Grundschulen, in sanitdren und
gesellschaftspolitischen Bereichen wird ein wesentlicher Beitrag fur eine verantwortungs-
bewusste Gesellschaft geleistet.

SOZIALWISSENSCHAFTLICHES GYMNASIUM mit Schwerpunkt
Volkswirtschaftslehre (SOGYM)

Stundentafel

SOGYM
(Sozialwissenschaftliches Gymnasium) l. Biennium Il. Biennium V. Klasse
Schwerpunkt Volkswirtschaftslehre

Deutsche Sprache und Literatur

4 4 4 4 4
Italienisch L2 4 4 4 4 4
Englisch 4 4 3 3 3
Geschichte und Geographie 3 3
Geschichte 2 2 2
Philosophie 2 2 2
Mathematik und Informatik 5 5
Mathematik 4 3 3
Physik 2 2 2
Sozialwissenschaften
(Anthropologie, Psychologie, 4 4 4 3 4
Soziologie und Forschungsmethoden)
Naturwissenschaften
(Biologie, Chemie und Erdwissenschaften) 3 3 2 2 2
Volkswirtschaft und Rechtskunde 4 4 3 4 3
Kunstgeschichte 2 2 2
Bewegung und Sport 5 5 5 5 5
Katholische Religion 1 1 1 1 1
Facherlbergreifende Lernangebote 1 1 1 1 1
Wabhlfach 1 1 1 1 1
Summe Stunden Unterrichtszeit 35 35 36 36 36
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Fachoberschule fur Wirtschaft (FOWI) mit
Schwerpunkt Verwaltung, Finanzwesen und
Marketing

Ausrichtung und Ziele

Die FOWI will ihnren Schuler*innen maoglichst viele Lerngelegenheiten bieten. Sie ist eine
Fachoberschule vor allem flr jene, die gerne unternehmerisch und weltoffen denken,
kooperativ, kreativ, praxisnah und mehrsprachig arbeiten und aus ihren eigenen
Lernergebnissen wertvolle Erfahrungen fur ihre Berufsentscheidung oder ihren
universitaren Weg gewinnen wollen.

Der junge Mensch arbeitet selbstandig und motiviert, pflegt seine Neugier und Interessen,
organisiert sich allein oder im Team, recherchiert medienkompetent, vergleicht, reflektiert
und halt Riuckfrage. Er strukturiert, verbalisiert und visualisiert sein Lernergebnis, diskutiert
und moderiert.

Der junge Mensch versteht, ist verantwortungsbewusst, gestaltet mit, gibt Feedback, ist
hoflich, fair, Ubt ausdauernd, leistet, ist denkhungrig, offen, kreativ und lebensfroh.

Bildungschancen sind Berufs- und Zukunftschancen. Die FOWI will professionell,
authentisch und ganzheitlich  jugendorientierte Lern-, Gestaltungs- und
Entwicklungsperspektiven 6ffnen. Wir wollen jungen Menschen Zuhérer, Zinder, Stutze und
Lichtblick sein fur Motivation, Mut, Willen und Wege, sich selbst zu entdecken, zu entfalten
und zu vertrauen, sich zu schatzen und optimistisch in die Zukunft zu gehen.

Profilscharfung der FOWI
(mit Beschluss des Teilplenums vom der FOWI vom 14.02.2023):

In der Fachoberschule fur Wirtschaft liegt im 1. Biennium der Schwerpunkt auf der
Forderung der Sprachkompetenz (Deutsch, Italienisch, Englisch).

Da digitale Kenntnisse unabdingbare Voraussetzungen fur den zuklnftigen Arbeitsbereich
sind, werden seit dem Schuljahr 2019/20 die 2. Klassen als ,Notebook-Klassen® geflihrt.

Spezifische Projekte, die angedacht und Schritt flr Schritt verwirklicht werden sollen:
1. Klasse:

— Patenschaft fur Erstklassler: Pilotprojekt gemeinsam mit den 3. Klassen im
Schuljahr 2023-24. Verantwortliche werden im Klassenrat namhaft gemacht.

— Projekttage: zwei Tage pro Schuljahr in aufgeldsten Klassenverbanden mit
Referenten, Workshops, Betriebsbesichtigungen: Die Themenauswahl erfolgt aus
den 8 Bereichen des Bildungskataloges zur ,Gesellschaftlichen Bildung®.

— FOWI-Tage: Die ersten Klassen nehmen an den Podiumsdiskussionen der externen
Experten teil.
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— Lernstrategien in Zusammenarbeit mit dem ZIB-Team: Ziel ist es, den
Schiiler*innen den Ubergang von der Mittelschule in die Oberschule zu erleichtern.
Vor allem die Aneignung neuer Lernstrategien im Kontext des an der Schule
praktizierten ,offenen Lernens” soll dabei im Mittelpunkt stehen. Zur Umsetzung der
Pilotphase im Schuljahr 2023-24 werden die einzelnen Fachgruppen, die Klassenrate
und das ZIB-Team mit einbezogen.

— Eine einheitliche Vorlage fiir Ansuchen um Klassenversammlungen und auch
Ergebnisprotokolle steht allen Schiler*innen des OSZ auf der Homepage zur
Verfugung.

— Ein Modul aus dem Bereich der Medienkompetenz und ICDL liegt in der
Schulbibliothek auf, z.B. ,Fakenews*.

- ,,Gesellschaftliche Bildung“ liegt im Aufgabenbereich aller Facher und soll auch in
allen Fachern thematisiert und dokumentiert werden (ein Beispiel: die attische
Demokratie im Fach Geschichte). In diesen Bereich fallt auch das Erlernen von
Argumentationen, einer Diskurskultur, usw. Der Ernahrungstag (Nachhaltigkeit) wird
weiterhin angeboten, ebenso der Arbeitssicherheitskurs.

— Schilerportfolio: Schulerfinnen sollen Dokumentationen ihrer Fortschritte,
Projektergebnisse in ihrem persdnlichen Portfolio festhalten. Wichtige Dokumente
dazu bzw. zur Matura werden im Sekretariat abgegeben, um die Schulguthaben und
auch Bildungsguthaben ab dem 3. Schuljahr zu berechnen. Die Abgabe der
Dokumentationen liegt in der Eigenverantwortung der Schuler*innen.

2. Klasse:

— Projekttage: zwei Tage pro Schuljahr in aufgelésten Klassenverbanden mit
Referenten, Workshops, Betriebsbesichtigungen: Die Themenauswahl erfolgt aus
den 8 Bereichen des Bildungskataloges zur ,Gesellschaftlichen Bildung®.

— FOWI-Tage: Die zweiten Klassen nehmen an einzelnen Modulen teil.

— English in Action (mit wirtschaftlichem Inhalt)

— Notebooklasse mit privatem Notebook (siehe Punkt ,Medienkompetenz): In der
zweiten Klasse verfugen alle Schuler*innen dber ein Notebook fur
Unterrichtszwecke.

— Medienkompetenz und ICDL: Module aus dem Bereich Medienkompetenz/ICDL
liegen in der Schulbibliothek auf.

- ,Gesellschaftliche Bildung“: Bereiche aus ,Gesellschaftlicher Bildung“ werden in
allen Fachern behandelt und dokumentiert.

— Schilerportfolio: Schulerfinnen sollen Dokumentationen ihrer Fortschritte,
Projektergebnisse in ihrem personlichen Portfolio festhalten. Wichtige Dokumente
dazu bzw. zur Matura werden im Sekretariat abgegeben, um die Schulguthaben und
auch Bildungsguthaben ab dem 3. Schuljahr zu berechnen. Die Abgabe der
Dokumentationen liegt in der Eigenverantwortung der Schuler*innen.
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3.Klasse:

— Zweiwochiges Praktikum regional, national in den letzten beiden Schulwochen des
Schuljahres: Schiler*innen dokumentieren ihre Fortschritte, Projektergebnisse und
alles Wichtige in ihrem Schuler-Portfolio

— Betriebsbesichtigungen

— FOWI-Tage: Die dritten Klassen nehmen an einzelnen Modulen teil.

— English in Action (mit wirtschaftlichem Inhalt)

— Medienkompetenz: Module aus dem Bereich Medienkompetenz liegen in der
Schulbibliothek auf. Zum Safer-Internet-Day werden gemeinsam mit der
Schulbibliothek Projekte bzw. Initiativen gesetzt.

— Patenschaft mit den 1. Klassen (Pilotprojekt ab SJ 2023-24): Die 3. Klassen
Ubernehmen die Patenschaft fur die ersten Klassen, um den ersten Klassen den
Ubergang von der Mittelschule in die Oberschule zu erleichtern.

— Unternehmenspatenschaft: Ein Unternehmen Gbernimmt die Patenschaft fur eine
Klasse und unternimmt gemeinsam mit der Klasse Aktivitaten (Ausflug,
Betriebsbesichtigung, ein Kleinprojekt, usw.)

- ,,Gesellschaftliche Bildung“: Bereiche aus ,Gesellschaftlicher Bildung“ werden in
allen Fachern behandelt und gesondert dokumentiert, weil daflr ab der 3. Klasse
eine eigene Zeugnisnote vergeben wird.

- ,,Bewerbungstraining“: Das Angebot seitens der Handelskammer bleibt aufrecht.

— Schiilerportfolio: Schiler*innen sollen Dokumentationen ihrer Fortschritte,
Projektergebnisse in ihrem personlichen Portfolio festhalten. Wichtige Dokumente
dazu bzw. zur Matura werden im Sekretariat abgegeben, um die Schulguthaben und
auch Bildungsguthaben ab dem 3. Schuljahr zu berechnen. Die Abgabe der
Dokumentationen liegt in der Eigenverantwortung der Schiler*innen.

4 Klasse:

— Zweiwodchiges Praktikum im In- oder Ausland (ab SJ 2023-24 Versuch mit Irland
ein Auslandspraktikum anzubieten)

— Betriebsbesichtigungen

— FOWI-Tage: Die vierten Klassen nehmen an einzelnen Modulen teil.

— UFA, Ubungsfirma

— Schulbar: Eine nachhaltigere Produktpalette in der Schulbar wird das SJ 2023-24
angedacht

— PLIDA

— FCE Vorbereitungskurs

- UFA-Projekte ,FOWI und Region — neue Zeiten, neue Lernformen*

— UFA-Messe(n) mit Partnerschule HAK/HAS Imst und/oder Teilnahme an einer
internationalen UFA-Messe

- ,,Gesellschaftliche Bildung“: Bereiche aus ,Gesellschaftlicher Bildung“ werden in
allen Fachern behandelt und gesondert dokumentiert, weil dafir ab der 3. Klasse
eine eigene Zeugnisnote vergeben wird.

— Begegnung Schule — Unternehmen: versch. Projekte

— Schilerportfolio: Schulerfinnen sollen Dokumentationen ihrer Fortschritte,
Projektergebnisse in ihrem persdnlichen Portfolio festhalten. Wichtige Dokumente
dazu bzw. zur Matura werden im Sekretariat abgegeben, um die Schulguthaben und
auch Bildungsguthaben ab dem 3. Schuljahr zu berechnen. Die Abgabe der
Dokumentationen liegt in der Eigenverantwortung der Schiler*innen.
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5.Klasse:

FOWI-Tage: Studien- und Berufsorientierung soll den Klassen Uber die vielen
Angebote der Universitaten, Fachhochschulen, Unternehmen, Dienstleister usw.
hinaus geboten werden. Die 5. Klassen werden zu allen Modulen der FOWI-Tage
eingeladen, darunter auch ein Workshop zum Thema: Wie prasentiere ich mich
richtig? (z.B. bei Vorstellungsgesprachen).

Evaluation 25/26: Feedback zum aktuellen Modell (mehrere FOWI-Tage) im
Gegensatz zum vorhergehenden Modell (1 Tag).

Betriebsbesichtigungen

PLIDA

FCE Vorbereitungskurs

Begegnung Schule — Unternehmen (verschiedene Projekte)

»,Gesellschaftliche Bildung“: Bereiche aus ,Gesellschaftlicher Bildung“ werden in
allen Fachern behandelt und gesondert dokumentiert, weil daflr ab der 3. Klasse
eine eigene Zeugnisnote vergeben wird.

Schiilerportfolio: Schiler*innen sollen Dokumentationen ihrer Fortschritte,
Projektergebnisse in ihrem personlichen Portfolio festhalten. Wichtige Dokumente
dazu bzw. zur Matura werden im Sekretariat abgegeben, um die Schulguthaben und
auch Bildungsguthaben ab dem 3. Schuljahr zu berechnen. Die Abgabe der
Dokumentationen liegt in der Eigenverantwortung der Schiler*innen.
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UFA (Ubungsfirma)

Das Ziel der UFA ist handlungs- und praxisorientierter Unterricht. Es geht fiir die
Schiler*innen darum, in der eigenen Firma ein Sortiment aufzubauen, sich am UFA-Markt
zu etablieren, mit den Tucken des Betriebsverwaltungsprogramms zurechtzukommen und
auf kommunikativer Ebene die verschiedensten Erfahrungen zu machen. Es geht nicht
vordergrundig um Wissensvermittlung, sondern Erlerntes soll umgesetzt werden. Zudem
sollen auch Kreativitdt und Hausverstand geschult werden. Die Nutzung moderner
Blrotechnologien kann hier in einem konkreten Betatigungsfeld gelbt werden.
Schlusselqualifikationen wie Kommunikationskompetenz, Sozial- und Fachkompetenz sind
in einer erfolgreichen Ubungsfirmentatigkeit unumganglich.

Die Ubungsfirme]. ermdglicht eine nach marktwirtschaftlichen Gesichtspunkten aufgebaute
Lernwelt. Jede Ubungsfirma simuliert alle in einem realen Unternehmen vorkommenden
Geschafte.

In der UFA fallen alle Geschéftsfalle von der Beschaffung Uber die Verwaltung bis zum
Absatz der Produkte und Dienstleistungen an. Die Ubungsfirmen an den verschiedenen
Fachoberschulen flr Wirtschaft in ganz Europa kommunizieren durch Briefe, Fax, E-Mail
und Telefon miteinander und flihren Online-Shopping und Onlinebanking durch. Die
verschiedenen Geschaftsvorgange werden simuliert, d.h. weder Waren noch Geld werden
real ausgetauscht

An der Fachoberschule fiir Wirtschaft bestehen zwei Ubungsfirmen: ,,Powerline“, die sich
im Energiesektor bewahren will und ,,all4you” im Bereich Lebensmittelhandel.

Café Inside

Die Fuhrung der Schulbar des Oberschulzentrums wird jedes Schuljahr den 4. Klassen
FOWI Ubertragen. Diese Ubernehmen nicht nur den Barbetrieb, sondern auch Einkauf,
Verkauf und Abrechnung. Fir sie ist es im Rahmen der Ubungsfirma (UFA) im Fach
Betriebswirtschaft eine gute Gelegenheit, theoretische Inhalte praktisch umzusetzen.

Die Klasse schliel3t eine Vereinbarung zur Fihrung der Schulbar mit der Schulfihrungskraft
ab.

Der Reingewinn wird nach Abzug aller Spesen und Kosten flr die Schulverwaltung der mit

der FUhrung betrauten Klasse als Beitrag fur schulergédnzende Tatigkeiten (u. a. mehrtagige
Lehrfahrten) gewahrt.
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UFA-Projekte: ,FOWI und Region: Neue Zeiten — neue Lernformen*

Jahrlich arbeiten Schiler*innen der 4. Klassen der FOWI in Partnerschaft mit Unternehmen
der naheren und weiteren Umgebung einzelne aktuelle und wirtschaftsrelevante Projekte
aus. Diese werden in einem Arbeitsvertrag definiert und innerhalb eines Semesters
ausgearbeitet und den betreffenden Unternehmen und der Offentlichkeit prasentiert.

Derzeitige Projektpartner des OSZ Mals (Stand: 11.07.2023)

UNTERNEH .
MEN / Themenvorschlag / Ansprechp Klass Lehrpers :’tz:'
Arbeitstitel artner on den

VEK Gen. Alexander 4
VION Telser FOWI

Hildegard 4
Hoppe AG Spiess FOWI
RAIKA Prad Werner 4
Taufers Gen. Platzer FOWI

4

Recla AG Jorg Paul FOWI
RAIKA
Obervinschg Markus 4
au Gen. Moriggl FOWI
Verein BASIS Hannes 4
Vinschgau Gotsch FOWI
Fussballclub
Sidtirol Hannes 4
G.m.b.H Fischnaller FOWI
Sonderproje
kt:
KVW —
Bildung Reinhilde 5
Brixen Mayr FOWI
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Stundentafel
FOWI (Fachoberschule Wirtschaft)

Fachrichtung Verwaltung,
Finanzwesen und Marketing

Deutsche Sprache und Literatur
Italienisch L2

Englisch
Geschichte
Mathematik

Recht und Wirtschaft
Biologie und Erdwissenschaften

Physik und Chemie
Geografie
Betriebswirtschaft
Bewegung und Sport

Katholische Religion

Fachertbergreifende Lernangebote
Wirtschaftsgeografie

Informations- und Kommunikationstechnologien

Informatik
Betriebswirtschaft

Rechtskunde

Volkswirtschaft
Verpflichtende Unterrichtszeit

Wahlfach

l. Biennium
4 4
4 4
3 3
2 2
4 4
2 2
3 2
2 3
3 3
2 2
2 2
1 1
1 1
2 2
35 35

1. Biennium
4 3
4 3
3 3
2 2
3 3
2 2
1 1
1 1
2 2
2

2
7 8
3 3
2 3
36 36

V. Klasse

w N w s

36
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Schulschwerpunkte SPORT in der FOWI und SOGYM

Badminton

In enger Zusammenarbeit mit dem Landesfachsportverband Badminton und dem ASV
Badminton Mals besteht seit dem Schuljahr 2010/2011 am Oberschulzentrum Mals flr
talentierte Nachwuchssportler*innen die Moglichkeit, Schule und Sport zu verbinden.
Wenn die schulischen Leistungen mangelhaft sind, entscheidet der Klassenrat ber den
Verbleib in dieser Sportgruppe.

FuBball

Das Oberschulzentrum Mals bietet seit dem Schuljahr 2014/15 auch den Schulschwerpunkt
Fullball an.

Der FC Sudtirol Ubernimmt die Schirmherrschaft und ist damit Garant fur eine
professionelle Betreuung. Die sportliche Ausbildung findet vereinsunabhangig statt. Die
schulischen Trainingsplane werden mit den Vereinen, bei denen die Schiler*innen nach wie
vor trainieren und spielen, ausgearbeitet und abgestimmt

Individualisierter Lehrplan in den Schulschwerpunkten
Badminton und FuBball

Die Schuler*innen arbeiten nach einem individualisierten Lehrplan. Die Absenzenregelung,
wonach ein Schuljahr nur dann gultig ist, wenn mindestens 75% der im personlichen
Jahresstundenplan vorgesehenen Unterrichtsstunden absolviert wurden, gilt nur bedingt:
Absenzen aus Trainings- und Wettkampfgrinden werden dem Klassenvorstand von der
Trainerin/vom Trainer mitgeteilt und gelten als entschuldigt.
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Fachoberschule fur Wirtschaft mit
Landesschwerpunkt Sport — Disziplinen: Ski alpin,
Snowboard, Biathlon, Langlauf, Natur- und
Kunstbahnrodeln

Schultyp: FOWI mit
Schwerpunkt Verwaltung,
Finanzwesen und Marketing
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Fachoberschule fur Wirtschaft mit Landesschwerpunkt Sport -
Disziplinen: Ski alpin, Snowboard, Biathlon, Langlauf, Natur- und
Kunstbahnrodeln

Stundentafel

I. Biennium Il. Biennium V. Klasse
Deutsche Sprache und Literatur 4 4 3 4 4
Italienisch L2 4 4 4 3 4
Englisch 4 3 3 3 3
Geschichte 2 2 2 2 2
Mathematik 4 4 3 3 3
Recht und Wirtschaft 5 5
Biologie und Erdwissenschaften 5 5
Physik und Chemie 2 >
Geografie 2 3
Betriebswirtschaft 2 2 7 8 8
Bewegung, Sport, Sportpsychologie 4 4 4 4 4
Katholische Religion 1 1 1 1 1
Wirtschaftsgeografie 2 2
Informations- und
Kommunikationstechnologien 2 2 2
Informatik 1 1
Rechtskunde 3 > 3
Volkswirtschaft > 3 3
Facherlbergreifendes Lernangebot 1 1 1 1 1
Verpflichtende Unterrichtszeit 36 36 37 37 37
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Fachoberschule fur Wirtschaft mit Landesschwerpunkt Sport
— Disziplinen: Ski alpin, Snowboard, Biathlon, Langlauf,
Natur- und Kunstbahnrodeln

Schule und Leistungssport

Leitbild

Die SPORTOBERSCHULE Mals bietet die einzigartige Mdglichkeit, eine maturafihrende
Oberschule zu besuchen und gleichzeitig den eigenen leistungssportlichen Weg mit
professioneller Unterstitzung weiterzugehen.

Die SPORTOBERSCHULE ist vom Schultyp her gesehen eine ,Wirtschaftsfachoberschule
mit Schwerpunkt Verwaltung, Finanzwesen und Marketing®. Diese Fachoberschule
eroffnet viele berufliche und universitare Wege.

Die professionelle leistungssportliche Betreuung macht es mdglich, im Spitzensport seine
Grenzen zu finden und auch zu Uberwinden, um in nationalen sowie auch internationalen
Wettkdmpfen konkurrenzfahig zu sein.

Wenn unsere Sportoberschiler*innen bzw. unsere Athlet*innen die SPORTOBERSCHULE
abschliel3en, sollen sie

a. schulisches Fachwissen, vor allem in den schultypischen Fachern erworben haben,
sprachkompetent in der Unterrichtssprache und in den an der Schule geflihrten
Fremdsprachen sein, mit Informationen und Argumenten reflektiert umgehen
konnen, medienkompetent und sozialkompetent sein, sich selbst Uberzeugend
prasentieren konnen, vor allem ihre Starken kennen und kulturell versiert sein.

b. leistungssportlich sollen sich die Schulerinnen in den 5 Jahren der
SPORTOBERSCHULE durch gezielte professionelle Férderung optimal entfalten
konnen. Ziel ist der Aufstieg in den Landeskader, in die Nationalmannschaft bzw. in
eine Militarsportgruppe.

Allgemeines

Die Schulstruktur weicht von der der Regelschule ab, weil sie sich an den notwendigen
Trainings- und Wettkampfzeiten orientiert.

Die Sportoberschule Mals ist international ausgerichtet und ermdglicht talentierten
Athlet*innen aus anderen Landern den Besuch dieser Einrichtung. Wir sehen die kulturelle
und sprachliche Vielfalt als Bereicherung und Chance, die jungen Menschen weltoffen,
sprachlich versiert und offen fur Neues zu erziehen. Der sportliche Vergleich zwischen den
Athlet*innen aus verschiedenen Nationen und das gemeinsame Training ist ein Gewinn fur
alle Beteiligten.
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Um den verschiedenen Sprachrealititen Rechnung zu tragen, werden individuelle
Lernprogramme entwickelt. Lehrpersonen, Trainerinnen und Trainer bilden ein Team,
nehmen Rucksicht aufeinander und agieren gemeinsam, um friihzeitige Schulabbriche zu
vermeiden.

Die Sportoberschule Mals unterhalt einen eigenen, von der Bildungsdirektion angestellten
Trainerstab. Dies ermdglicht ein ebenso flexibles wie gezielt individuelles
disziplinspezifisches Training in kleinen Gruppen vor Ort und in Trainingsgebieten der
unmittelbaren Umgebung, ganzheitlich abgestimmt mit psychologischer Betreuung,
Konditionstraining, Mentaltraining, Physiotherapie und Ernahrungslehre.

Das Zusammenwirken von Schul- und Sportausbildung mit der padagogischen Betreuung
der Jugendlichen im Heim schafft die institutionelle Voraussetzung fir gediegene schulische
und personliche Bildung gepaart mit Leistungssport.

Schulkalender und Stundenplan

Der Schulkalender und der Stundenplan der Sportschule werden speziell auf die
Bedurfnisse der Sportoberschule zugeschnitten. Der Unterricht beginnt bereits am 1.
September und im Sommer sind die Schuler*innen verpflichtet, an bestimmten
Trainingseinheiten teilzunehmen. Der Stundenplan wird dreimal jahrlich geandert.

Schulsporttatigkeit auBerhalb der schulspezifischen Sportarten

Den Schilerfinnen soll die Maoglichkeit geboten werden, sich an Bezirks-, Landes-,
Staatsmeisterschaften und internationalen Wettkampfen zu beteiligen und die Schule zu
vertreten, sofern die schulischen Leistungen nicht darunter leiden.

Unser Erziehungsauftrag zielt auf die Vermittlung von

kulturell tradierter Bildung, in der eine Ausgewogenheit von Wissensvermittiung und
Personlichkeitsbildung angestrebt wird,

emotionaler Intelligenz,

ethisch-sozialen Wertvorstellungen und férdert,

Praxisorientierung / sportliche Weiterentwicklung / Ausbildung.

Die Anerkennung dieser Bildungsvorstellungen hat Konsequenzen fur die Orientierung und
das praktische Handeln aller beteiligten Gruppen. Die Bewaltigung kinftiger Aufgaben in
Studium, Ausbildung, Sport und Beruf erfordert vielfaltige und gleichberechtigte
Qualifikationen und Kompetenzen. Daher sehen wir uns als:

Ort der Weiterentwicklung
Weiterentwicklung und Verbesserung des Schulsystems und der Schulstruktur,

an der das Lehren und Lernen in enger Koordination mit der leistungssportlichen
Entwicklung erfolgt,

an der die Fragen nach dem Sinn und der Qualitat von Bildung und Erziehung immer wieder
neu gestellt werden,

an der die Schulfuhrungskraft, die Lehrpersonen, Erzieher*innen und Trainer*innen der
Schulentwicklung grofRe Bedeutung beimessen.
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Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sind aufgerufen, sich gemeinsam an der
Schulentwicklung zu beteiligen

Ort der Begegnung und Zusammenarbeit

an dem das Zusammenleben von gegenseitiger Offenheit, Achtung und Wertschatzung
gepragt ist. Das Verstandnis der Lehrpersonen flr den Leistungssport und dessen
Notwendigkeiten und umgekehrt die Einsicht der Trainer*innen in die Belange des
Unterrichts sind eine Grundvoraussetzung fur den Erfolg des dualen Ausbildungsweges
dieser Schule. Erst in der gegenseitigen Wertschatzung kénnen Vertrauen und Freude an
der Zusammenarbeit entstehen,

an dem klar wird, dass nur durch hohen Leistungseinsatz der Erfolg in beiden
Ausbildungszielen sicher zu stellen ist. Das uneingeschrankte Bemuhen aller Mitglieder der
Schulgemeinschaft ist das Fundament, auf dem sich sowohl die schulische als auch vor
allem die sportliche Erfolgspyramide aufbauen muss,

an dem die Lehrkrafte solidarisches Denken und Handeln anstreben. Die durch
Vereinbarungen und Regeln gesetzten Rahmenbedingungen werden im Interesse des
Zusammenlebens respektiert, wobei anerkannt wird, dass auch bei solidarischer
Grundhaltung bewusst gelebte Verschiedenheit und Gegensatzlichkeit bestehen durfen und
dass diese fur die Schule eine Bereicherung darstellen.

Sportliche Ausbildungsziele
Die Sportoberschule fiir Wintersportler*innen bildet in den folgenden Disziplinen aus:

Alpiner Skilauf (Madchen und Jungen)
Biathlon (Madchen und Jungen)

Langlauf (M&dchen und Jungen)
Rodeln/Naturbahn (Madchen und Jungen)
Rodeln/Kunstbahn (Madchen und Jungen)
Snowboard (Madchen und Jungen)
Skicross (Madchen und Jungen)
Boardercross (Madchen und Jungen)

Ziel der sportlichen Ausbildung ist das Heranfuhren von talentierten und hoch motivierten
Sportler*innen zu hdchsten Leistungsstandards im nationalen und internationalen
Spitzensport. Dies erfolgt in enger Kooperation mit den Sudtiroler Landesverbanden, den
Sportgruppen und dem ltalienischen Wintersportverband.

Unsere Schule bietet den jungen Sportler*innen die Mdglichkeit, sich im Wintersport, unter
Wahrung der Gesundheit und im Rahmen der normativen ethischen Bestimmungen, bis an
die Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit zu vervollkommnen. Die Qualitat der Sportausbildung
soll die Teilnahme und den Erfolg bei Weltmeisterschaften oder bei Olympischen Spielen
ermoglichen.

Padagogische Bildungsarbeit

Die Sportoberschule Mals ist als Bildungseinrichtung zu verstehen, die mundige
Personlichkeiten zum Ziel hat. Es sollen junge Menschen herangebildet werden, die kritisch
und selbstkritisch, verantwortungsfahig und verantwortungsbereit sind. Die Schiler*innen
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sollen lernen, die individuelle und gesellschaftliche Relevanz ihres sportlichen Tuns
einzuordnen und die Fahigkeit erwerben, mit Erfolg und Misserfolg richtig umzugehen. Sie
sollen imstande sein, flr die ,Zeit nach dem Sport" die nétigen Fundamente zu legen.

In der Interaktion von schulischer und sportlicher Ausbildung lernen die Schiler*innen in
einem hohen Mal} Eigenverantwortlichkeit und Selbstorganisation, um ihr Zeitbudget
hinsichtlich der gesteckten Ziele zu verwalten.

In der Ausschdpfung des sportlichen und kognitiven Potentials sollen die Schiler*innen zu
Personlichkeiten reifen, die ihr Leben zu gestalten vermogen.

Selbstsicher und sozial kompetent sollen unsere Absolvent*innen ihre Position im Leben
einnehmen.

Organisation der sportlichen Ausbildung:
Die Sportausbildung findet in enger organisatorischer, inhaltlicher und personeller
Verflechtung mit den Wintersportverbanden statt.

Aktuelle, wissenschaftlich  fundierte  Trainingsmethoden und eine adaquate
Trainingssteuerung bilden die Grundlagen einer geplanten sportlichen Leistungs-
entwicklung.

Kleine Trainingsgruppen, die mit modernen Trainingsmitteln und begleitender
sportmedizinischer und physiotherapeutischer Betreuung arbeiten, gewahrleisten eine hohe
Trainingsqualitat.

Jede Trainingsgruppe wird von einer nur fur sie zustandigen Trainerin oder einem Trainer
betreut. In den einzelnen Disziplinen koordiniert jeweils eine Person Organisation und
Inhalte des Trainings.

Spartenleiter*innen erarbeiten in Abstimmung mit der Schulleitung und den dafur
vorgesehenen Schulgremien die Termine fir die Trainingskurse und die Rennferien.

Sie koordinieren in Zusammenarbeit mit den Wintersportverbanden die Wettkampfeinsatze
der Schulerinnen und Schuler.

Die Trainingsarbeit an der Sportschule Mals erfahrt eine wesentliche qualitative
Unterstutzung durch eine schulinterne, physiotherapeutische Pravention und Rehabilitation,
sowie durch eine gesunde, leistungsgerechte Ernahrung.

In Zusammenarbeit mit der sportmedizinischen Abteilung Bozen erfolgt eine laufende
Uberpriifung und Anpassung der Trainingsmethoden und Trainingsinhalte nach neuesten
Erkenntnissen aus der Sportwissenschaft und eine entsprechende Evaluierung der
Trainingsarbeit.
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Aufnahmebedingungen

Der Eintritt in die Sportoberschule Mals ist nur Gber ein besonderes Aufnahmeverfahren
zu erlangen. Sportmotorische Eigenschaften und Fahigkeiten, sowie sportartspezifische
technische Fertigkeiten in den jeweiligen Disziplinen werden in ausgewahlten
wissenschaftlich erarbeiteten Tests Uberpruft. Die Leistungskriterien orientieren sich dabei
am sportlichen Niveau der italienischen Jahrgangsbesten in den jeweiligen Disziplinen. Die
Kriterien werden laufend evaluiert und angepasst.

Die "schulischen" Aufnahmekriterien entsprechen denen an Regelschulen.

Um diese Zukunftsfahigkeit, den Anspruch der Sportoberschule Mals und das hohe
leistungsorientierte Ausbildungsziel dieser Institution zu erreichen, stellen wir an alle
Mitglieder der Schulgemeinschaft, aber insbesondere an Schiler*innen und Eltern hohe
Anforderungen.

Fur alle gilt die Forderung nach einer grundsatzlichen und umfassenden Zustimmung zu
den Ausbildungszielen der Sportoberschule Mals und die Forderung nach intensiver
Mitarbeit an der Verwirklichung dieser Zielvorgaben.

Von den Lehrkraften erwarten wir:

Verstandnis und positive Einstellung zum Leistungs- und Spitzensport im Sinne der
Ausbildung an der Sportoberschule Mals

Akzeptanz der verschobenen Zeitressourcen im schulischen Bereich und der damit
verbundenen zeitlichen Verschiebungen und Aufgliederungen der schulischen
Unterrichtszeiten in Koordination mit den sportlich bedingten Trainings- und
Wettkampfzeiten

Lehr- und lernpadagogische MalRnahmen in der Unterrichtsgestaltung als Lernhilfe und
Unterstitzung zu den hohen Belastungsspitzen im Sportbereich

entsprechende methodische und didaktische Malnahmen in der Aufbereitung des
Unterrichtsstoffes

Bereitschaft zur fachbezogenen Weiterbildung und zur Fortbildung im Umgang mit den
"Neuen Medien" (digitales Klassenbuch, audio-visuelle Lehrmittel, Notebook, Online-
learning)

Bereitschaft zu enger Kooperation aller Mitglieder der Schulgemeinschaft
die Reflexion des Verhaltnisses zwischen fachlicher und padagogischer Tatigkeit

das Bewusstsein fir die Verpflichtung zur Werteerziehung und die Foérderung der
Personlichkeitsentwicklung in allen Fachern unter Berlcksichtigung der Individualitat der
Schuler*innen

die Weiterentwicklung der fachlichen Methoden und Sozialformen des Unterrichts mit dem
Ziel, die Selbstandigkeit und Kreativitat, die Leistungsbereitschaft und die intellektuellen
Fahigkeiten der Schiler*innen zu férdern

die weitere Offnung des Unterrichts fiir das Umfeld der Schule und die Lebenswelt der
Schuler*innen einschlieBlich der Medien

die Neubestimmung des Verhaltnisses zwischen Theorie und Praxis im Unterricht

die Abstimmung von Leistungsanspruch und Verfahren der Leistungsmessung
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die Anpassung und Konkretisierung der fachspezifischen Curricula sowie deren Erganzung
im Bereich von Methodik und Zielsetzung unter der Perspektive einer Anbahnung
fachUbergreifender Zusammenarbeit

die Bereitschaft, sich auf einen langeren Lernprozess und neue Formen fachlicher und
padagogischer Fortbildung einzulassen

die Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien (z. B. Ausschisse, Konferenzen, Schulrat)

Von den Eltern erwarten wir:
die Unterstutzung des Programms und die aktive, kontinuierliche Mitarbeit

die Anerkennung des schulischen Erziehungsauftrags mit seiner dualen Schwerpunkt-
setzung

die bewusste Unterstlitzung der Lernférderung der Kinder im familiaren Leben

das auch nach aul3en gewandte Engagement zum Wohl der Schule, wo dies gesellschaftlich
und politisch erforderlich ist

die Mitarbeit in den von Eltern zu besetzenden Gremien (z. B. Elternrat, Schulrat,
Klassenrate)

Von den Schuler*innen erwarten wir personliches Engagement bei der Entwicklung von:
sozialen Kompetenzen wie Teamfahigkeit, Selbstdisziplin, Ausdauer, Toleranz, Respekt,
Verantwortung fur sich selbst, den Mitmenschen und die Umwelt, Kritik- und Konfliktfahigkeit

Verstandnis und Toleranz zur Erschlielung fremder Kulturen und Sprachen, Werte und
Normen, d. h. interkultureller Kommunikationsfahigkeit

methodischen Fertigkeiten mit dem Ziel der Selbstandigkeit

Kreativitat und Neugier und bei der Aneignung

von Kenntnissen kultureller Tradition und grundlegender Kulturtechniken

der Methodik und der Ergebnisse des kaufmannischen - mathematischen Bereichs

eines reflektierten und bewussten Umgangs mit moderner Technologie, insbesondere in den
Bereichen der Kommunikationstechnologie und der Medien

von Regeln der demokratischen Mitarbeit in den durch Schuiler*innen mit zu besetzenden
Gremien (z. B. Schilervertretung) beim Training

Bereitschaft zum gewissenhaften Mitarbeiten beim Training

Bereitschaft fir eine umfassende Ausbildung der sportmotorischen Fahigkeiten und
Fertigkeiten zur Optimierung der sportartspezifischen Entwicklung

Dabei lernen die Schilerinnen und Schiiler:
intuitiv zu reagieren

einseitigen Belastungen praventiv entgegenzuwirken

die Motivation Uber einen langeren Zeitraum aufrechtzuerhalten

neue Techniken schneller aufzunehmen, zu verarbeiten und umzusetzen
sich psycho-physisch zu regenerieren

die Gemeinschaft positiv zu erleben
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Aufmerksamkeit und Konzentration
,,Stets aufmerksam und konzentriert sein*
Konzentration im Training und Wettkampf

Interesse, Disziplin und Engagement im Training (Fragen stellen, Trainingseinsatz)
dank Konzentration gute Leistungen abrufen (auch unter schlechten Rahmenbedingungen)

Selbstkritik

»Sich selbst kritisch hinterfragen, aber auch leistungsrelevante Hinweise und
Korrekturen positiv an- und aufnehmen und sie dann auch erfolgreich umsetzen.*
Sich selbst kritisch hinterfragen (Soll- Ist Zustand)

Korrekturen und leistungsrelevante Hinweise positiv annehmen und umsetzen

Eigene Reserven erkunden und ausloten

,Das Beste aus sich rausholen”

Leistungsférdernde Informationen mit allen Sinnen aufnehmen und erfolgreich umsetzen

Selbstmotivation
»Sich optimal auf den Tag X einstellen und sich selbst motivieren kbnnen*
Selbstmotiviert zum Training, Wettkampf erscheinen

Positiv Denken und somit sich selbst motivieren

Realistische Ziele - Teilziele stecken und darauf konzentriert hinarbeiten
An den eigenen Starken und Schwachen arbeiten

Optimale Zeitausnutzung

Niemals gedankenlos trainieren sondern standig konzentriert, systematisch, effizient und
effektiv arbeiten

... versuchen so hart wie notig und so konsequent wie moglich zu arbeiten ...

Eigenverantwortung (Material, Erndhrung, Regeneration)
»Selbst in jeder Hinsicht dazu beitragen, giinstige Voraussetzungen zu treffen”

Gunstige Voraussetzungen fir eine gute Leistung schaffen (sportgerechte Ernahrung,
Regeneration)

Die Lebensfuhrung orientiert sich an meinen sportlichen Zielen, ich verzichte auf alles, was
mir Schaden zufiigen kénnte, z. B. auf Alkohol, Drogen, Doping, ...

Bereitschaft und Wille fir ein optimales Training
Praparierung der Trainingsgerate, optimale Sportausristung

Bedeutung von Regeneration und Schlaf: ich plane gentugend Schlaf und Regenerationszeit
im Trainingsplan ein

Leistungsanalyse (Trainingstagebuch und Wettkampfergebnisse aufzeichnen)

»lch bemiihe mich stets, die einzelnen Trainings effizient vor- und nachzubereiten
ebenso den Wettkampf auszuwerten*

Vor- und Nachbearbeitung der Trainings und der Wettkdmpfe

Trainingstagebuch seriés fihren (alle erfolgsdienlichen Informationen eintragen)
Informationen von den Trainer*innen welche mich meinem Ziel naher bringen sammle ich
und schreibe sie auf
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Umgang mit Herausforderungen

»lch interpretiere neue und auch schwierige Aufgaben als persénliche
Herausforderung“

Ich wahle den erfolgreichen Weg und nicht den des geringsten Widerstands

Neue und schwierige Aufgaben sind personliche Herausforderungen

Realistische Herausforderungen sind nicht nur neue Erfahrungen sondern tragen zu meiner
Weiterentwicklung bei

Eine breit abgestlitzte Allgemeinbildung ist fir mich sehr wichtig.

Willenskraft

»Ilch bemiihe mich, auch unter schwierigen Bedingungen, mich an meine psycho-
physischen und ethisch zumutbaren Leistungsgrenzen heranzutasten*“

Einsatz ist auch im ermudeten Zustand, bei schlechten Wetter- und Pistenbedingungen oder
schulischem oder familidarem Stress hoch, Leistungsreserven mobilisieren!

Verletzungen und Misserfolge versuche ich wegzustecken und aus ihnen zu lernen
Ich versuche immer mein Bestes zu geben und gebe niemals auf.

... auf dem Weg zum Ziel ... im Ziel konstant, im Weg variant!
»Ich habe ein Ziel vor Augen und versuche dieses zu erreichen*
Der Trainingsplan ist das Mittel zum Erfolg und hilft mir beim Training

Ich verfolge konsequent die Zielrichtung; auf dem Weg bleibe ich flexibel

Ich bleibe offen gegenuber neuen Trainingsmethoden, prufe sie, sammle Erfahrungen und
analysiere sie

Auch wenn die Trainerin/der Trainer nicht anwesend sein kann, Ubernehme ich
Eigenverantwortung und setze das Trainingsprogramm selbstandig um (Training an den
Wochenenden)

Glaubwiirdigkeit

»Ich identifiziere mich als Sportler, kenne meine Vorbildfunktion fiir die Jugend und
lebe danach.”

Vermittle eine positive Leistungseinstellung.

Nur mit vollem Engagement erreiche ich die angestrebten Erfolge meiner sportlichen
Karriere.

Ich lebe gesund: rauche nicht, meide Alkohol, Drogen, Doping und nehme sportgerechte
Erndhrung zu mir.

Teamfahigkeit

,»,Im Team bin ich stets hilfsbereit und trage mit meiner respektvollen Achtsamkeit
gegeniiber den Trainerinnen und Trainern und gegeniiber den Sportlerinnen und
Sportlern zu einem leistungsférdernden Ambiente in der Gruppe bei.“

Respekt vor den Trainerinnen und Trainer

Respekt vor den anderen Athletinnen und Athleten

Panktlichkeit — Hoflichkeit - Dankbarkeit

Gegenseitiger Informationsaustausch

Soziales Verantwortungsbewusstsein und freiwillige engagierte Mitarbeit

Bei Fehlern zuerst bei sich selbst nach Ursachen suchen; keine Schuldzuweisungen
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Gegenseitige Hilfsbereitschaft, Achtsamkeit und Aufmerksamkeit
Ich zeige stets Kompromissbereitschaft, um zu erfolgreichen Lésungen zu kommen

Positives Auftreten in der Offentlichkeit (auch auBerhalb der Schulzeit)
»Nicht nur an Sportanlédssen vertrete ich die Schule stets vorteilhaft!*

Imagepflege der Schule: Mein vorbildliches Verhalten und Auftreten tragt mit dazu bei den
Ruf der Schule weiterhin zu verbessern. Alkohol, Drogen, Aggression sind absolute No-Gos.

Angemessene, korrekte Kleidung und Korperpflege
Vorbildliches Engagement zeigt sich im vollen Einsatz in der Schule und bei Wettkampfen

Wenn ich glaube, etwas kritisieren zu mussen, stelle ich mir vorerst die Frage: Was kann
ich dazu beitragen, dass im Rahmen der Gesamtsituation etwas verbessert werden konnte?

Kritik richtet sich an die betreffenden Personen und nicht in der Offentlichkeit.
Meine Absicht ist es, als Sportlerin und Sportler und als Mensch Vorbild zu sein.

Deutschkurse

Die Unterrichtssprache an der Sportoberschule Mals ist Deutsch. Wir empfehlen den
Schiler*innen, die sich an der Sportoberschule Mals einschreiben und nicht deutscher
Muttersprache sind, im Vorfeld einen Deutschkurs (Niveau A2) zu absolvieren.

Profilscharfe an der Fachoberschule fiir Wirtschaft mit
Landesschwerpunkt Sport — Disziplinen: Ski alpin, Snowboard,
Biathlon, Langlauf, Natur- und Kunstbahnrodeln

(Teilplenum vom 13.04.2023)
Sprachkompetenzen

Die SPORTOBERSCHULE Mals fordert schulisch im 1. Biennium vor allem die
Sprachkompetenz in Deutsch, Italienisch und Englisch, arbeitet mit Niveaugruppen,
kooperativen und offenen Lernformen. Im 2. Biennium greift eine jeweils situativ angepasste
Sprachférderung. Siehe dazu auch das Konzept der Sprachférderung fir die SPORT-
OBERSCHULE.

Notebooks

Die SPORTOBERSCHULE Mals legt grolen Wert auf die Medienkompetenz und digitale
Selbstandigkeit. Aus diesem Grund bitten wir unsere Schiiler*innen insbesondere der 1.
Klassen, sofern vorhanden ihre personlichen Notebooks mit in die Schule zu bringen unter
dem Vorzeichen, dass sie diese Arbeitsgerate flir das Lernen sinnvoll einsetzen.

Projekt Selbstmanagement der Sportler*innen

Folgende Schwerpunkte sind nach Klassenstufen geplant:

1. Klasse: Einstieg in das Thema ,6ffentliche Auftritte“ durch Lehrpersonen des
Klassenrats
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Klasse: Workshop zum Interviewtraining

Klasse: Sponsorenmappe/lnstagram/Social Media und WeiterfUhrung des

Interviewtrainings

4. Klasse: Erstellen einer Homepage in Zusammenarbeit mit den Fachern Englisch und
Italienisch. Zusatzlich evtl. eine Sportfilimproduktion oder ein Workshop zu
Videocutting.

5. Expertenvortrage zum Thema ,Sportlerinnen als Unternehmer*

wn

Spezifisches im didaktischen Bereich

Um bestmogliche schulische Bedingungen und Kontinuitat zu gewahrleisten, baut die
SPORTOBERSCHULE teilweise auf ausgelagertem Onlineunterricht auf. Durch den
Einsatz digitaler Plattformen kann das Training und der Unterricht individuell und parallel
erfolgen, im besonderen Mal3e ist dies fur Schuler*innen, die eine sehr hohe und
durchgehende Abwesenheit aufweisen, von Vorteil. Daher wird der Samstagunterricht in
Online-Form stattfinden, genauso einige Freitage wahrend der Wettkampf-intensiven
Zeit. Um optimale Trainingsbedingungen besser auszunutzen, koénnen Kkurzfristig
einzelne Schultage in online-Form abgewickelt werden.

Online-Unterricht in dieser Form bedeutet die Betreuung der Schiler*innen mit Aufgaben
und Unterlagen, welche von den Lehrpersonen kontrolliert werden. Videokonferenzen u.
A. kénnen individuell, in Abstimmung mit den Trainingszeiten, erfolgen.

Im Biennium gibt es die Moglichkeit, die Klassen in Lerngruppen einzuteilen, um speziell
die sprachlichen Fertigkeiten besser unterstutzen und vorantreiben zu konnen.

Fur die Sprachforderung an der SPORTOBERSCHULE siehe eigenes Konzept.

Online-Plattform:

Microsoft Teams

Digitales Klassenbuch ,,Spaggiari“:

Schularbeiten, Tests, Hausaufgaben werden weiterhin verbindlich im digitalen

Klassenbuch ,Spaggiari“ eingetragen.

Sprachsensibler Unterricht:

Damit sprachsensibler Unterricht erfolgreich wird, ist Zusammenarbeit gefragt.
Lernberatung an der Fachoberschule fiir Wirtschaft mit Landesschwerpunkt Sport —

Disziplinen: Ski alpin, Snowboard, Biathlon, Langlauf, Natur- und Kunstbahnrodeln

Die Lernberatung wird in schuleigenen Raumen und zu festgelegten Zeiten, auf der Basis
eines Wochenplanes im Rahmen des regularen Stundenplanes durchgefihrt.

Der Plan wechselt dreimal im Jahr.

Die Einheiten werden nach Madglichkeit Uber die Aufflllstunden der Lehrpersonen
abgedeckt.
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Didaktisches Konzept Winter/Friihjahr, SORTOBERSCHULE Mals

Im Winter sind in den 3., 4. und 5. Klassen die Freitage von Dezember bis Marz vom
Prasenzunterricht befreit. Die Schule bietet auf freiwilliger Basis Training an. Die dadurch
ausfallenden Stunden werden durch Online-Unterricht aufgeholt. Dieser Online-Unterricht
baut auf selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen der Schilerinnen und Schuler
und beinhaltet keine Videokonferenzen.

Es wird erwogen, den Schul- und Trainingsplan immer wieder zu evaluieren und
entsprechend anzupassen. Ziel ist, mehr Kontinuitat bei zugleich hoher Flexibilitat zu
erreichen.
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Aufnahmekriterien Ski Alpin

Bewertungsparameter
1. Skitechnischer Aufnahmetest
2. Sportmotorischer Aufnahmetest

1. Skitechnischer Aufnahmetest

Zeitlauf/Bestzeit GS 800 Punkte
Bestnote GS 1.800 Punkte
Zeitlauf/Bestzeit SL 800 Punkte
Bestnote SL 1.800 Punkte
Bestnote freie Fahrt (im Gelande oder Piste) 1.800 Punkte
Gesamt 7.000 Punkte

2. Sportmotorischer Aufnahmetest

Bestwert Rumpfkrafttest max. 500 Punkte
Bestwert Standweitsprung max. 400 Punkte
Bestwert Speedy Jump 400 Punkte
Bestwert 20m Sprint max. 500 Punkte
Bestwert Hurden-Bumerang-Lauf max. 600 Punkte
Bestwert Rumpfbeugen max. 100 Punkte
Bestwert 20 m Shuttle-Run 500 Punkte
Gesamt 3.000 Punkte

1. Die Prifungskommission des skitechnischen Aufnahmetests besteht aus 4
Trainer*innen der Sportoberschule Mals, welche flr die technischen Fahigkeiten und
Fertigkeiten Noten vergeben.

2. Eine Kandidatin, ein Kandidat kann fur den skitechnischen Aufnahmetest unter
folgenden Voraussetzungen die maximale Punktezahl von 7.000 Punkten erhalten:

a) Bestzeit im Slalom

b) Bestzeit im Riesenslalom

c) Bestnote 10 fur die technische Ausfiihrung in beiden Disziplinen
d) Bestnote 10 fur die technische Ausfuhrung in der Freien Fahrt;

3. Den nachstplatzierten Kandidatinnen und Kandidaten wird aufgrund einer fix
ausgearbeiteten Formel der jeweils erreichte Punktestand errechnet.
Kandidatinnen und Kandidaten, welche die Durchschnittsnote 5,5 flr die technische
Ausflihrung in einer der 3 Disziplinen nicht erreichen, bekommen in derselben keine
Punkte gutgeschrieben.
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4. Kandidat*innen, welche in einer der beiden Disziplinen (Slalom — Riesenslalom)

einen vor dem Start des Tests bekannt gegebenen maximalen Zeitrickstand auf die
Bestzeit nicht einhalten kdnnen, werden in der betreffenden Disziplin ebenfalls keine
Punkte gutgeschrieben.

Fir die beiden Zeitldufe Slalom und Riesenslalom wird den Kandidatinnen und
Kandidaten bei einem Sturz oder sonstigem Grund fir ein Ausscheiden ein (1)
Wiederholungslauf zugestanden.

6. FuUrdie sportmotorischen Tests kann eine Kandidatin, ein Kandidat mit Erreichen der
folgenden Bestwerte die maximale Gesamtpunktezahl von 3.000 Punkten erreichen:

a) Rumpfkrafttest weiblich 3 Minuten mannlich 3 Minuten

b) Standweitsprung weiblich 220 cm mannlich 240 cm

c) Speedy Jump weiblich 11,80 sek mannlich 10,60 sek

d) 20m Sprint weiblich 3,20 sek mannlich 3,00 sek

e) Hurden-Bumerang-Lauf  weiblich 12,00 sek mannlich 11,60 sek

f) Rumpfbeugen weiblich -15 cm mannlich -15 cm

g) 20m Shuttle-Run weiblich Level > 9/5  mannlich Level > 11/1

7. Den Kandidat*innen, welche die Bestwerte nicht erreichen, werden nach derselben

oben genannten Formel die von ihnen erreichten Punkte errechnet.

8. Den Kandidat*innen, welche in einer der nachstehenden Disziplinen die angefuhrten

Mindestwerte nicht erreichen, werden in der betreffenden Disziplin keine Punkte
gutgeschrieben.

a) Rumpfkrafttest weiblich 1 Minute mannlich 1:10 Minute

b) Standweitsprung weiblich 175 cm mannlich 200 cm

c) Speedy Jump weiblich 14 sek mannlich 13,50 sek

d) 20m Sprint weiblich 3,75 sek mannlich 3,60 sek

e) Hurdenbumerang-Lauf weiblich 15,00 sek mannlich 14,00 sek

f) Rumpfbeugen weiblich 0 cm mannlich 0 cm

g) 20m Shuttle-Run weiblich Level < 5/2 mannlich Level < 6/1
Kandidat*innen, welche den von der Schule angesetzten offiziellen Termin flr den

Aufnahmetest nicht wahrnehmen koénnen, haben aufgrund mangelnder
Vergleichbarkeit, Objektivitat und Reliabilitdt nicht die Moglichkeit auf einen
Ersatztermin.

10.Kandidat*innen, welche ein Jahr alter sind als der jeweilige Basisjahrgang flir das 1.

Oberschuljahr, wird ein Handicap von 15% angerechnet. Dies qilt flr beide
Geschlechter.
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11.Kandidat*innen, welche zwei Jahre alter sind als der jeweilige Basisjahrgang flr das
1. Oberschuljahr, wird ein Handicap von 30% angerechnet. Dies gilt fur beide
Geschlechter.

12.Kandidat*innen, welche in die 4. Klasse einsteigen mdchten, mussen in der als
Indikator geltenden italienischen Jahrgangs-FIS-Punkteliste mindestens in einer
technischen Disziplin (Slalom oder Riesenslalom) unter den besten 30 Buben und
unter den besten 20 Madchen ihres Jahrgangs aufscheinen. Als Referenzwert gelten
auch fur auslandische Kandidatinnen und Kandidaten die Punkte des 30. der
italienischen Herrenliste, sowie der 20. der Madchenliste. Als Referenzliste gilt die
jeweils gultige FIS-Punkteliste von Anfang Mai des jeweils laufenden Jahres.

13.Die Schulleitung und die Sportkommission behalten sich das Recht vor, im Falle
einer eintretenden Ausnahmesituation — z.B. lange Verletzungspause bei
vorhergehenden sehr guten sportlichen Leistungen oder ahnlichen triftigen Griinden
sogenannte ,Aufnahmen aus sportlichen Grinden* vornehmen zu kénnen.
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Aufnahmekriterien Langlauf / Biathlon

Bewertungsparameter

1.Ergebnisse der letzten zwei Saisonen 4.000 Punkte

2. Skitechnischer Aufnahmetest 3.000 Punkte

3. Sportmotorischer Aufnahmetest 1.000 Punkte

4. 3.000m Lauf 2.000 Punkte

1. Ergebnisse der letzten zwei Saisonen:

Italienmeisterschaft — Italienmeister 2.000 Punkte

Landesmeisterschaft — Landesmeister 1.000 Punkte

Gesamtwertung Volksbankwertung /Sudtirol-Cup — Sieger 1.000 Punkte

Gesamt 4.000 Punkte

2. Skitechnischer Aufnahmetest

Klassisch — Note 10 1.500 Punkte

Skating — Note 10 1.500 Punkte

Gesamt 3.000 Punkte

3. Sportmotorischer Aufnahmetest

Bauchmuskeltest 20 WH 150 Punkte

Standweitsprung 3m 150 Punkte

Vertikalsprung 60cm 150 Punkte

20m Sprint 3,10sec 150 Punkte

Hurden-Bumerang-Lauf 11,00sec 250 Punkte

Rumpfbeugen -20,00cm 150 Punkte

Gesamt 1.000 Punkte

4. 3.000m Lauf:

3.000m Lauf 11,00min Punkte

5. Wenn ein/e Kandidat/in in allen Wertungen die Bestnorm erreicht, kann er/sie die
maximale Punktezahl von 10.000 Punkten erreichen.

6. Alle Ruckstande von der festgelegten Bestnorm werden in % errechnet.

7. Die Prufungskommission des skitechnischen Aufnahmetests besteht aus 5
Mitgliedern, welche fir die technischen Fahigkeiten und Fertigkeiten Noten
vergeben. Die niedrigste und die hochste Note wird jeweils gestrichen.

8. Kandidat*innen, welche verletzungsbedingt den regularen Aufnahmetest im
Frahjahr nicht absolvieren kdnnen haben die Moglichkeit, diesen bis spatestens
31. August nachzuholen. Testtermine nach Schulbeginn sind nicht mdglich. Bei
Verletzungen jeglicher Art ist ein arztliches Zeugnis vorzulegen.

9. Die Schulleitung und die Sportkommission behalten sich das Recht vor,

Kandidat*innen im Falle einer eintretenden Ausnahmesituation — z.B. lange
Verletzungspause bei vorhergehenden exzellenten sportlichen Leistungen oder
ahnlichen triftigen Grunden eine sogenannte ,Aufnahme aus sportlichen
Gruanden® vornehmen zu kénnen.

76



Aufnahmekriterien Snowboard

Bewertungsparameter:

1. Technisch-motorische Fertigkeiten auf dem Snowboard
Die technische Bewertung wird seitens des Verantwortlichen Trainers der Schule anhand
von mindestens 3 Freifahrten vorgenommen. Die auf Schnee gezeigten technisch-
motorischen Fahigkeiten sind wesentliches Kriterium fur die Aufnahme. Zusatzlich werden
die Ergebnisse der vorangegangenen 2 Wettkampfsaisonen Gberpruft.

2. Sportmotorischer Aufnahmetest:

Bestwert Rumpfkrafttest 500 Punkte
Bestwert Standweitsprung 400 Punkte
Bestwert Speedy Jump 400 Punkte
Bestwert 20m Sprint 500 Punkte
Bestwert Hirden-Bumerang-Lauf 600 Punkte
Bestwert Rumpfbeugen 100 Punkte
Bestwert 20m Shuttle-Run 500 Punkte
Gesamt 3.000 Punkte

3. Fur die sportmotorischen Tests kann eine Kandidatin, ein Kandidat mit Erreichen der
folgenden Bestwerte die maximale Gesamtpunktezahl von 3.000 Punkten erreichen:

a) Rumpfkrafttest weiblich 3 Minuten mannlich 3 Minuten
b) Standweitsprung weiblich 220 cm mannlich 240 cm

c) Speedy Jump weiblich 11,80 sek mannlich 10,60 sek
d) 20m Sprint weiblich 3,20 sek mannlich 3,00 sek

e) Hirden-Bumerang-Laufweiblich 12,00 sek mannlich 11,60 sek
f) Rumpfbeugen weiblich -15 cm mannlich -15 cm

g) 20m Shuttle-Run weiblich Level > 9/5mannlich Level > 11/1

4. Den Kandidat*innen, welche die festgelegten Bestwerte nicht erreichen, werden
entsprechend einer ausgearbeiteten mathematischen Formel die von ihnen
erreichten Punkte berechnet.

5. Den Kandidat*innen, welche die folgenden Mindestwerte nicht erreichen, werden in
der betreffenden Disziplin keine Punkte gutgeschrieben.

Rumpfkrafttest weiblich 1 Minute mannlich 1:10 Minute
b) Standweitsprung weiblich 175 cm mannlich 200 cm

c) Speedy Jump weiblich 14 sek mannlich 13,50 sek
d) 20m Sprint weiblich 3,75 sek mannlich 3,60 sek

e) Hiurdenbumerang-Lauf weiblich 15,00 sek mannlich 14,00 sek
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f) Rumpfbeugen weiblich 0 cm mannlich 0 cm
g) 20m Shuttle-Run weiblich Level < 5/2 mannlich Level < 6/1

. Die Schulleitung und die Sportkommission behalt sich das Recht, im Falle einer
eintretenden Ausnahmesituation — z.B. lange Verletzungspause bei vorhergehenden
sehr guten sportlichen Leistungen oder ahnlichen triftigen Grinden sogenannte
~Aufnahmen aus sportlichen Griunden* vornehmen zu konnen.
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Aufnahmekriterien Rodeln (Kunst- und Naturbahn)

Bewertungsparameter:

1. Sportmotorischer Aufnahmetest u. technische Bewertung;

Bestwert Rumpfkrafttest 500 Punkte
Bestwert Standweitsprung 400 Punkte
Bestwert Speedy Jump 400 Punkte
Bestwert 20m Sprint 500 Punkte
Bestwert Hirden-Bumerang-Lauf600 Punkte
Bestwert Rumpfbeugen 100 Punkte
Bestwert 20m Shuttle-Run 500 Punkte
Gesamt 3.000 Punkte

2. Fur die sportmotorischen Tests kann eine Kandidatin, ein Kandidat mit Erreichen der
folgenden Bestwerte die maximale Gesamtpunktezahl von 3.000 Punkten erreichen:

a) Rumpfkrafttest weiblich 3 Minuten mannlich 3 Minuten
b) Standweitsprung weiblich 220 cm mannlich 240 cm

c) Speedy Jump weiblich 11,80 sek mannlich 10,60 sek
d) 20m Sprint weiblich 3,20 sek mannlich 3,00 sek

e) Hurden-Bumerang-Lauf weiblich 12,00 sek mannlich 11,60 sek
f) Rumpfbeugen weiblich -15 cm mannlich -15 cm

g) 20m Shuttle-Run weiblich Level > 9/5 mannlich Level > 11/1

3. Den Kandidat*innen, welche die festgelegten Bestwerte nicht erreichen, werden
entsprechend einer ausgearbeiteten mathematischen Formel die von ihnen
erreichten Punkte berechnet.

4. Den Kandidat*innen, welche die folgenden Mindestwerte nicht erreichen, werden in
der betreffenden Disziplin keine Punkte gutgeschrieben.

Rumpfkrafttest weiblich 1 Minute  mannlich 1:10 Minute
b) Standweitsprung weiblich 175 cm mannlich 200 cm

c) Speedy Jump weiblich 14 sek mannlich 13,50 sek
d) 20m Sprint weiblich 3,75 sek  mannlich 3,60 sek

e) Hirdenbumerang-Laufweiblich 15,00 sek mannlich 14,00 sek
f) Rumpfbeugen weiblich 0 cm mannlich 0 cm

g) 20m Shuttle-Run weiblich Level < 5/2mannlich Level < 6/1

5. Fir die technische Bewertung zahlen die Ergebnisse der zwei vorhergehenden
Wettkampfsaisonen. Der Verantwortliche Trainer Uberprift gemeinsam mit der
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Schulleitung die vorliegenden Ergebnisse und dieses Gremium entscheidet Uber die
Aufnahme oder Uber die Nichtaufnahme einer Kandidatin/eines Kandidaten.

. Die Schulleitung und die Sportkommission behalten sich das Recht vor, Kandidaten
im Falle einer eintretenden Ausnahmesituation — z.B. Verletzungspause bei
vorhergehenden sehr guten sportlichen Leistungen oder ahnlichen triftigen Grinden
sogenannte ,Aufnahmen aus sportlichen Griinden* vornehmen zu kdénnen.
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Bewertungskriterien im Unterrichtsfach Bewegung und Sport (BuS)

Biennium SPORTOBERSCHULE

i Sportkunde
schriftliche und miindliche Uberpriifung

Sportmotorische Tests und Turnunterricht
praktische Uberpriifung

Sportliche Leistungen
Disziplinen/Techniktrainer

I

Fachkompetenz

Selbstkompetenz

Fachkompetenz

Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

Fachkompetenz

Sozialkompetenz

Eigenmotivation

sieche untenstehende Bewertungen (je Disziplin)
Lsportliche Leistungen® [Fachkompetenz, Sozialkompetenz, Eigenmotivation)
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Sportkunde
schriftliche und miindliche Uberpriifung

Fachkompetenz

Kognitiver Bereich

1-3 schrifliche Tests (theorstische Inhalte) 'Semester
miindliche Beitrage/Tests

Referate

Arbeitsaufirage, Protokolis

Auswertung schrifticherimindlicher Beitrige
Unterrichtsbeobachtungen

Selbstkompetenz

Mitarbeir und Leistungsbersitschaft

bereit sein, sich auf unterschisdliche Themen, und Arrangements
im Untemicht einzulassen und nicht nur in dem Bereich Einsatz
zeigen, mdem man Interesse oder Vorkenntnisse durch privates
Engagement hat.

bereit sein, Aufgaben selbststindig zu dbemehmen wie Referate,
u. a m.

Sportmotorische Tests und Tumunterricht
praktische Uberpriifung

Fachkompetenz

Motorischer Bereich

- kenditionelen Fihigkeiten

- technische Fertigheiten

- taktische Ferfigkeiten

- kreatw-gestaliersche Fertigheiten

- sportmotorische Tests

- Motorische Fertigheitstests

- Punktuelle Bewertung:
{z_B. 2000m Lauf, usw.)

- Untemichtsbegleitende Bewsrtung:
(gezielte Untemichtsbeobachtungen)

Sozialkompetenz

Sozial affeltiver Bereich
- Selbst organisiersn von Spielen
- Auf-und Abbau von Gerdten
- Arbeitsauftrige befolgen
- Hilfestellungen geben
- ZSelbst Hilfe annehmen
- Regeln ginhalen und fair bleiben
- Bereitschaft zeigen sich verbessem zu wollen
- angemessene Sportbekleidung

Selbstkompetenz

Mirarbeir und Leistungshbereirschalft

bereit sein, sich auf unterschiedliche Themen, und Amangements
einzulassen und nicht nur in dem Bereich Einsatz zeigen, indem man
Interesse oder Vorkenninisse durch privates Engagement
[(Vereinstatigkeit) hat

bereit sein, Aufgaben selbststindig zu dbemehmen wie Schiedsnchter,
beim Auf- und Abbau von Stationen, Gerdten, u. a. m.

Aktiven Einsatz im Oben — Spielen
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Sportliche Leistungen
Disziplinen/Techniktrainer

1. Klassen Sport 2. Klassen Sport

Fachkompetenz Fachhompetenz
- Platz 1 - 5 bei intemationalen Wettkdmpfen (Trofeo Alpe Cimbra- Ex-Topolino - Platz 1 - 5 bel internationalen Wettkampfen (Trofeo Alpe Cimbra- Ex-Topolinog —
Trofeo Pincechio usw. = Note 10 Trofeo Pinocchio usw. = Note 10
- Platz 1 - 10 bei nationalen Meisterschaften und Platz 1-3 bei regionalen Platz 1 - 10 bei nationalen Meisterschaften und Medaillen bei regionalsn
Meisterschaften |Landesmeisterschaften- Landeseups u. 3hnliche) = Note D Meisterschafien, Landescups und dhnlichen landesweiten Wettkampfen = Mote B
- Platz 4 - 10 bei regicnalen Meistzrschaften und 3hnlichen = Mote 3 Flatz 4 — 10 k=i regionalen Meisterschaften und 3hnlichen = Mote 8
- Platz 10 — 20 bei regionalen Meisterschaften und Shnlichen = Note 7 Flatz 10 — 20 bei regionalen Meisterschaften und ahnlichen = Mote 7
- Platz 20 — 30 bei regionalen Meisterschatten und Shnlichen = Mote & Platz 20 — 20 bei regionalen Meisterschaften und ahnlichen = Note &
MB: Da diese Schidlerinnen und Schiber bei ihren Wettkdmpfen jewsils mit
Konkwrrentinnen und Konkumenten fahren, welche ein Jahr diter sind, beziehen
sich die Platzisrungen jewsils nur auf den betrefienden Jahrgang.

T Sozialkompetenz —

- Umgang mit Trainem und Trainingskollegen;

- Befolgen von Arbeitsauftragen:;

- Hilfestellungen geben und annehmen;

- Einhalten ven Regsin — z B. rechizeitiges Abmelden wom Traming;
- Faimess;

- Mithilfe bei der Organisation der Trainingseinheiten;

- Punktiichkeit;

- Glaubwirdigkeit

- Respskivolles Verhalten;

- Beitrag zu positvem Gruppenkliima;

- RegelmaBigkeit bei der Anwesenheit bei Schulirainingseinheiten

Eigenmotivation

- Bereitschaft sich stindig technisch und taktisch zu verbessem;

- Matenalpflege;
oo | e

- Aneignung von Fachwissen;
- Offen sein fir Newes;




Sportliche Leistungen

Disziplinen/Techniktrainer

1.+ 2. Klassen Sport

Fachkompetenz

Platz 1-2 bei nationalen Meisterschaften = Note 10
Platz 4-5 bei nationalen Meisterschaften, Landesmeistetitel {Gobkd) = Note 9

Platz 2-3 (Silber-Bronze) bei Landesmeisterschafien, Platz 7-10 bei nationalen
Meisterschaften = Mote 8

Platz 4-§ bei Landesmeisterschafien = Mote 7

Flatz 7-10 bei Landesmeisterschaften = Note &

Alle Platzierungen dber 10 = Mote 5

Sozialkompetenz

- Umgang mit Trainem und Trainingskollegen;

- Befolgen von Arbeitsaufirdgen:

- Hilfestellungen geben und annehmen;

- Einhalten von Regeln — z B. rechizeitiges Abmelden vom Traming;
- Famess;

- Mithilfe bei der Crganisation der Trainingssinheiten;
Piinktichkeit

Glaubwirdigheit;

Respektiolles Verhalten;

Beitrag zu positivem Gruppenklima;

Regelmaligkeit bei der Anwesenheit bei Schulirainingseinheiten;

Eigenmotivation

Bereitschaft sich standig technisch und taktisch zu verbessam;
Materialpflags;

Aneignung von Fachwisssn;

Offen sein fiir Meuwes:;

|
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Sportliche Leistungen

Disziplinen/Techniktrainer
1. Klassen Sport 2. Klassen Sport
Fachkompetenz Fachkompetenz
- Klasse Luftdruck folgende Tabels: - miw Coppa ltalia Gesamtwertung' Anzahl der Wettk3mpfe (=Punkte Durchschnitt)
- Siddtirol Cup startet mit Note 8 bei 22+ Punkte mit selber Abstufung wie - 8= 1-2 Durchschnitt
unten. - T=3T
- G=8- - 8=8-12
- F=11T - O=1317
- B=18-12 - 10=1B+
- B=1-17 -  Kommastellen werden nach mathematischen Regeln gerundet: z.b. 4.6=5
- 10= 22+

Sozialkompetenz

- Umgang mit Trainem und Trainingskollegen;

- Befolgen von Arbeitsaufirdgen;

- Hilestellungen geben und annehmen;

- Einhalten von Regeln — z.B. rechizeitiges Abmelden wvom Traiming;
- Famess;

- Mithilfe bei der Organisation der Trainingsemnheiten;

- Pinktiichkeit;

- Glaubwindigkeit,

- Respskivolles Verhalten;

- Beitrag zu positvem Gruppenkiima;

- Regelmaiigkeit bei der Anwesenheit bei Schuliraningsenheiten

Eigenmotivation

- Bereitschaft sich stindig technisch und taktisch zu verbessem;

- Aneignung von Fachwissen;
- Offen sein fir Newes,

- Materialpfiege;
A ton



Sportliche Leistungen

Disziplinen/Techniktrainer
1. Klassen Sport 2. Klassen Sport
Fachkompetenz Fachkompetenz
; :I-l. L L T h
1 eper -y 1| 2 Klasse ) ol
. 1 Kinsa o :: I_II ] ¥ 7 & | u ] ¥ T 5 |
: = 2 L : N T z 1 = 2] 3 | Katiorads Wirach wian [ 28 [ = Jaem [z [ avm | [ == [ 723 [ aser [ mem [ 324 |
- . 17 —_— = —— 1o e T I ﬂ
:ﬂ\h'tr::'-l.'#!:-('\{nr" iI e | ru | | e | o IEI 1 [ rw | wo | ww | oo | [T — -EI T [ o o | 1= |§| Tl w1 & 1 5]
i | 2 =] i -] z 1- o ll'
Llnwlemr:-'ww g| | [ o ] s8] & |§| I L t2 | o5 | & | 12 | Leed s we s shien El [ [ 43 T &5 | &v |§| I [ o2 T [ 55 |
. =T = - - - E2]|
E,&”'W”“"”*mt' l l L o [ es [ ee |7 l | o |5 [ & | M | ememarmangreg Binischek [ I [ [ & [ & | | T [ [ = [ = |
=) 3
Eafittart nach Jahnzang (1t=s lahr Kat. Z0ginge)
Staffel kein Filter (k. Rangliste Kat Zoginge) ; p at
Ztes Juhr Eat. Z0glinge kein Fiker (Erpebrizse It smlalhnm enz
Rangiziz) Umgang mit Trainem und Trainingskollegen;
Befolgen won Arbeitsaufirdgen:
Hilfestellungen geben und annehmen;
Einhalten won Regeln — zB. rechizeitiges Abmelden wom Training;
Famess;
Mithilfe bei der Organisation der Trainingseinheiten;
Piinktiichkeit;
Glaubwirdigkeit
Respekteolles Verhalten:
Beitrag zu positivem Gruppenklma;
Regelmakigkeit bei der Anwesenheit bei Schulirainingseinheiten
Eigenmotivation
- Bereitschaft sich stindig technisch und taktisch zu verbessem;
- Matenalpfiege;
- Aneignung von Fachwissen;
- (Offen sein fir Newes;
1
2 o
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Bewertungskriterien im Unterrichtsfach Bewegung und Sport (BuS)
Biennium und Abschlussklasse SPORTOBERSCHULE

| Sportkunde
schriftliche und miindliche Uberpriifung

Sportmotorische Tests und Turnunterricht
praktische Uberprifung

Sportliche Leistungen
Disziplinen/Techniktrainer

|

N

Fachkompetenz

Sozialkompetenz

Fachkompetenz
Selbstkompetenz

Selbstkompetenz

Fachkompetenz )

Sozialkompetenz - -

Eigenmotivation _

siehe untenstehende Bewertungen (je Disziplin)
Lsportliche Leistungen® (Fachkompetenz, Sozizlkompetenz, Eigenmotivation)

Bewertung fiir Schillerinnen ohne Wettkampftatigkeit:

50% Theorie (schriftliche und miindliche Uberpriifung)
50% Praxis (sportmotorische Tests)
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Sportliche Leistungen
Disziplinen/Techniktrainer

4. Klassen Sport

3. Klassen Sport

5. Klassen Sport

Fachkompetenz

Fachkompetenz

- Qualifikation fir JUN-WM wnd EYOF (European “outh
Olympic Festival) Platz 1-15 in der intermationalen FI5-
Rangliste des betreffenden Jahrgangs in mindestens einer
Disziplin, Platz 1-8 in der nationalen FIS-Rangliste des
entsprechenden Jahrgangs in zumindest einer Disziplin,
Platz 1-8 bei nationalen Meisterschaften U18, = Note 10;
Platz 18 -25 in der intermnationalen FIS-Rangliste des
entsprechenden Jahrgangs in zumindest einer Disziplin,
Platz 8-15 in der nationalen FI3-Rangliste des
entsprechenden Jahrgangs in zumindest einer Disziplin,
Platz 7 - 12 bei nationalen Meisterschaften U18, Platz 1-5
der Gesambweriung Marlenecup U18 oder Platz 1-3 bei
regianalen Meisterschaften = Mote 8
Platz 26 -35 in der intemnationalen FIS-Rangliste des
entsprechenden Jahrgangs in zumindest einer Disziplin,
Flatz 18 — 25 in der nationalen FI3-Rangsliste des
entsprechenden Jahrgangs in zumindest einer Disziplin,
Platz 13 - 18 bei nationalen Meisterschaften U18, Platz & -
8 der Gesamtwertung Marlenecup und Platz 4-8 bei
regionalen Meisterschafen = Mote 8
Platz 36 - 50 im der intemmationalen FIS-Rangliste des
entsprechenden Jahrgangs in zumindest einer Disziplin,
Flatz 28 - 30 in der natiomalen FIS-Rangliste des
entsprechenden Jahrgangs in zumindest einer Disziplin,
Flatz 15 -25 bei nationalen Meisterschaften, Platz 11-15
der Gesamtweriung Marenecup, Platz 7-12 bei regionalen
Meisterschaften, = Mote 7
- Bei knapper Erfillung der Leistungsparameter der versch.
Jahrgiange = Mote &
- Wenn die Leistungsparameter nicht eingehalten werden =
Note 5

Qualifikation fur JUN-WM, Platz 1-10 bei EYOF
[Euwropean Youth Olympic Festival) Platz 1-15 in der
internationalen FI5-Rangliste, Platz 1-8 in der
nationalen FI5-Rangliste des  entsprechenden
Jahrgangs in zumindest einer Disziplin, Platz 1 - 3
bei nationalen Meisterschaften U18 = Mote 10;

Platz 18-25 in der internationalen FIS-Rangliste in
mindestens einer Disziplin, Platz 8-15 in der
nationalen FI5-Rangliste des  entsprechenden
Jahrgangs in zumindest einer Disziplin, Platz 4 - 10
bei nationalen Meisterschaften U18, Plaiz 1-3 der
Gesambw. Marlenecup oder Platz 1 bei regionalen
Meisterschaften U18 = Note 8

FPlatz 28-35 in der internationalen FI5-Rangliste in
mindestens einer Disziplin, Platz 16 — 25 in der nat.
Jahrgangsliste in zumindest einer Disziplin, Plaiz 11
- 15 bei nationalen Meisterschaften U18, Platz 2-5
bei regionalen Meisterschaften U18, Platz 4-10
Gesamtwertung Marlenecup = Note B

Platz 25 — 35 in der nat. Jahrgangsliste in zumindest
giner Disziplin, Plalz 16 -20 bei nationalen
Meisterschafien, Platz -8 bei  regionalen
Meisterschaften U18 = Mote 7

Bei knapper Erfillung der Leistungsparameter der
versch. Jahrgange = Mote 6

Wenn die Leistungsparameter nicht eingehalten
werden = Mote §

Fachkompetenz

Teilnahme an der JUN-WM u. Platz 1-20 in
mindestens einer Disziplin, Platz 1-15 in der
internationalen  FIS-Rangliste des  betreffenden
Jahrgangs in mindestens einer Disziplin, Platz 1-8 in
der nationalen FI5-Rangliste des entsprechenden
Jahrgangs in mindestens einer Disziplin, Platz 1-3 bei
nationalen Meisterschaften U21, = Note 10;

Teilnahme an der JUN-WM wu. Platz 21-30 in
mindestens einer Disziplin, Platz 16-25 in der
internationalen FI5-Rangliste des entsprechenden
Jahrgangs in mindestens einer Disziplin, Platz 8-15 in
der nationalen FI5-Rangliste des entsprechenden
Jahrgangs in mindestens einer Disziplin, Platz 4 - 8 bei
nationalen Meisterschaften U21, Platz 1 der
Gesambwertung Marlenecup = Note 8

Platz 26-35 in der internationalen FIS-Rangliste des
entsprechenden Jahrgangs im  mindestens einer
Disziplin, Plaz 16 - 30 in der nationalen
Jahrgangsliste in zumindest einer Disziplin, Platz & -
15 bei nationalen Meisterschaften U21, Medaillen bei
regionalen Meisterschafien, Platz 2-§ Gesamtwertung
Marlenecup = Mote B

Platz 38 — 80 in der internationalen FIS-Rangliste des
entsprechenden Jahrgangs in mindestens einer
Disziplin, Platz 31 - 50 in der naticnalen Jahrgangsliste
in mindestens einer Disziplin, Platz 16 - 25 bei
nationalen Meisterschaften U21, Platz 4-8 bei
regionalen Meisterschaften = Mote 7

Bei knapper Erfullung der Leistungsparameter der
wersch. Jahrgange = Note 8

Wenn die Leistungsparameter nicht eingehalten
werden = Mote §

-3 (von &)
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B -

Sozialkompetenz

- Umgang mit Trainem und Trainingskollegen:
- Befolgen von Arbeitsaufiragen;
- Hilfestellungen geben und annehmen;

-  Faimess;

- Mithilfe bei der Organisation der Trainingseinheiten;

- Pinktlichkeit;

- Glaubwirdigheit;

- Respektvolles Verhalten;

- Beitrag zu positivem Gruppenklima;

- Regelmitigkeit bei der Anwesenheit bei Schultrainingseinheiten

- Einhalten von Regeln — z.B. rechizeitiges Abmelden vom Training;

Eigenmotivation

- Bereitschaft sich standig technisch und taktisch zu verbessem;
- Materalpflege;

- Aneignung von Fachwissen;

- Offen sein fur Neues;
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3. Klassen Sport

Fachkompetenz

Sportliche Leistungen
Disziplinen/Techniktrainer

4./5. Klassen Sport

| Fachkompetenz |

Platz 1-3 beim Seniorenwelicup in mindestens einem Rennen, Platz 1 Juniorenweltcup in
mindestens enem Rennen oder Platz 1 in der Gesamtwertung, Platz 1-3 JUMN-
Welmeisterschaft, Platz 1-3 JUMN-Europameisterschaft = Maote 10

Platz 1-3 Nationencup, Platz 2-5 Juniorenweltcup in jeweils mindestens einem Rennen,
Platz 2-3 Gesamtwertung Juniorenweltcup, Medaillen bei nationalen Meisterschafien der
entsprechenden Kategoris = Naote @

Platz & — 10 Juniorenweltcup in mindestens einem Rennen, Platz 4-8 bei nationalen
Meisterschaften, Platz 1-3 bei regionalen Meisterschaften = Mote B

Platz 11 — 15 Juniorenweltcup in mindestens einem Rennen, Platz 2 — 12 bei nationalen
Meisterschaften = Note 7

Platz 18-20 Juniorenweltcup in mindestens einem Rennen. Platz 11-15 bei nationalen
Meisterschaften = Mote

Falls keines der oben angefihrien Ergebnisse emielt wird = Note §

Platz 1-3 beim Senicrenweltcup in mindestens einem Rennen, Platz 1 Junicrenwelticup in
mindestens einem Rennen oder Platz 1 in der Gesamiwertung Junicrenweltcup, Platz 1
JUN-Wekmeisterschaft, Platz 1 JUN-Europamesterschaft = Note 10

Flatz 1-3 Nationencup, Platz 2-3 Juniorenweltcup in jeweils mindestens einem Rennen,
Platz 2-3 Gesamtwertung Junicrenwelicup, Gold bei nationalen Meisterschaften der
entsprechenden Kategorie = Note 2

Flatz 4 — B Junicrenwelicup in mindestens enem Rennen, Platz 4-3 Gesamtwertung
Juniorenwelicup, Medaille bei natiocnalen Meisterschafien, Gold bei regionalen
Meisterschaften = Note B

Flatz B - 12 Juniorenwelicup in mindestens einem Rennen, Platz 7-10 Gesambwertung
Junicremwelicup, Medaille bei naticnalen Meisterschafien. Medaille bei regionalen
Meisterschaften = Note 7

Flatz 13-16 Juniorenweltcup in mindestens einem Rennen, Platz 4-8 bei nationalen
Meisterschaften = Note

Falls keines der oben angefiihrten Ergebnisse erzielt wird = Motz 5

T~

Sozialkompetenz

rf,,r-""'

- Faimess;

- Pinkilichkei;

- Glaubwirdigkeit.

- Respekitvolles Verhalten:

- Umgang mit Trainem und Tramingskollegen;
- Befolgen von Arbeitsaufirdgen;

- Hilfestellungen geben und annehmen;

- Einhalten wvon Regeln — z.B. rechizeitiges Abmelden vom Tramning;

- Mithilfe bei der Organisation der Trainingseinheiten;

- Beitrag zu positivern Gruppenklima;
- Regelmakigksit bei der Anwesenheit bei Schultramingseinheiten

Eigenmotivation

Materialpfiegs;
Ansignung von Fachwissen:
(Offen sein fiir Newes;

Bereitschaft sich standig technisch und taktisch zu verbessem;

e |

-5 (von 8)
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Sportliche Leistungen
Disziplinen/Techniktrainer

3./4.15. Klassen Sport

Fachkompetenz

Qualifikation JUN-WM, Plaz 1 bei nationalen Meisterschaften, Platz 1-3 bei intemnationalen FI5-
Rennen = Note 10

Siber-Bronze bei natiocnalen Meisterschaften, Platz 4-8 bei intemationalen FIS - Rennen, Gold
=i Landesmeisterschafien = Mote 8

Platz 4- bei nationalen Meisterschaften, Silber-Bronze bei Landesmeisterschaften, Platz 7-10 bei
mntemnaticnalen FIS-Rennen = Mote B

Platz 4-5 Landesmeisterschaften, Platz 11-15 bei internationalen FIS-Rennen = MNote 7

Platz 8-8 Landesmeisterschaften Mote 8

Alle Ergebnisse darunter sind als negativ zu bewerien.

Sozialkompetenz

- Umgang mit Trainem und Trainingskollegen;

-  Befolgen von Arbeitsauftragen:

- Hifestelungen geben und annehmen;

- Einhalten von Regeln — z.B. rechizeitiges Abmelden wvom Training;
- Faimess;

- Mithilfe bei der Organisation der Trainingseinheiten;

- Pinktlichkeit;

- Glaubwirdigkeit;

- Respektvolies Verhalten;

- Beitrag zu positivem Gruppenklima;

- Regelmatigkeit bei der Anwesenheit bei Schultrainingseinheiten;

Eigenmotivation

- Bereitschaft sich standig technisch und taktisch zu verbessem;
- Matenalpflege;

- Aneignung von Fachwissen;

- Offen sein fir Neues;

-6 (von &)
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Sportliche Leistungen
Disziplinen/Techniktrainer

3. Klassen Sport

2. Klassen Sport

Fachkompetenz

Fachkompetenz

3. Klasse miw Coppa Italia Gesambweriung' Anzahl der Wettkdmpfe (=Punkt=

Durchschmitt)

§= 1-2 Durchschnitt
T=3-7

B=8-12

8= 1317

10=18+

Kommastellen werden nach mathematischen Regeln gerundet z B. 4,6=5

Die selbe Regelung gilt ebenfalls fur 4.+5. Klasse m

6= 1-5 Durchschnitt
T=6-11

8=12-16

9= 17-20

10= 21+

4 45, Klasse Madchen gilt folgende Abstufung:

Qualifikation fur EYOF - Jugend+Junioren WM sowie EM =10

\ Sozialkompetenz

—

Urngang mit Traimem und Trainingskollegen;
Befolgen von Arbeitsauftriagen;
Hilfestellungen geben und annehmen;

Einhalten von Regeln — z.B. rechtzeitiges Abmelden wvom Training;

Faimess;

Mithilfe bei der Organisation der Trainingseinheiten;
Pinktlichkeit;

Glaubwirdigkeit;

Respekvolles Verhalten;

Beitrag zu positivem Gruppenklima;

Regelmaligkeit bei der Anwesenheit bei Schultrainingseinheiten

Eigenmotivation

- Bereitschaft sich standig technisch und taktisch zu verbessem;
- Matenalpflege;

- Aneignung von Fachwissen;

- Offen sein fur Neues;

-7 (von &)
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Lernatelier

Forderpaket 5. Klasse

Die konkreten Mallnahmen aus dem Paket werden gemeinsam mit den betreffenden
Schuler*innen der 5. Klasse besprochen und individuell und verbindlich vereinbart.

Auswahlmaoglichkeiten neben laufender Betreuung und laufenden
Lernangeboten in den Fachern der 5. Klasse:

Gasthorer in der FOWI
Kurs: Theorie Skilehrer
Kurs Lehrwart (Trainer)
Verschiedene Expertenvortrage zu sportlichen Belangen

Schiler*innen als Guides/Assistenten bei Traningsprogrammen und als Praktikant*innen
bei sportlichen GroRveranstaltungen

Praktika / auch Auslandspraktika, Auslandsjahr
Kurse / Einheiten fur die Aufnahmeprifungen an der Sport UNI Innsbruck mit Trainer*innen
Einheiten zu rechtlichen Belangen z. B. im Skiverband

Mitarbeit in der Redaktion der Sportzeitung, Offentlichkeitsarbeit
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SPORTOBERSCHULE - Leistungssport: Abbruch

Aufgenommene Schuler*innen der SPORTOBERSCHULE Mals konnen die Schule und das
Training so lange nutzen, solange sie dort eingeschrieben sind und sich am Trainings- und
Wettkampfprogramm aktiv beteiligen.

Sollte eine Schilerin oder ein Schuler sich nach Saisonende in der 4. Klasse entscheiden,
keinen Wettkampfsport mehr auszutiben, kann sie/er die Schule weiterhin bis zum Erreichen
der Matura besuchen.

Sollte eine Schulerin oder ein Schuler mit Saisonbeginn in der 4. Klasse entscheiden, keinen
Wettkampfsport mehr auszuiben bzw. die sportlichen Leistungsanforderungen nicht mehr
erreichen, wechselt sie/er die Schule, z.B. FOWI, SOGYM des OSZ Mals oder an eine
andere Oberschule des Landes.

Diese Entscheidung hat vorbeugenden Charakter, denn die Schule kann den Wegfall einer
tragenden Saule (Training und Wettkampf) auf Dauer nicht kompensieren. In einer Schule
mit gleichmafig verteiltem Stundenplan tUber die ganze Woche kénnen Schiler*innen ohne
Trainingstatigkeiten besser gefordert werden.
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Schultypubergreifende Organisation

Das digitale Klassenbuch ,,Spaggiari“ an allen drei Schultypen des OSZ Mals

Die Dokumentation des Unterrichts wird durch das digitale Klassenbuch vereinfacht und
transparenter gestaltet. Fir die SPORTOBERSCHULE wird die Dokumentation des
Unterrichts und des Trainings in einem einzigen Dokument vereint. Lehrpersonen, das
Trainerteam, Schuler*innen und Eltern haben Einblick und damit wird die Kommunikation
mit dem Elternhaus besser gewahrleistet.

Elternarbeit
Sprechstunden

Wodchentliche Sprechstunden sollen die Kommunikation zwischen Elternhaus und
Schule fordern. Sie dienen der Information (Transparenzgesetz) und der
Besprechung sowie evtl. Vereinbarung von MalRlhahmen, welche dem Lernen der
Schuler*innen und der Zusammenarbeit zwischen den Schiler*innen, Lehrpersonen
und Eltern foérderlich sind. Dazu bieten die Lehrpersonen wochentliche feste
Sprechstunden, die mdglichst am selben Wochentag stattfinden. Der
Sprechstundenplan wird den Schiler*innen und Eltern zu Beginn des Schuljahres
mitgeteilt. Eine Voranmeldung ist nicht Pflicht, ist aber zu empfehlen.

Im Bedarfsfall konnen Eltern nach Anfrage im Sekretariat auch eine Aussprache via
Telefon oder eine Online-Konferenz via Teams anmelden. Der definitive Termin wird
dann zwischen Lehrperson und Eltern individuell oder gemald Sprechstundenplan
telefonisch oder tber Teams realisiert.

Elternsprechtag

In jedem Semester findet je ein Elternsprechtag statt. Diese Tage werden im
Schulkalender und auf der Homepage bekannt gegeben.

Informationsveranstaltung fir Eltern: ,Elternabend bzw. Informations-
nachmittag”

Fir die Eltern der Schiler*innen der 1. Klassen FOWI und SOGYM wird am Beginn
des Schuljahres ein Elternabend veranstaltet, flur die Eltern der
SPORTOBERSCHULE ein Informationsnachmittag. Dabei stellen sich die
Lehrpersonen vor und erlautern inhaltliche und erzieherische Schwerpunkte.
Informationen zu Angeboten der Schule (z. B. Aufgabenhilfe u a.) werden
weitergegeben.

Mitbestimmungsgremien der Eltern
Eltern sind in folgenden Gremien vertreten: Klassenrat, Schulrat (inkl. Schulratsprasi-
dent*in), Elternrat, Landesbeirat der Eltern.

Mensa
Die Gemeinde Mals bietet in Zusammenarbeit mit dem Schulsekretariat einen
Ausspeisungsdienst im ,Malserhof* an.
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Lernberatung/Aufgabenhilfe
Fachlehrer*innen bieten regelmafig Lernberatung und Hausaufgabenhilfe am Nachmittag
an. Dazu wird pro Semester eine Ubersicht verdffentlicht.

Wahlfach

Seit der Oberschulreform werden den Schuler*innen Wahlfacher angeboten. Der Besuch
des Wahlfaches ist fakultativ. Durch die Anmeldung zu einem Wahlfach verpflichtet sich
die Schulerin bzw. der Schuler zur regelmafigen Teilnahme und es erfolgt ein Vermerk im
Zeugnis zu Besuch und Leistung.

Schulsporttatigkeit

Interne Meisterschaften, Schulturniere sollen vor allem sportfordernden Charakter haben.
Den Schilerfinnen soll die Maoglichkeit geboten werden, sich an Bezirks-, Landes-,
Staatsmeisterschaften und internationalen Wettkdmpfen zu beteiligen und die Schule zu
vertreten.

Arbeiten auf verschiedenen Lern- und Leistungsstufen und Projektarbeit
Das Auflésen der Klassenverbande ist mdglich, damit die Schaler*innen in Gruppen
individuell geférdert und gefordert werden kénnen.

Berufsorientierung, FOWI-Tage und SOGYM-Tag

Die Schuler*innen der 5. Klassen werden Uber Informationsveranstaltungen verschiedener
Universitadten oder anderer Institutionen informiert und koénnen auf Wunsch daran
teiinehmen. Dazu gehoéren auch die FOWI-Tage und der SOGYM-Tag an der Schule.
Aktuelle Informationen und Veranstaltungen werden auch auf der Homepage der Schule
veroffentlicht.

ICDL.:

Das OSZ Mals bemdiht sich, fur alle Schiler*innen die besten Voraussetzungen fir einen
erfolgreichen Berufsweg zu bieten. Der gekonnte Umgang mit dem PC gehort zu den
Schlusselqualifikationen unserer modernen Welt. Das OSZ Mals eréffnet die Mdglichkeit,
den "Europaischen Computerfuhrerschein" (ICDL) zu erwerben, ein international
anerkanntes und standardisiertes Zertifikat, mit dem jeder Computerbenutzer seine
grundlegenden und praktischen Fertigkeiten im Umgang mit dem PC nachweist.

Seit dem Schuljahr 2010/2011 ist das Oberschulzentrum Mals zertifizierter Sitz fur ICDL-
Prifungen. Prifungstermine werden in regelmafiigen Abstanden angeboten.
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Fortbildung

Allen Lehrpersonen stehen die im Landesplan fur Fortbildung angebotenen Kurse offen. Fur
die Anmeldung muss das Einverstandnis des Direktors eingeholt werden.

Schulinterne Fortbildung

Die schulinterne Fortbildung gehért zum Kompetenzbereich einer Koordinatorin oder eines
Koordinators, der am Beginn des Schuljahres vom Plenum ernannt wird. Das
Lehrerkollegium bringt Vorschlage zu Themenbereichen, die je nach Interesse umgesetzt
werden.

FOVI: Fortbildungsveranstaltungen der Schulen im Vinschgau
Die Schulen im Vinschgau erarbeiten jedes Jahr gemeinsam ein breit gefachertes Angebot
an Fortbildungsveranstaltungen.

Evaluation
Die Evaluation, also die systematische Untersuchung, Beschreibung und Bewertung der
verschiedenen Ablaufe im Schulbetrieb, ist eine wichtige und notwendige Reflexion der
Arbeit an unserer Schule um zu gewahrleisten, dass die bestehenden Ressourcen
bestmoéglich genutzt werden. Sie umfasst vor allem den Erfahrungsaustausch auf allen
organisatorischen Ebenen und gibt Mdglichkeit, Ziele neu zu definieren.
Evaluation dient der Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung, die die
Arbeitsbedingungen, das Wohlbefinden der Schuilerinnen und Schuler, der Lehrpersonen
und des gesamten Personals berucksichtigt.
An der Schule ist eine Koordinatorin oder ein Koordinator fur die Evaluation zustandig und
nimmt folgende Aufgaben wahr:

IQES-online:

Seit dem Schuljahr 2008/09 ist das Oberschulzentrum Abonnent von IQES-online,
einer Plattform  fir  Evaluationsinstrumente, Methodenkompetenz  und
Unterrichtsentwicklung. Dies umfasst auch eine Teilnahme an den laufenden
Fortbildungskursen zur gezielten und effizienten Umsetzung von modernen
Evaluationsverfahren, eine Teilnahme an den Evaluationswerkstatten des Landes,
die laufenden Selbstevaluationen von Lehrpersonen auf Basis von IQES-online.
Auch laufende Nutzung der Evaluationsbogen von IQES-online fur die
Unterrichtsbeobachtung bei Lehrpersonen im Probejahr und die Nutzung von IQES-
online fur die Entwicklung und Anwendung von Lerninstrumenten im offenen Lernen
(Methodenkoffer) ist mdglich.

Folgende Evaluationsformen wurden IQES-online-gestiitzt realisiert:
e Evaluation der SPORTOBERSCHULE durch Fragebogen flr alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft 2016-17

e Evaluation des Direktors durch das Lehrerkollegium 2017-18
¢ Interne Evaluation des Online-Unterrichtes (Frahjahr 2020)
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EXTERNE EVALUATIONEN

Schuljahr 2009/10: Externe Evaluation aller Schultypen (FOWI, SOGYM,
SPORTOBERSCHULE; alle Mitglieder der Schulgemeinschaft, auch Schulwarte und
Verwaltungspersonal) des OSZ Mals mit anschlielender Aufarbeitung der
Ergebnisse erfolgte im Plenum und in den verschiedenen Gremien der Schultypen
des OSZ.

Schuljahr 2015/16: Externe Evaluation am OSZ Mals. Die Ergebnisse werden in der
padagogisch-didaktischen Arbeit umgesetzt.

Der Ergebnisbericht dieser externen Evaluation wurde gemaf 3-jahrigem Intervall im
Frahjahr 2019 realisiert.

Schuljahr 2020/21: Externe Evaluation des Online-Unterrichtes: Erhebungen der
Landesdirektion (Frahjahr und Herbst 2020)

Schuljahr 2021-22: Externe Evaluation inkl. einer Pilot-Evaluation zum
Deutschunterricht im Biennium und Evaluation mit Fokus auf Feedback,
Digitalisierung und Inklusion.

Schuljahr 2024-25: Zwischenbericht mit Klaus Niederstatter und Udo Ortler
(Evaluationsstelle).

INTERNE EVALUATIONEN

Interne Evaluationen werden regelmaldig im kleineren oder groReren Rahmen Uber
IQES-Fragebdgen durchgefuhrt. Diese Aufgabe wurde bereits in den letzten Jahren
im Rahmen von Workshops, Klausurtagungen oder auch im Plenum aufgegriffen.
Die Betreuung wird von einem Koordinator gewahrleistet.

Eine weitere Form der regelmafig durchgeflhrten internen Evaluation sind die
situativen Anhorungen durch den Direktor in den Klassen des Projektes ,Offenes
Lernen®, Unterrichtsbesuche des Direktors mit anschlieRendem Feedback fir die
betreffende Lehrperson.

Evaluation des Direktors 2024-25.
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Schulubertritte FOWI/SOGYM und

SPORTOBERSCHULE

Prifungsmodus zu Eignungsprufungen

Fach Prufungsmodus Anmerkungen
Naturwissenschaften | schriftlich und
(Chemie, Biologie, mundlich
Erdwissenschaften)
Mathematik schriftlich
Bewegung und Sport | mundlich und mit arztl. Zeugnis nur
praktischer Tell mundlich
Deutsch schriftlich und
mundlich
Geschichte und mundlich
Geographie
Italienisch schriftlich und (ahnlich wie PLIDA,
mundlich 100 Min.)
Englisch schriftlich und
mundlich
Sozialwissenschaften | schriftlich und
mundlich
BWL schriftlich und
mundlich
IKT mundlich
Recht/VWL schriftlich und
mundlich
Philosophie mundlich
Zeichnen und mundlich

Kunstgeschichte

Physik

schriftlich und
mundlich
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Arbeitsgruppen

ZIB-Team

CARE-Team

ICDL

Berufsorientierung
Erasmus +

Evaluation inkl. Kursfolge (mit Beginn SJ 2022-23)
Gesellschaftliche Bildung
Homepage

Jahrbuch
Medienkompetenz
Offentlichkeitsarbeit
Praktika

Schulband

Spieletage

Die einzelnen Arbeitsgruppen haben sich zu Schulbeginn formiert, arbeiten autonom
und treffen sich nach eigener Absprache zu allfalligen Sitzungen oder Initiativen.

ZIB-Team: Zentrum fur Information und Beratung

Das Zentrum fur Information und Beratung ist eine niederschwellige Erstanlaufstelle fur alle
Schuler*innen, Lehrpersonen und fallweise auch Ansprechpartner flr Erziehungs-
verantwortliche. Am Oberschulzentrum Mals hat das ZIB eine wechselhafte Geschichte
erlebt. Es gab gut funktionierende Arbeitsgruppen und es gab Zeiten, in denen die
Aufgabengebiete von einzelnen Lehrpersonen abgedeckt wurden.

Das ZIB-Team des OSZ Mals befindet sich seit dem Schuljahr 2017/18 in einer erneuten
Aufbauphase und orientiert sich an den an die Qualitatskriterien fur das Zentrum fur
Information und Beratung (ZIB).

Qualitatskriterien fiir das Zentrum fir Information und Beratung (ZIB)

(Padagogische Abteilung Bozen)

Konzept fir ZIB
- Auf der Grundlage des Rahmenkonzepts fiir die ZIB erarbeitet die Schule ein
Konzept flr ihr eigenes ZIB.
- Die Auswahl der Themenschwerpunkte fullt auf einer datengestitzten
Bedarfsanalyse.
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Das Konzept enthalt Malinahmen sowohl im Bereich Pravention als auch im Bereich
Intervention.
Das Konzept ist im dreijahrigen Bildungsplan verankert und entsprechend

veroffentlicht.

Organisation des ZIB-Teams

Das Team besteht aus mindestens drei Mitarbeiter*innen.

Die Zuweisung des Zeitbudgets an die ZIB-Mitarbeiter/innen mit Beratungsauftrag
ermoglicht eine kontinuierliche, beziehungsfokussierte Beratungstatigkeit.

Die mehrjahrige Kontinuitat zumindest eines ZIB-Mitarbeiters oder einer ZIB-
Mitarbeiterin ist gewahrleistet.

Schulsozialpadagogin an der Schule (falls vorhanden) ist Teil des ZIB-Teams.

Die Aufgabenkompetenzen und Zustandigkeiten der einzelnen ZIB-Mitarbeiter/innen
sind definiert und schriftlich festgehalten.

Dem ZIB-Team steht ein Raum mit einer fir die Beratung entsprechenden
Ausstattung (Sitz- und Gesprachsecke, PC, Internetzugang, Telefon ...) an der
Schule zur Verfugung.

Das ZIB-Team trifft sich regelmalig zum gemeinsamen Austausch und der
gemeinsamen Planung von Mal3nahmen.

Es werden Ressourcen aus dem eigenen funktionalen Plansoll in einem
angemessenen Verhaltnis zu den Fremdressourcen bereitgestellt.

Zusammenarbeit auf Schulebene

Es qibt interne Vereinbarungen, welche die Kooperation zwischen den ZIB-
Mitarbeitenden und den anderen Lehrpersonen regeln.

Es erfolgt eine Kooperation und Vernetzung mit den schulinternen Personen und
Gruppen, welche spezifische Aufgaben haben (z. B. fur die Gesundheitsforderung,
CARE-Team ...).

Interventionen und Begleitmallnahmen sind Teil eines padagogischen

Gesamtkonzeptes und keine abgekoppelten Einzelmalinahmen.

Qualifikation der ZIB-Mitarbeiter*innen

Die ZIB-Mitarbeiter*innen verfligen tUber Kompetenzen in den Bereichen Beratung

und Gesprachsfuhrung.
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- Sie zeigen Bereitschaft zur Beziehungsarbeit sowie zur interdisziplinaren Arbeit.

- Sie weisen Beratungserfahrung mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen auf.

Weiterbildung, Supervision
- Die ZIB-Mitarbeiter*innen nehmen Weiterbildungsangebote in Anspruch. Daflr
werden von der Schule zeitliche und finanzielle Ressourcen zur Verfugung gestellt

- Regelmalige Supervision wird zur Fallreflexion oder zur Teamentwicklung genutzt.

Zusammenarbeit mit dem Padagogischen Beratungszentrum sowie schulexternen
Partnern
- Die ZIB-Mitarbeiter*innen nehmen die bezirksinternen Treffen mit den
Beratern/Beraterinnen des PBZ zur Fallbesprechung, eventuellen Fallibernahmen
und flr ein koordiniertes Vorgehen in Einzelfallen in Anspruch.
- Einmal jahrlich nehmen die ZIB-Teams an bezirkstibergreifenden Netzwerktreffen
teil.
- Eine konstruktive Zusammenarbeit mit schulexternen Partnern wird gepflegt, um

Zweigleisigkeiten zu vermeiden

Dokumentation und Bilanzbericht
- Die Tatigkeiten werden dokumentiert unter Beachtung der Bestimmungen zum
Datenschutz.

- Am Ende eines jeden Jahres wird ein Bilanzbericht erstellt.

Qualitatspriifung durch Evaluation
- Durch geeignete Instrumente werden regelmafRige Standortbestimmungen
durchgeflhrt.
- Die Zufriedenheit mit dem Angebot wird erhoben und dient als Grundlage fur
Nachsteuerungen im Projekt.

- Die Ergebnisse der externen Evaluation (falls vorhanden) werden zur
Weiterentwicklung herangezogen.

Uberblick der Themenschwerpunkte am OSZ Mals
a) Gesundheitsforderung:

- Lebensmitteltag fur die 1. Klassen (Leitung: Matthias Zangerle, Karin Staffler)
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d)

FU Gesundheitslehre 3. Klasse: Nachhaltigkeit und gesunde Ernéhrung
Wintersporttag
Erste-Hilfe-Kurs

Nachhaltigkeit (Umgang mit Ressourcen, Nachhaltige Schule)

Forderung des sozialen Lernens und der Lebenskompetenzen

Hond in Hond — Freizeit mitnond, in Zusammenarbeit mit dem Sozialsprengel
,settimana azzurra“

Patenklassen 1. und 4. Klasse SOGYM

Tutorengruppen SPORTOBERSCHULE

Operation Daywork

FU 3. Klasse: Experimentieren mit Klein und Gro3 und Puppentheater
Power Check

VWL Projekt

Lernberatung (siehe eigener laufender Stundenplan auf der Homepage)
Prasenz- und Onlineangebote

Einzelberatung moglich

Ausbau und Fortfihrungen aus vergangenen Schuljahren

Schulerlnnen helfen Schulerlnnen, Tutorlnnen am OSZ Mals (Sportschule),

Patenklassen (SOGYM)

Begabtenférderung: mehrtagige Lehrfahrt in der 3., 4. Klasse (Sprach- und
Kulturreise), Schulband, Theatergruppe, sportliche Schulschwerpunkte (Fuf3ball,

Badminton, Eishockey, Tennis)

Externe Evaluation

Weiterfuhrende Planung
Institutionalisierung des Konzepts ,Lernen lernen®: Analyse des Lernverhaltens,

e)

Lernstrategien, Lernplane, Ziele, Motivation (ZIB- Sprechstunden)

Begabtenforderung verstarken: individuelle Begabungen sichtbar machen

Interkulturelles Lernen

Veranstaltungen der OEW und Forum Pravention

103



- ,Hond in Hond* — Kinder mit Migrationshintergrund und Beeintrachtigung

f) Orientierung (AG Offentlichkeitsarbeit, AG Praktikum/Berufsorientierung)
- FOWI-Tage und SOGYM-Tag

- RegelméaRige Informationstreffen durch die SH, OH und die Studien- und
Berufsinformationsstelle Schlanders

- Arbeitsmarktservice Schlanders
- Vorstellung Claudiana

- Moglichkeit des Besuchs der Tage der offenen Tur an den Universitaten Bozen und
Innsbruck

- Vorstellung verschiedener Berufe durch den Sozialsprengel

- Praktikum Arbeitswelt Schule

d) Medienkompetenz
- ,Safer Internet Day“ (Informationstag von ,Schulern fur Schaler)
- Recherchekompetenz (Module in Zusammenarbeit mit der Schulbibliothek)

- Datenschutz (Module in Zusammenarbeit mit der Schulbibliothek)

h) Care-Team
- Notfallkoffer mit Materialien, auch digital erhaltlich

- Krisenintervention (situativ)

i) Inklusion
- Laufendes Projekt ,In den Schuhen des Anderen”

- Hond in Hond

j) ZIB-Team:
- Individuelle Sprechstunden
- ZIB-Raum: ausgewiesenes Buro

- Projekte nach Bedarf (z.B. Kommunikation, Lernen lernen usw.)

Unterstiitzung im ZIB-Team:
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- Lehrpersonen
- Externe Fachleute
- Schulerlnnen (,Schiilerlnenn helfen Schulerinnen®)

- Fallweise Kooperation auch mit Erziehungsverantwortlichen (Eltern)

CARE-Team

Immer wieder kann die Schulgemeinschaft mit unerwarteten tragischen und
schwerwiegenden Situationen konfrontiert werden. Todesfalle, schwere Unfalle oder
Schicksalsschlage — im Notfall gilt es Malknahmen zu treffen und schnell reagieren. In
solchen Fallen wird das Care-Team aktiv.

Das Care-Team ist ein Kriseninterventionsteam. Wenn dringender Handlungsbedarf
besteht, soll es die entsprechende notwendige Vorbereitung zur Bewaltigung
aullerordentlicher Situationen treffen. Das Care-Team orientiert sich an die
Qualitatskriterien fur das ZIB, die von der Padagogischen Abteilung erarbeitet wurden.

Der CARE-Koffer steht auch digital allen Lehrpersonen zur Verfigung.

Jahrbuch
Seit dem Schuljahr 2011/2012 wird ein Jahrbuch erstellt, in dem die Schulgemeinschaft

vorgestellt wird und in dem besondere Tatigkeiten im Laufe des Schuljahres dokumentiert
werden.
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Aufgaben von Klassenvorstanden

am OSZ MALS ,,Claudia von Medici“ fiir das Schuljahr 2025-26

Vertrauensperson der Klasse, pflegt gute Beziehung zu den Schulerinnen und
Schalern, arbeitet mit Empathie und inklusivem Verstandnis

Erste Ansprechperson fur die Schulerinnen und Schuler der Klasse
Mediator in Streitfragen in der Klasse, Fuhren von Konfliktgesprachen in der Klasse

Einweisung in die Klasse am Beginn des Schuljahres, Zeugnisverteilung und
Verabschiedung am Ende des Schuljahres

Terminkoordination der Arbeitsauftrage im digitalen Register falls Online-Unterricht.

Schreibt das Ergebnisprotokoll der Klassenratssitzungen oder beauftragt eine
Protokollfihrung aus dem Klassenrat.

Leitung von Klassenratssitzungen und allfalligen Teamsitzungen
Handhabe der Absenzen im digitalen Register.
Vorschlag der Betragensnoten fir den Klassenrat bei den Notenkonferenzen

Vorschlag der Gesamtnote aus ,Gesellschaftlicher Bildung® flr den Klassenrat bei
den Notenkonferenzen am Ende des Schuljahres (betrifft die 3., 4. und 5. Klassen)

Zusammenarbeit mit der/dem Klassensprecher/in

Mitwirkung bei der Pflege des Klassenraumes, Sorge fur die Einhaltung
grundsatzlicher Regeln des guten Miteinander, Pflege der guten Umgangsformen,

)

Organisation von Elterninformationsveranstaltungen (Z. B. Elternabend oder
Elternnachmittag 1. Klassen) gemeinsam mit der/dem Verantwortlichen des
betreffenden Schultyps

Mithilfe bei der Organisation von gesamtschulischen Veranstaltungen,
Klassenmanagement (unterrichtsorganisatorische Aufgaben, Bricke zwischen
Klasse und Sekretariat im Organisatorischen)

Gesprache mit der Schulfihrung, mit den Verantwortlichen der Schultypen,
Kolleginnen und Kollegen, Gremien, netzwerkt entsprechend

Elternarbeit in Absprache mit den Verantwortlichen der Schultypen

Initiativen zur Férderung des guten Klassenklimas
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e Beratung von Schilerinnen und Schulern der Klasse in allfalligen Belangen

e Erlauterungen zum Procedere bei Wahlen, z.B. Wahl der Klassensprecher/innen

Vielen Dank fUr die gute Zusammenarbeit.
Der Direktor
Werner Oberthaler

107



An- oder Abwesenheit bei Klassenratsitzungen

Unterricht, Lernberatung und Training gehen vor Klassenratsitzungen. Notenkonferenzen
oder allfallige Sitzungen zu schwerwiegenden DisziplinarmalRnahmen ausgenommen.

Klassenratsitzungen werden vom Direktor einberufen.
Die Teilnahme an den Klassenratsitzungen gehort zu den Dienstpflichten der Lehrpersonen.

Die Abwesenheit bei Klassenratsitzungen wird von der betreffenden Lehrperson dem
Direktor vorzeitig und mit entsprechender Begrindung gemeldet.

Im Falle von Abwesenheit gibt die betreffende Lehrperson bzw. Trainer*in allfallige flr den
Klassenrat relevante Informationen rechtzeitig an den Klassenvorstand oder ev. auch einer
Fachstellvertretung weiter. Fur den Fall geht die Lehrperson nach dem Unterricht bzw. nach
dem Training wieder in die Klassenratsitzungen zurtck.

Trainer*innen, welche zum Zeitpunkt von Klassenratsitzungen in Trainingseinheiten oder
Wettkampfe eingebunden sind, klaren den Sachverhalt im Vorfeld mit den Spartenleitern
ab, damit gegebenenfalls seitens der SchulfiUhrungskraft eine entsprechende Nominierung
bzw. Delegation vorgenommen werden kann.
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Schulordnung

Recht auf Bildung

Die Schiler‘innen haben ein Recht auf Bildung. Dieses Recht beinhaltet den Anspruch
solcher Kenntnisse, die fur ein Leben als mindige Burgerin und mundiger Blrger sowie fur
die Austibung des Berufs wesentlich sind.

Pflicht zur Riicksichtnahme

Die Schuler*innen sind verpflichtet, in der Schule Rucksicht auf andere Menschen zu
nehmen, die im gleichen Gebaude oder in der Nachbarschaft lernen, arbeiten und leben.
Die Schuler*innen sollen sich mit Worten und Taten gegenuber anderen nur so verhalten,
wie sie auch von anderen behandelt werden mochten.

Personlichkeitsrecht

Die Schuler*innen haben ein Grundrecht auf freie Entfaltung ihrer Personlichkeit, soweit sie
dabei nicht die Rechte anderer verletzen. Das Personlichkeitsrecht schutzt insbesondere
die Privatsphare, die Wurde, die Identitat, die informationelle Selbstbestimmung, die
korperliche Unversehrtheit, das Bild sowie den Namen der Schilerin oder des Schlers.

Recht auf Meinungsfreiheit

Die Schuler*innen haben das Grundrecht ihre Meinung in der Schule frei kundzutun, sofern
dadurch die Rechte anderer Personen wie der gute Ruf oder das Ansehen nicht verletzt
werden.

Den Schilerfinnen ist es untersagt, innerhalb des Schulareals parteipolitische
Veranstaltungen durchzufihren und parteipolitische Materialien zu verteilen.

Aktionen wie die Verteilung von Plakaten, Flugblattern, Ankundigungen mit Lautsprecher
bedurfen der Bewilligung der Schulleitung.

Recht auf Gleichbehandlung

Die Schuler*innen haben ein Grundrecht auf Gleichbehandlung. Insbesondere im
Prifungswesen und bei Leistungsbewertungen haben die Schuler*innen Anspruch darauf,
dass ihnen von den Lehrkraften die gleichen Chancen und Bedingungen eingeraumt
werden.

Schutz des Eigentums

Die Mobel, die Lernmittel und die anderen Ausristungen der Schule sind aus Steuergeldern
bezahlt worden. Deshalb sollen die Schiler*innen, Fu3boden, Computer, Blicher oder
andere Lehr- und Lernmittel weder beschmutzen noch beschadigen. Das Eigentum der
Mitschulerinnen und Mitschuler ist zu achten.
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Ordnungspflicht

Die Schiler*innen haben sich an die Schulordnung sowie an die Anordnungen der
Schulleitung und der Lehrerschaft zu halten und alles zu vermeiden, was den Schulbetrieb
stort.

Unterrichtspflicht

Die Schuler*innen sind verpflichtet, vom schulischen Bildungs- und Erziehungsangebot
Gebrauch zu machen.

Zur Unterrichtspflicht zahlt, regelmaldig und punktlich am Unterricht sowie an sonstigen, mit
dem Schulunterricht in unmittelbarem Zusammenhang stehenden Veranstaltungen
teilzunehmen.

Die Unterrichtspflicht erfasst ferner die Mitarbeit im Unterricht, die Erledigung der
Hausaufgaben und die Erbringung von mundlichen und schriftlichen oder praktischen
Leistungsnachweisen.

Befreiung vom Unterricht

Die Befreiung von einzelnen Fachern kann nur aufgrund eines arztlichen Attestes erfolgen.
Schiler*innen, die am katholischen Religionsunterricht nicht teilnehmen wollen, erklaren
dies schriftlich bei der Schuleinschreibung.

Unterrichtszeiten

Die Stundenplane fir die Unterrichtszeiten werden zu Beginn des Schuljahres von der
Schulleitung durch Anschlag den Schuler*innen bekannt gegeben.

Absenzenregelung fiir die FOWI und das SOGYM
(fir die SPORTOBERSCHULE gilt eine eigene Regelung)

Eltern melden das Fehlen ihrer Tochter/ihres Sohnes am Morgen desselben Tages.
Volljahrige Schiler*innen tun das eigenverantwortlich selbst. Das Sekretariat tragt die
Absenz ins Bacheca ein. Der Klassenlehrer bzw. die Klassenlehrerin informiert sich
regelmalig im Bacheca Uber die Absenzen der Schiler*innen seiner/ihrer Klasse und
kiimmert sich um die Entschuldigung der betreffenden Schuiler*innen.

Er informiert sich, ob die Eltern die Schulerin oder den Schiler als abwesend gemeldet
haben. Wenn nicht, gilt die Absenz als unentschuldigt.

Vorentschuldigungen werden wie bisher vom Klassenlehrer/von der Klassenlehrerin
gehandhabt.

Alle Schiler*innen, welche wahrend der Unterrichtszeit das Schulgebaude verlassen,
mussen sich vorher im Sekretariat melden. Damit wird bei den Minderjahrigen die
Verstandigung der Eltern gewahrleistet und je nach Bedarf auch die Abholung geregelt.
FUr die Meldung der Abwesenheit von Heimschulerinnen und Heimschulern, sofern sie nicht
volljahrig sind, Gbernimmt jeweils die Heimleitung die Aufgabe der Eltern.

Der/die Klassenlehrer/in informiert seine/ihre Klasse Uber diese Regelungen, die ab sofort
gelten.

Wenn Schuiler*innen Gefahr laufen, Uber 20% Fehlstunden zu erreichen, wird die
Schulfihrung von den Klassenlehrerinnen bzw. Klassenlehrern informiert, um vorbeugend
den Sachverhalt gemeinsam zu klaren und entsprechende MalRnahmen zu setzen.
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Sind Absenzen bei der Klassenlehrerin bzw. beim Klassenlehrer bereits vorentschuldigt,
mussen die Eltern die Absenz nicht mehr im Sekretariat telefonisch melden.

Benachrichtigung der Eltern

Bei mehreren unentschuldigten und fragwurdigen Absenzen werden die Eltern dartuber von
der Schulleitung kontaktiert.

Grundlage der Leistungsbewertung

Grundlage der Leistungsbewertung in einem Unterrichtsfach bilden alle von der Schulerin
oder dem Schiler im Zusammenhang mit dem Unterricht erbrachten schriftlichen,
mundlichen und praktischen Leistungen sowie die Mitarbeit und der Fleil3.

Ankiindigung der Leistungsfeststellung

Die Lehrkrafte sind angehalten, schriftiche Leistungsnachweise Uber umfassende
Lernbereiche vorher anzukindigen und im Klassenregister festzuhalten.

Leistungsfeststellungen

Die Zeugnisnote ist das Ergebnis von mindestens zwei Bewertungen schriftlicher,
mundlicher oder praktischer Leistungen im Semester.

Prifungsfreier Tag

Die Schuler*innen haben das Recht, nach Sonn- und Feiertagen nicht geprift zu werden,
aulder die Prufung wird mit der Lehrkraft vereinbart oder es bestehen dafur nachvollziehbare
triftige Grinde.

Riickgabe der schriftlichen Leistungsnachweise

Die schriftlichen Leistungsnachweise mussen innerhalb von zwei Wochen korrigiert an die
Schuler*innen zuriickgegeben und mit ihnen besprochen werden. Die Schiler*innen bzw.
die Eltern haben das Recht, auf Antrag eine Kopie des korrigierten Leistungsnachweises zu
erhalten.

Bekanntgabe der Leistungsbeurteilung

Die Schuiler*innen und die Eltern haben Uber das digitale Klassenbuch Einsicht in die
Bewertung und Zeugnisnoten. Die Bewertungskriterien sind im digitalen Klassenbuch
einzusehen oder werden, wenn ausdricklich gewlnscht, den Schuler*innen in gedruckter
Form ausgehandigt.

Die Lehrkraft ist verpflichtet, zu Beginn des Schuljahres den Schuiler*innen die
Lernanforderungen des Faches, die Prufungsordnung und die malfdgeblichen Kriterien bei
der Notenbildung bekannt zu geben.

Absenz der Lehrkraft

Falls die Lehrkraft 10 Minuten nach Unterrichtsbeginn nicht in der Klasse erschienen ist,
meldet dies die Klassensprecherin oder der Klassensprecher im Sekretariat.
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Verwendung von Handys

Die Verwendung von Handys ist wahrend des Unterrichtes mit Einverstandnis der Lehrkraft
fur schulische Zwecke erlaubt.

Essen und Trinken
Essen und Trinken ist wahrend des Unterrichts untersagt.

Nikotinprodukte, Alkohol, Drogen

Im Schulgebdude und auf dem gesamten Schulareal ist das Konsumieren von
Nikotinprodukten verboten (Zigaretten, Snus, Nikotinbeutel, Schnupftabak u. A.). Ferner ist
es den Schiler*innen untersagt, alkoholische Getranke und andere bewusstseins-
verandernde Mittel (Drogen) in die Schule mitzunehmen und zu konsumieren.

Fur alle Leistungssportler*innen gilt ein absolutes Alkohol-, Nikotin- und Drogenverbot.

Haftung der Schule

Fur die Beschadigung, den Verlust oder Diebstahl von persénlichem Eigentum von
Schiler*innen haftet die Schule nicht.

Haftung der Schiiler*innen

Schuler*innen, die schuldhaft einem anderen einen rechtswidrigen Schaden zuftigen, sind
verpflichtet, den entstandenen Schaden zu ersetzen.

Anwendung von ErziehungsmafRnahmen

Liegt ein schulisches Fehlverhalten einer Schilerin und eines Schulers vor, kdnnen die
Lehrkrafte muindlich Erziehungsmalinahmen treffen. Als erzieherische Einwirkungen
kommen insbesondere in Betracht: Ermahnung, Gesprach, Tadel, Nacharbeiten von
Versaumtem, Entschuldigung fur zugefugtes Unrecht.

Anwendung von OrdnungsmafBnahmen

Liegt eine schwerwiegende Stérung des Schulbetriebes vor, sodass die Schule dem
gesetzlichen Bildungs- und Erziehungsauftrag nicht in vollem Umfang nachkommen kann,
so kdnnen Ordnungsmalnahmen in schriftlicher Form getroffen werden.

Diese mussen von erzieherischen Erwagungen geleitet sein und in einem angemessenen
Verhaltnis zur Schwere des Ordnungsverstolies stehen.

Sie sind zu begriinden und den Eltern minderjahriger Schuler*innen schriftlich mitzuteilen.
Ordnungsmafl3nahmen flr Schilergruppen sind nur erlaubt, wenn jede einzelne Schiilerin
und jeder einzelne Schuler der Gruppe sich ordnungswidrig verhalten hat.

Die Leistungsbeurteilung der Schiler*innen darf durch die Ordnungsmaflnahme nicht
beeinflusst werden.
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MaRnahmenkatalog

Bei einer Verletzung der Schulordnung kénnen je nach Schwere des Ordnungsverstol3es u.
a. folgende MalRnahmen ausgesprochen werden:

— durch die Lehrperson: Vermerk oder Eintragung im digitalen Register der Lehrperson,
schriftlicher Verweis, Zusatzaufgaben

— durch den Klassenrat: Ausschluss von einer Klassenfeier, Schulfeier, Lehrausgang,
Lehrfahrt, von schulerganzenden Tatigkeiten; Ausschluss aus der Schulgemeinschaft fir
hochstens 15 Tage.

Recht auf Gehor

Vor der Verhangung einer Ordnungsmafnahme hat die Schilerin bzw. der Schuler das
Recht angehort zu werden. Die schriftiche Ordnungsmalnahme wird dem
Erziehungsberechtigten mitgeteilt.

Beratung

Schuler*innen, die sich von einer Lehrkraft ungerecht behandelt fuhlen, sollen zunachst das
klarende Gesprach mit dieser suchen. Kann die Schilerin oder der Schiler das Anliegen
mit der betroffenen Lehrkraft nicht klaren, so kann sie/er den Fall auch dem Direktor zur
Besprechung vorlegen.

Einspruchsrecht

Gegen Ordnungsmalinahmen kann die Schuilerin oder der Schiler selbst oder ein
Erziehungsberechtigter bei  der  Schulleitung oder bei der schulinternen
Schlichtungskommission innerhalb von 3 Arbeitstagen Einspruch erheben. Der Einspruch
hemmt den Vollzug der Ordnungsmafinahme.

Klassenversammlung

In der Klassenversammlung wahlen die Schuler*innen aus ihrer Mitte die Klassensprecherin
bzw. den Klassensprecher, die/der die Schiler‘innen der Klasse gegentber der
Klassenlehrerin und dem Klassenlehrer, den sonstigen Lehrpersonen und dem Direktor
vertritt.

Aufgabe der Klassenversammlung ist es, uUber alle klassen- und schulinternen Fragen zu
beraten und zu beschlielRen.

Das Ansuchen zur Abhaltung einer Klassenversammlung muss beim Direktor mit Angabe
der Tagesordnung und mit der Unterschrift der betroffenen Lehrperson rechtzeitig hinterlegt
werden. Nach der Klassenversammlung ist dem Direktor das Protokoll vorzulegen.

Schulversammlung

Die Schulversammlung kann aus Schiler*innen von Parallelklassen, verschiedener
Schulstufen oder Schultypen bestehen. Die Schulversammlung berat und beschliel3t Gber
schulische Angelegenheiten, die von besonderer Bedeutung flr die Schilerinnen sind.
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Schiilerrat

Den Schilerrat bilden jene Schiler*innen, die in den Klassenrat gewahlt wurden. Der Beirat
hat das Recht bei der Planung und Verwirklichung des Bildungs- und Erziehungsauftrages
der Schule angehort zu werden. Der Schilerrat setzt sich verstarkt fur politische Bildung an
der Schule ein (z.B. Diskussionen zu aktuellen Ereignissen) und versteht sich als Vermittler
bei akuten Problemen der Schilerschaft.

Demonstrationsverbot

Die Versammlungsfreiheit der Schiler*innen beinhaltet nicht das Recht an der Teilnahme
an einer Demonstration wahrend der Schulzeit.
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Bewertung

Allgemeine Bewertungskriterien It. Oberstufenreform

Das Lehrerkollegium legt folgende Kriterien und Verfahrensregeln It. Art. 5 des Beschlusses
der LR. Nr. 1020 vom 4. Juli 2011 fest.

Die Grundlage fur die summative Bewertung sind die allgemeinen Kriterien
(Bewertungsmalistabe). Die fachspezifischen Elemente flr die summative als auch
formative Bewertung kdnnen im Fachcurriculum enthalten sein.

1. Allgemeine Kriterien und Verfahrensregeln fur die Bewertung
2. Kriterien fur die Bewertung des Verhaltens

3. Kriterien zur Bewertung der Ubergreifenden Kompetenzen

4. Kriterien zur Bewertung der Wahlfacher

Kriterien fur die Gultigkeit des Schuljahres, falls die Schuler den vorgeschriebenen
Jahresstundenplan nicht erreichen.

Formative Beurteilung / summative Beurteilung

Bei der formativen Beurteilung (auch: Lernfortschrittskontrollen) werden fortlaufend
Informationen Uber Lernfortschritte, Gber Starken und Schwachen gesammelt, die Lehrende
auf ihre Unterrichtsplanungen zuruckbeziehen und auch in die jeweiligen Ruckmeldungen
an die Schuler*innen mit einbeziehen kdnnen. Formative Beurteilung wird oft in weiterem
Sinne benutzt und schliet dann nicht-quantifizierbare Information aus Fragebdgen und
Beratungen mit ein.

Summative Beurteilung fasst den Lernerfolg am Ende einer Unterrichtseinheit in einer
Bewertung zusammen. Es handelt sich dabei um eine Bewertung der Kompetenzen.
Tatsachlich sind summative Beurteilungen oft normorientiert, punktuell und stoffoezogen.

Rechtsquellen:

Beschluss der LR. Nr. 1020 vom 4. Juli 2011 ,Bewertung der Schulerinnen und Schuler an
den Oberschulen des Landes

Rundschreiben des Schulamtsleiters Nr. 32 vom 30.08.2011

Ministerialdekret Nr. 9 vom 27.01.2010

Transparenz in der Bewertung
Professionalitat in gelingender Kommunikation, Verlasslichkeit, Berechenbarkeit und

Gesetzlichkeit im Messen von Leistung zwischen Lehrpersonen, Schilerinnen und Schilern
und Elternhaus.

Basis: Schulordnung des Oberschulzentrums ,Claudia v. Medici Mals, Schiler*innen-
Charta und LG vom 24.09.2010, Nr. 11 (Festlegung allgemeiner und verfahrensrechtlicher
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Bestimmungen zur Bewertung der Schuilerinnen und Schuler der Gymnasien,
Fachoberschule und berufsbildenden Schulen Sudtirols)

R WN -~

verpflichtende Unterrichtszeit: 75%

Beachten der allgemeinen Rahmenrichtlinien und der Schulcurricula
Beachten der Fachcurricula

Kriterien zur Beurteilung der Kompetenzen (fachliche, facheribergreifende)
Bewertungskriterien des Lehrerkollegiums

Betragen (Kriterien)

Promemoria

Die Lehrperson pflegt eine klare, eindeutige, konsequente und wertschatzende
Kommunikation zwischen ihr, den Schiler*innen und deren Elternhaus.

Die Lehrperson kommuniziert der Klasse die fachlichen Bewertungskriterien am
Beginn des Schuljahres und macht dabei deren Sinn transparent.

Die Lehrperson unterscheidet strikt zwischen Leistung und Disziplinarmalinahme.

Die Lehrperson bewertet die erworbenen Kompetenzen, Fertigkeiten und Kenntnisse
wahrend des gesamten Schuljahres.

Die Lehrperson sorgt fur eine angemessene Anzahl an Bewertungen auf formativer
und summativer Ebene.

Die Lehrperson achtet auf eine angemessene Dokumentation der Bewertungen.

Die Lehrperson fuhrt schriftliche, mundliche und je nach Fach auch praktische
Leistungserhebungen durch.

Die Lehrperson vergibt Zeugnisnoten von 4 bis 10 (Empfehlung im Beschluss der
Landesregierung).

Die Lehrperson macht der Schilerin bzw. dem Schdler vor Prifungen eindeutig klar,
dass sie/er sich in einer Prufungssituation befindet.

Die Lehrperson halt die jeweiligen Bewertungskriterien fur die Schuler*innen
transparent — kann jede Bewertung, ob gut oder schlecht, auf Basis der jeweils
geltenden Bewertungskriterien und der erbrachten Leistung nachvollziehbar
begrinden.

Die Schiler*innen haben das Recht, dass ihnen die Lehrperson die Bewertung einer
mundlichen Prufung ,transparent, umgehend*, klar und deutlich mitteilt* — ,diritto a
una valutazione trasparente e tempestiva*, comunicata in modo chiaro e

comprensibile®.

* Lt. Beschluss des Plenums vom 07.02.2017 wird die Bewertung — wenn sie nicht unmittelbar nach der
mindlichen Priifung mitgeteilt wird - spatestens am Tag nach der miindlichen Priifung ins digitale Klassenregister
eingetragen bzw. der Schiilerin oder dem Schdiler mitgeteilt.
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Vereinbarte Prufungstermine werden eingehalten.

Montage sind It. SchilerCharta keine Prufungstage, gilt ebenso fur Tage nach
Feiertagen — auller die Prifungen sind gemeinsam mit den Schilerinnen und
Schalern vereinbart.

Indem die Lehrperson auf angemessene, transparente und konsequente Bewertung
und Dokumentation der Leistungen ihrer Schiler*innen achtet, realisiert sie einen
Rechtsanspruch der Schuler*innen, zeigt Professionalitat, sorgt fur
Glaubwirdigkeit, Verbindlichkeit und Vertrauen und schutzt im Falle eines
Rekurses den Klassenrat und sich selbst vor unliebsamen Konsequenzen.

EXKURS: Alternative Bildungskonzepte
(2020/21, 2021-22 COVID-19-bedingt ausgesetzt)

Im Rahmen dieses landesweiten Netzwerkes, an dem verschiedene Schulstufen und Schultypen
teilnehmen, arbeitet auch das Oberschulzentrum Mals mit Blick auf seine offene Lernkultur laufend an
Méglichkeiten alternativer kompetenzorientierter Bewertung.

2016-2018 “Netzwerk alternative kompetenzorientierte Bewertungskonzepte*

Im regelmaBigen Austausch mit Partnerschulen oder bei gemeinsamen Tagungen werden unter
wissenschaftlicher Begleitung zur obligatorischen Bewertung in Noten auch erganzende
Bewertungsinstrumente erprobt, welche eine breitere, individuellere personlichere Feedbackkultur
ermdglichen und sinnstiftend die positive Eigen- und Lernmotivation der Schilerinnen und Schiiler
fordert.

2019/20: Start: Netzwerk ,,Lernen(d) neu denken“

Zielsetzungen: Die beteiligten Schulen kennen

e unterschiedliche Entwicklungen in Hinblick auf kompetenzorientierte Unterrichtsmodelle und
Feedbackkultur Gber die Schulstufen hinweg und tauschen sich dariiber aus

e erhalten neue Impulse fir die eigene Schul- und Unterrichtsentwicklung und lassen sich auf
innovative Prozesse ein

e entwickeln ihr Unterrichtsmodell weiter, reflektieren und erproben es
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Leistungsfeststellung und Leistungsbeurteilung

Leistungsfeststellung

Der Leistungsfeststellung konnen je nach Eigenart des Faches unterschiedliche mindliche,
schriftliche und praktische Arbeitsformen zugrunde gelegt werden. Alle Arbeitsformen zur
Leistungsfeststellung mussen im Unterricht gelibt worden sein.

Die schriftlichen Tests sind moglichst gleichmallig tber das Schuljahr zu verteilen. An einem
Unterrichtstag darf grundsatzlich nur ein schriftlicher Test und pro Woche nicht mehr als drei
gefordert werden — ausgenommen es ist zwischen der betreffenden Lehrperson und der
Klasse gemeinsam und verbindlich ein entsprechender Termin vereinbart.

Die Termine fur umfassende schriftliche Tests werden der Klasse rechtzeitig bekannt
gegeben und im digitalen Register vermerkt.

Mitarbeit

Die Mitarbeit der Schiler*innen umfassen Beteiligung am Unterricht, Selbstandigkeit,
Initiative, Kooperations- und Verantwortungsbereitschaft und kann von der Lehrkraft
bewertet werden.

Nicht erbrachte Leistungen

Fehlen Schiler*innen bei einem Leistungsnachweis, so kann ihnen die Lehrkraft einen
Nachholtermin geben oder ihre Leistungen auf eine andere Art feststellen.

Tauschungshandlungen

BenUltzen eine Schiler*innen bei einem Leistungsnachweis unerlaubte Hilfsmittel, so kann
die Lehrkraft die Wiederholung anordnen oder die Bewertung bei vorhandener
Bewertungsgrundlage entsprechend der Schwere der Tauschungshandlung herabsetzen.

Hausaufgaben

Hausaufgaben sind von den Lehrkraften so anzusetzen, dass die Schiler*innen in der Lage
sind, sie ohne auferschulische Hilfe in angemessener Zeit zu bewaltigen. Die
Hausaufgaben werden regelmaliig kontrolliert und besprochen.

Transparenz

Die Lehrkraft ist verpflichtet, zu Beginn des Schuljahres den Schiler*innen die
Lernanforderungen des Faches, die Prufungsordnung und die malfdgeblichen Kriterien bei
der Notenbildung bekannt zu geben.
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Bewertungsmafstabe

Note

Beschreibung der Kompetenzen

10

Die Schilerin oder der Schiler erreicht Kompetenzen, die den schulischen
Anforderungen in jeglicher Hinsicht entsprechen. Lerninhalte werden sicher und
selbststandig erfasst, Kenntnisse werden in anderen Zusammenhangen und
Fachbereichen angewendet, eigene Losungswege gefunden und Uberprift,
Ergebnisse werden bewertet, Verknlipfungen hergestellt und die Schulerin oder der
Schuler bedient sich in allen Bereichen einer einwandfreien Fachsprache.

Die Schulerin oder der Schuler erreicht Kompetenzen, die den schulischen
Anforderungen in fast vollem Umfang entsprechen. Sie oder er verflgt Uber sehr
gute Fertigkeiten und Kenntnisse und ist fahig, Kenntnisse selbststandig zu
verarbeiten, Zusammenhange zu erkennen und Arbeitsauftrage selbststandig zu
I6sen. Die Fachsprache ist korrekt.

Die Schulerin oder der Schiler hat alle grundlegenden Kompetenzen erreicht und
beherrscht die Inhalte zum groten Teil, bewaltigt Arbeitsauftrage nach einem
eigenen oder vorgegebenen Losungsweg, kann Kenntnisse auch in komplexeren
Zusammenhangen anwenden, vorgegebene Sachverhalte beurteilen und in einer
angemessenen Fachsprache kommentieren.

Die Schulerin oder der Schiler hat eine Reihe grundlegender Kompetenzen
erreicht. Die notwendigen Fachkenntnisse und Fertigkeiten sind vorhanden; sie
oder er bewaltigt Arbeitsauftrage nach einem vorgegebenen Losungsweg, kann
Kenntnisse in einfachen Zusammenhangen anwenden.

Die Schulerin oder der Schiler hat einige grundlegende Kompetenzen erreicht,
erfasst Lerninhalte in ausreichendem Mal3e, kann Aufgaben nach Vorgaben losen,
kann Fakten, Konzepte und einfache Sachverhalte reproduzieren und
nachvollziehen. Der korrekte Gebrauch der Fachsprache ist nicht immer gegeben.

Die Schulerin oder der Schuler hat die grundlegenden Kompetenzen nicht erreicht,
erfasst Lerninhalte in verschiedenen Teilbereichen trotz Hilfestellungen nicht. In der
Arbeitsweise ist die Schulerin oder der Schuler nicht selbststandig und kann die
Fachsprache nicht korrekt verwenden.

Die Schilerin oder der Schuler verfugt nicht tiber die grundlegenden Kompetenzen,
erfasst Lerninhalte trotz angebotener Hilfestellung in den meisten grundlegenden
Teilbereichen nicht, ist in der Arbeitsweise nicht selbststandig. Selbst die
Grundkenntnisse sind sehr lickenhaft.

Die Schiilerin oder der Schuler verflgt nicht Gber die grundlegenden Kompetenzen,
erfasst Lerninhalte trotz angebotener Hilfestellung in den grundlegenden
Teilbereichen nicht. Die Arbeitsweise ist unselbstandig und nicht zielfiUhrend. Die
Schulerin oder der Schuler kann Lerninhalte, Konzepte und Fachsprache nicht
anwenden.
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Versetzung / Nichtversetzung

Festsetzung der Zeugnisnoten

Die Zeugnisnote eines Faches wird von der zustandigen Lehrperson vorgeschlagen und
vom Klassenrat beschlossen. Die Lehrperson muss ihre Beurteilungsgrundlage auf
Verlangen des Direktors oder der Fachkollegen offen legen. Die Gesamtnote eines Faches
muss durch mindestens zwei Einzelnoten im Semester begrindet sein. Die
Schlussbewertung wird aufgrund der Leistungen im gesamten Schuljahr vorgenommen.

Versetzung

Schiler*innen, welche in allen Fachern die Note 6 (gentigend) oder mehr erhalten haben,
haben ein Recht auf Versetzung.

Liegen die Noten der Schiler*innen unter ,gentigend®, werden diese versetzt, wenn der
Klassenrat der Auffassung ist, dass sie die Mangel in absehbarer Zeit beheben kdnnen.
Berucksichtigung findet hierbei auch die Leistungsbereitschaft, das Lernumfeld sowie die
guten Leistungen der Schuler*innen in anderen Fachern.

Aufschub der Versetzung

Wird fur Schuler*innen im Juni die Versetzung aufgeschoben, so werden von der Schule bis
zur Uberpriifung der Lerndefizite AufholmaRnamen angeboten. Diese Angebote, von denen
sich die Schuler*innen schriftlich befreien konnen (Minderjahrige brauchen die Zustimmung
der Eltern), enden mit der Uberpriifung der neuerlichen Uberpriifung der Lerninhalte.
AnschlielRend wird der Klassenrat Uber die Versetzung oder nicht Versetzung entscheiden.

Nichtversetzung

Schuler*innen, deren schulische Grundkenntnisse in einem oder mehreren Fachern
dermalden lUckenhaft sind, dass sie nicht in absehbarer Zeit behoben werden kdnnen,
werden nicht versetzt. Als Bewertungsgrundlage wird auch die Leistungsbereitschaft
wahrend des Schuljahres und die der letzten Schuljahre herangezogen. Die negative
Leistungsbewertung muss von der Lehrkraft und die Nichtversetzung vom Klassenrat
schriftlich begrindet werden.

AufholmaBRnahmen: Aufholen von Lernriickstianden

Die padagogisch-didaktischen Férder- und Aufholmallnahmen kénnen in verschiedenen
Formen erfolgen wie z. B:

— Besuch von Aufholkursen an Nachmittagen

— Lernberatung, Arbeits- und Aufgabenhilfe an Nachmittagen

— Lernpakete (Ubungen, Fragenkataloge usw.) mit Beratungsangeboten
— E-Learning Angebote

— Koprasenz in Klassen

— Klassenteilungen

Diese Angebote werden im Sinne praventiver Mallnahmen grof3tenteils bereits im Laufe des
ersten Semesters erfolgen.
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Bei der Bewertung im Juni beschliet der Klassenrat Uber die Versetzung oder
Nichtversetzung. Es besteht die Moglichkeit diese Entscheidung auf Ende August zu
verschieben, wenn es zu keiner eindeutigen Entscheidung It. Art. 10 des Schulprogramms
/ Kriterien fur die Leistungsbeurteilung kommt.

Am letzten Schultag wird die Lehrperson gemeinsam mit den betroffenen Schuler*innen die
jeweilige Lernsituation analysieren und ein entsprechendes Nachholprogramm vereinbaren.

In der zweiten Augusthalfte werden die in der Zwischenzeit von den Schuler*innen in
Eigenregie erarbeiteten Nachholprogramme besprochen und weitere Hilfestellungen und
Ubungsphasen angeboten. Eltern kénnen ihre Kinder schriftich vom Besuch der
Aufholmalnahmen befreien.

Fir alle betroffenen Schiiler*innen endet diese Phase mit der Uberpriifung der erzielten
Lernerfolge.

Innerhalb August Uberprifen die zustandigen Klassenrate erneut den gesamten
Lernprozess der betroffenen Schiler*innen und entscheiden nun definitiv Uber die
Versetzung oder Nichtversetzung.

Schiiler*innen mit Beeintrachtigung

Die Bewertung der schulischen Leistung der Schulerin oder des Schulers mit Handicap
erfolgt grundsatzlich nach den oben angefihrten Bewertungskriterien. In besonderen Fallen
wird dabei dem spezifischen Leistungsprogramm und allen Erziehungs- und
Fordermalinahmen auch in Zusammenarbeit mit dem Amt fir Gesundheitswesen und der
Arbeitsgruppe fur Integration nachdricklich Rechnung getragen.

SPORTOBERSCHULE: 3. Klasse / Erhebung Leistungsstand schulisch und sportlich

Die Klassenrate und der Trainerstab der 3. Klassen erheben am Ende der 3. Klasse den
schulischen und sportlichen Leistungsstand der Schulerinnen und Schuler mit Blick darauf,
ob sie fur die 4. und 5. Klasse in der Sportschule geeignet sind. Die 3. Klasse ist sozusagen
auch ein ,Puffer flr die Schilerinnen und Schiler, Lern- und sportliche
Leistungsriickstande aufzuholen.

121



Betragensnote

Grundlagen

Grundlagen fur die Bewertung des Verhaltens einer Schulerin oder eines Schilers sind das
Gesetz Nr. 169 vom 30. Okt. 2008, das Ministerialdekret Nr. 5 vom 16.01.09, die
Schulercharta sowie die Schulordnung. Die Betragensnote wird vom Klassenvorstand nach
Rucksprache mit den Lehrpersonen vorgeschlagen, durch Mehrheitsbeschluss zugewiesen
und zahlt zum Notendurchschnitt.

Als Kriterien fir die Betragensnoten gelten:

— RegelmaRigkeit des Schulbesuches

— korrektes Verhalten in der Schule und bei schulischen Veranstaltungen
— Verlasslichkeit z.B. beim Einhalten von Terminen

— Kooperationsbereitschaft

— Pdanktlichkeit

— Einsatz und Leistungsbereitschaft

— aktive Mitarbeit im Unterricht

— Hoflichkeit und respektvoller Umgang mit allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft
— positive Grundeinstellung zur Schule

— Befolgen der Schulordnung

— sorgfaltiger Umgang mit dem Schuleigentum und dem Eigentum der Mitglieder der
Schulgemeinschaft

Im MD vom 16. Janner 2009 ist ausdrucklich festgehalten, dass die Betragensnote niemals
als Form der Strafe fir freie Meinungsaulierungen eingesetzt werden darf, sofern diese von
Schuler*innen korrekt vorgebracht werden und andere nicht verletzen.

AuRerdem verfugt das MD vom 16.01.09, dass die Betragensnote das Verhalten einer
Schulerin oder eines Schiilers wahrend des gesamten Semesters und Schuljahres und nicht
einen einzigen Vorfall bewertet. Auferdem ist der Klassenrat verpflichtet, nach
Ermahnungen und Verweisen eingetretene Verbesserungen im Verhalten der betreffenden
Schulerinnen und Schuler zu bertcksichtigen.

Die Betragensnote 10 wird vergeben, wenn die folgenden Kriterien erfillt sind:

— Die Schilerin bzw. der Schiler verhalten sich in der Klasse und in allen Bereichen der
Schule angemessen.

— Bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen leistet die Schilerin bzw. der Schuler den
Anweisungen der Lehrpersonen Folge.

— Die Schulerin bzw. der Schuler verfolgt den Unterricht aufmerksam, arbeitet regelmafig
mit und zeigt Einsatz- und Leistungsbereitschaft.
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— Die Schulerin bzw. der Schuler verhalten sich Mitschulern, Lehrpersonen, Direktor und
nicht unterrichtendem Personal gegenlber héflich und hilfsbereit.

— Die Schulerin bzw. der Schuler erscheinen punktlich zum Unterricht.

— Die Schulerin bzw. der Schiler weisen keine unentschuldigten Absenzen auf.

— Die Schulerin bzw. der Schuler setzt sich fur die Klassen- und Schulgemeinschaft ein.
— Gegen die Schilerin bzw. den Schuler wurden keine Disziplinarmal3nahmen ergriffen.
— Sie/Er achtet das Eigentum der Schule und seiner Mitschuler

Die Betragensnote 9 wird vergeben, wenn die oben genannten Kriterien weitgehend erfullt
sind.

Die Betragensnote 8 wird vergeben, wenn die oben genannten Kriterien grof3teils erflllt
sind.

Die Betragensnote 7 wird vergeben, wenn die oben genannten Kriterien teilweise erfullt
sind:

Die Betragensnote 6 wird vergeben, wenn die oben genannten Kriterien mangelhaft erfullt
sind:

Lauft eine Schilerin oder ein Schiler Gefahr die Betragensnote 6 zu erhalten, so werden
die Eltern frihzeitig schriftlich informiert.

Die Betragensnote 5 wird vergeben unter Berucksichtigung des Art. 4, des
Ministerialdekretes Nr. 5 vom 16.01.2009

Die Schilerin bzw. der Schiler verstof3t gegen die obigen Kriterien wiederholt und auf
schwerwiegende Weise und wurde deshalb des Ofteren mindlich und schriftlich
zurechtgewiesen. Die Eltern der Schilerin oder des Schilers wurden Uber das
ungebuhrende Verhalten informiert. Die Schulerin bzw. der Schuler zeigt keinerlei Einsicht
und bemdiht sich um keine Anderung und Verbesserung des Betragens. Die Schiilerin bzw.
der Schuler wird daher nicht in die nachste Klasse versetzt und nicht zur Abschlussprifung
zugelassen.
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Gultigkeit des Schuljahres

Mit Beschluss der Landesregierung Nr. 1020 vom 4. Juli 2011, Art. 9, Abs. 2 wird festgelegt,
dass eine Schilerin oder ein Schuler ein Schuljahr nur dann gultig absolviert hat, wenn die
Schulerin oder der Schiler mindestens an 75% der im personlichen Jahresstundenplan
vorgesehenen Unterrichtsstunden teilgenommen hat.

In Abweichung von dieser Regelung kann der Klassenrat auch Schuler*innen bewerten, die
an weniger als 75% des Jahresstundenkontingents teilgenommen haben, falls sie eine
ausreichende Anzahl an Bewertungen aufweisen.

Griinde sind:

— sportliches Engagement
Kriterien: Teilnahme an sportlichen Wettkdmpfen bzw. Aufnahme in Sportgruppen
Training
alle weiteren MalRnahmen fir die Vorbereitung zur Teilnahme an Wettkampfen

— gesundheitliche Aspekte

— familiare Gegebenheiten
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Bewertung der Wahlfacher
(erfolgt am Ende des Angebotes )

Bewertung des Wahlfaches =2 >
= ) .E
() = O
o)) <)) )
Interesse und Mitarbeit O O O
Besuch des Angebotes O O O
Erzielte Kompetenzerweiterung O O O
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Schul- und Bildungsguthaben
Schulguthaben

TABELLEN: aktuell angepasste Formate der Staatlichen Abschlussprifung

Durch das Schulguthaben flieRen die Leistungen und der Einsatz wahrend der letzten drei
Schuljahre in das Gesamtergebnis der Abschlussprufung ein. Fur die Berechnung des
Schulguthabens nutzt der Klassenrat am Ende der 3., 4. und 5. Klasse die vorgesehene
Punktetabelle.

Bildungsguthaben (Anerkennungen siehe unten)

Der Klassenrat kann allfalliges vom Plenum definiertes ,Bildungsguthaben® bei der
Festlegung des Schulguthabens Tatigkeiten mit berucksichtigen (z.B. kulturelle oder
sportliche Téatigkeiten, Berufserfahrungen, Fremdsprachenkurse u. A.), die in einem engen
Zusammenhang mit dem Schultyp stehen.

Der Klassenrat berlcksichtigt bei der Zuweisung des Schulguthabens die von den
Kandidatinnen und Kandidaten eingereichten Unterlagen.

Die Anerkennung von Bildungsguthaben wird It. Beschluss des Plenums vom 05.02.2019
von allen drei Schultypen (FOWI, SOGYM, SPORTOBERSCHULE) gleich gehandhabt. Der
Klassenrat bewertet jedes Schuljahr die Ansuchen der Kandidatinnen und Kandidaten neu.
Er berucksichtigt dabei, dass die Kandidatinnen und Kandidaten im Rahmen des
»<Anerkennbaren Bildungsguthabens® in jedem Schuljahr auch zum selben Bereich wie in
den Vorjahren neu um Anerkennung des Bildungsguthabens ansuchen konnen (z.B. im
Bereich ,Aktive Mitarbeit bei schulischen Veranstaltungen®, ,Sprachzertifikate®, ,besondere
sportliche Leistungen®, usw. — siehe Ubersicht), vorausgesetzt es handelt sich um
dokumentierte neue bzw. noch nicht eingereichte Leistungen.

Das Ansuchen muss von den Kandidatinnen und Kandidaten mit entsprechendem
Ansuchen (Vorlage auf der Homepage), mit entsprechender Dokumentation und zum
jeweils vorgegebenen Termin beim Klassenrat eingereicht werden.

Auch externe Kandidaten und Kandidatinnen konnen um Anerkennung von
Bildungsguthaben ansuchen.

Anerkennbares Bildungsguthaben der 1. bis 5. Klassen aller Fachrichtungen

1. Zweisprachigkeitsnachweis — Kat. A oder B

2. Zertifikate Uber absolvierte Sprachkurse in der Ferienzeit und Sprachzertifikate (z.B.
PLIDA, FCE)

3. Zeugnisse des Musikkonservatoriums oder der Musikschulen

4. Besondere sportliche Leistungen (fur  Sportoberschule: Landeskader,
Italienmeisterschaften, usw. Fur die FOWI und SOGYM gelten auch
Schulmeisterschaften, fur die Sportoberschule nicht)

5. Arbeitszeugnisse bzw. Praktika in den Ferienzeiten und Sommerjobs im In- und
Ausland, sofern die Arbeitserfahrung der Ausrichtung unserer Schulen entspricht

6. Teilnahme am Zweitsprachenjahr bzw. Fremdsprachenjahr
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7. Mitarbeit bei gemeinnutzigen Vereinen (z. B.: WeilRes Kreuz, Mitarbeit bei
Sportvereinen, Freiwillige Feuerwehr, Jungschar), und zwar in Funktion oder tUber
einen grolReren Zeitraum

8. Dokumentierbare Gesangs-, Tanz- oder Theatererfahrungen
9. Besondere dokumentierte Leistungen im aufRerschulischen Bereich

10.Teilnahme an zusatzlichen schulischen Projekten (z. B.: Settimana Azzurra, Peer
Education, English in Action)

11.Aktive Mitarbeit bei schulischen Veranstaltungen (z.B.: Tutor flur Schuler*innen,
Schulerpatenschaften, Schulband, Schulvorstellungen, Fahrungen bei
Schulbesuchen, Mitarbeit beim Tag der offenen Tur, bei den FOWI-Tagen, beim
SOGYM-Tag, bei Schulfeiern)

Hinweise:
1. Abgabetermin: zwei Wochen vor Schulende im Sekretariat

2. Die Ansuchen mussen in entsprechender Form gestellt werden. Siehe Vordruck auf
der Homepage der Schule.

3. Einmal angesucht und vom Klassenrat nicht anerkannt, kann eine Bescheinigung im
Folgejahr erneut eingereicht werden.

4. Die Klassenrate der 3. Klassen lassen auch alle Zertifikate, Bescheinigungen und
Eigenerklarungen aus der 1. und 2. Klasse zur Bewertung zu.

5. Schulerinnen und Schuler der 1. und 2. Klassen sammeln ihr Bescheinigungen in
Eigenverantwortung fur die moégliche Anrechnung in der 3. Klasse.
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Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen

Zielsetzung

Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen sind Unterrichtsformen auf3erhalb des curricularen
Unterrichts. Ihr Ziel ist es, die schulische Bildung vor Ort zu vertiefen, zu erganzen und zu
erproben. Die Inhalte der unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen kdénnen auch Teil von
Prufungsnachweisen sein.

Veranstaltungsarten

Der Lehrausgang umfasst den Zeitraum von mehreren Schulstunden und dient der
Veranschaulichung und Erganzung der fachspezifischen Kompetenz.

Der Lehrausflug kann den Zeitraum von einem Schultag umfassen und verfolgt den Zweck,
die direkte Begegnung der Schuler*innen mit der Arbeits- und Wirtschaftswelt, Kultur, Politik
oder Natur zu férdern.

Die Lehrfahrt kann sich Uber einen Zeitraum von hoéchstens vier Schultagen fir
Maturaklassen (3 Ubernachtungen) erstrecken und kann mit freien Tagen kombiniert
werden. Sie bildet eine besondere Gelegenheit fur Schiler*innen verantwortungsbewusst
an ihrer Planung und Abwicklung mitzuwirken.

Der Schiileraustausch soll dem interkulturellen Austausch und der Verbesserung der
Sprachkompetenz der Schiler*innen.

Das Betriebspraktikum gewahrleistet den Schuiler*innen einen unmittelbaren Kontakt mit
der Wirtschafts- und Arbeitswelt.

Autorenbegegnungen, Besuch von Kulturveranstaltungen, Museen, Ausstellungen
In diesem Zusammenhang legt die Unterrichtsplanung besonderes Augenmerk auf aktuelle
Anlasse und auf das Kulturangebot im naheren Umfeld.

Projekttage, Expertenvortrage und Foren konnen grundsatzlich nicht mehr als eine
Woche Unterrichtszeit beanspruchen und stellen eine Erganzung der theoretischen
Kompetenz durch die Praxis vor Ort dar.

Schulsporttage und Wanderungen dienen der sportlichen Betatigung der Schiler*innen,
im Vordergrund steht der gemeinschaftliche und gesundheitserzieherische Charakter.

Auslandsjahr: Die Schiler*innen haben die Mdglichkeit, die 4. Klasse im Ausland oder an
einer italienischen Oberschule zu absolvieren.
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Teilnahmepflicht

Jede Schulerin und jeder Schiler ist verpflichtet an den unterrichtsbegleitenden
Veranstaltungen teilzunehmen. Liegt ein schwerwiegender Grund vor, kann der Direktor
einzelne Schuiler*innen von der Teilnahme befreien. Befreite Schiler*innen sind verpflichtet
den Ersatzunterricht zu besuchen.

Einverstandnis der Eltern

Die Eltern werden Uber die unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen rechtzeitig von der
Schulleitung in Kenntnis gesetzt. FlUr die Teilnahme minderjahriger Schuler*innen ist das
schriftliche Einverstandnis der Eltern oder des Erziehungsberechtigten erforderlich.

Ansuchen

Der Schulrat billigt die Kriterien fur die unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen, die von den
Klassenraten bzw. vom Plenum vorgeschlagen werden. Der Direktor erteilt die
Genehmigung fur die einzelnen Veranstaltungen. Das Ansuchen zu den einzelnen
Veranstaltungen ist deshalb rechtzeitig an den Direktor zu richten:

Fir das Ansuchen muss ein Vordruck, der im Sekretariat aufliegt, vollstandig ausgefullt
werden.

Ausgaben/Einnahmen

Alle Ausgaben und Einnahmen zu den unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen mussen
Uber den Schulhaushalt abgewickelt werden. Bei Ausgaben uber € 5.000,00 ist ein
halboffentlicher Wettbewerb durchzufiihren.

Die Begleitpersonen der Veranstaltungen oder die Klassensprecherin und Klassensprecher
Uberweisen die kleineren eingesammelten Geldbetrage in einer einmaligen Uberweisung
auf das Schulkonto. GroRRere Geldbetrage sollen von den Eltern bzw. den volljahrigen
Schuler*innen selbst auf das Schulkonto Uberwiesen werden. Die Schulverwaltung stellt im
Anschluss die entsprechenden Einzahlungsbestatigungen aus.

Ordnungspflicht

Die Aufsichtspflicht der Lehrkrafte erstreckt sich auch auf die unterrichtsbegleitenden
Veranstaltungen. Deshalb haben sich die Schilerinnen an die allgemeinen
Verhaltensregeln und Anordnungen zu halten, welche die Begleitpersonen ihnen vor und
wahrend der Veranstaltung erteilen.
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Qualitatskonzept OSZ Mals Teil A

1. Qualitatsmanagement am OSZ Mals

Das Qualitatskonzept des OSZ Mals bildet eine schriftlich festgehaltene Grundlage, die
sowohl von der Schulleitung als auch vom Kollegium gemeinsam getragen wird. Diese
grundlegende Richtlinie beruht auf Prinzipien und Zielen, die von der Schulleitung und den
Verantwortlichen fur die Evaluation gemeinsam festgehalten wurden. Es beinhaltet
Vereinbarungen zur Gestaltung und kontinuierlichen Verbesserung der Qualitat in den
Bereichen Schule, Unterricht und Lernen. Dieses Konzept dient nicht nur als Leitfaden,
sondern auch als konkreter Rahmen, der unsere gemeinsamen Qualitatsanspriche
definiert, sie damit fur alle greifbar und konkret macht. Auch werden damit sowohl unsere
Verpflichtungen als auch die Freiraume flr professionelle Verantwortlichkeit festlegt.

Unser Leitbild bildet die Grundlage unserer padagogischen Arbeit und veranschaulicht
unsere grundlegenden Werte und Ziele. In unserem Dreijahresplan sind diese Leitideen
detailliert festgehalten und in den verschiedenen Bereichen konkretisiert. In unserer Vision
geht es nicht nur darum, Wissen zu vermitteln, sondern auch darum, unsere Schulerinnen
und Schuler zu selbststandigen, muandigen Individuen zu entwickeln. Menschen, die nicht
nur ihre eigenen Fahigkeiten erkennen, sondern auch ihre Talente fur die Gesellschaft
einsetzen, um in sozialer, beruflicher und personlicher Hinsicht erfolgreich und erfullt zu
sein.

Unser Qualitatskonzept basiert auf klaren Definitionen von Qualitat und einem starken
Qualitatsmanagement, das die Planung, Produktion, Prifung und Sicherung der Qualitat
umfasst. Bezugspunkt fur die Qualitatsdefinition bildet der verbindliche Qualitatsrahmen flr
die Schulen in Sudtirol welcher von der Evaluationsstelle der drei Sprachgruppen erarbeitet
wurde'.

Dieser Qualitatsrahmen bildet nicht nur fir das Schulsystem in Sudtirol, sondern auch fur
unsere Schule die Grundlage fur die Qualitatsentwicklung. Er unterstitzt die Entwicklung
eines transparenten, gerechten und inklusiven Bildungssystems, das die Qualitat des
Bildungsangebots kontinuierlich steigert.

Die Schulleitung nimmt hierbei eine zentrale Rolle ein und sorgt dafiur, dass die Vorgaben
adaquat umgesetzt werden. Dies ermoglicht es uns, Qualitdtsentwicklung und
Qualitatssicherung zielgerichtet und professionell zu steuern, um unseren Bildungs- und
Erziehungsauftrag optimal zu erfiillen und ein zufriedenstellendes Lern- und Arbeitsumfeld
fur alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sicherzustellen.

1 https://www.provinz.bz.it/evaluationsstelle-deutschsprachiges-
bildungssystem/downloads/141205 Qualitaetsrahmen Schulen(2).pdf
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Bei den Vorhaben zur Qualitatsentwicklung und der Qualitatssicherung orientiert sich das
OSZ Mals an folgendem Qualitatsleitbild:

e Neue Entwicklungsschwerpunkte werden in Form von Projektmanagement bearbeitet.
o Bereits etablierte Konzepte werden kontinuierlich durchgefiihrt und in regelmaRigen
Intervallen auf ihre fortwahrende Effektivitat hin Gberpruft.

Als Schule des 21. Jahrhunderts sind wir uns bewusst, dass die Bildungslandschaft sich
standig verandert, und wir betrachten uns als eine lernende Institution, die kontinuierlich
dazulernt und sich weiterentwickelt. Wir sind davon Uberzeugt, dass die Qualitat unserer
Schule dann nachhaltig gesteigert werden kann, wenn Qualitatsentwicklung systematisch
durchgefuhrt wird und schulische Prozesse regelmalig Uberprift und fortlaufend verbessert
werden. Dabei ist es uns besonders wichtig, alle Beteiligten am schulischen Leben aktiv
einzubeziehen, denn nur gemeinsam kénnen wir unser Ziel erreichen, Bildung qualitativ
hochwertig zu gestalten.

2. Vereinbarungen zum Qualitatsmanagement

Konkret verantwortlich fur die Koordination des Qualitatsmanagements am OSZ Mals ist der
Direktionsrat. Diese fur Qualitatsentwicklung und -sicherung zentrale Steuergruppe setzt
sich zusammen aus der Schulleitung, den Verantwortlichen der drei Schulrichtungen (Fowi,
Sogym, Sport), dem Verantwortlichen fur den Schulschwerpunkt Sport sowie, in beratender
Funktion, dem Koordinator flr Evaluation. Hinzu kommen je nach Bedarf und in
Abhangigkeit der jeweiligen behandelten (Entwicklungs-)Schwerpunkte, der/die jeweilige
Verantwortliche der verschiedenen Arbeits- /Projektgruppen des OSZ Mals.

Aufgaben dieser Steuergruppe sind: Festlegen von Evaluationsschwerpunkten,
Datenanalyse, Initiierung von Schulentwicklungsprozessen (auf allen Ebenen: Unterrichts-,
Personal- und Organisationsentwicklung), die Koordination dieser Prozesse, Pflege des/
und Einarbeitung von Projektergebnissen in den Dreijahresplan der Schule, die
Beauftragung von/ und RuUckkoppelung mit Arbeitsgruppen sowie die regelmafige
Uberpriifung der Aktualitat abgeschlossener Projekte und erarbeiteter Konzepte.

Projekte zur Qualitatsentwicklung mussen flr den Schulalltag relevant sein und den
Beteiligten sowie mdglichst vielen Betroffenen grof3en Nutzen bringen. Neben den bereits
bestehenden  Arbeitsgruppen werden daher flr spezifische Arbeits- und
Entwicklungsschwerpunkte auch zeitlich begrenzte Arbeitsgruppen eingerichtet. Die
Einrichtung dieser Arbeitsgruppen, mit einem klar definierten Auftrag, werden von der
Steuergruppe oder auch durch das Lehrerkollegium vorgeschlagen. Diese Arbeitsgruppen
verfolgen das Ziel, entsprechend ihrem Auftrag, neue Konzepte zu entwickeln bzw.
bestehende Konzepte zu Uberprifen oder zu modernisieren. Innerhalb der Arbeitsgruppen
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wird eine Leiterin oder ein Leiter bestimmt, die oder der die Vertretung in der Steuergruppe
ubernimmt.

Die Ergebnisse aus der Tatigkeit der Arbeitsgruppen werden im Plenum vorgestellt und
gegebenenfalls zur Abstimmung gebracht. Alle Lehrpersonen des OSZ Mals sind
eingeladen in den verschiedenen bereits bestehenden oder in neu einzurichtenden
Arbeitsgruppen mitzuwirken.

Um die Nachhaltigkeit und den Fortbestand von erarbeiteten Konzepten und Verfahren zu
sichern, erstellen und aktualisieren die Arbeitsgruppen bzw. Personen, die dauerhafte oder
wiederkehrende Aufgaben Ubernehmen, anhand einer vereinbarten Vorlage, Projekt- und
Aufgabenbeschreibungen.

Ad hoc Arbeitsgruppe Erarbeitung neuer Konzepte
zeitlich begrenzt Austausch mit Steuergruppe
flr einen spezifischen Verbindlicher Zeitrahmen
feste Zustandigkeiten Entwicklungsschwerpunkt Vorste\lﬁmg Plenu.m
standardisierte Beschreibung Unterstitzung bei Umsetzung
der Aufgaben
Steuergruppe
Direktionsrat )
_Dauerhafte/ + Koordinator Ev. Etablierte
wiederkehrende Konzepte
Aufgaben nach bestimmter
Arbeitsgruppen, Zeit zu Uberprifen

Projekte, usw.

Qualitatsmanagement
Datenanalyse OFA, FU usw.
Auftrag an Projektgruppen

Projektkoordination

Dreijahresplan

z.B. offenes Lernen

Neue Entwicklungsschwerpunkte werden unter Anwendung von Projektmanagement-
Methoden bearbeitet. Hierbei erfolgt stets eine Abstimmung mit unserem Leitbild und
aktuellen Entwicklungen im Bildungsbereich. Zur Umsetzung der
Entwicklungsschwerpunkte setzen wir einen Qualitatszirkel sowie bewahrte
Projektmanagement-Malinahmen ein, um eine effektive Projektsteuerung sicherzustellen
(PDCA-ZykKlus).
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Sunuaiwndo

Zeit

PDCA

DRUCHFUHREN

Starten + durchfuhren
Ausprobieren
Experimentieren
Erkenntnisse gewinnen

UMSETZEN > UBERPRUFEN
Verbesserungen umsetzen J Fortschritt prifen
Erfolg protokollieren Erfahrungen studieren

Prozess reflektieren Zielvorhaben kontrollieren
Losung implementieren Veranderungen evaluieren

PLANEN
Ist-Analyse
Potenziale + Problem erkennen
Ziele formulieren
Umsetzung planen

In Phase 3 (Uberpriifen) werden Daten und Informationen gesammelt, um den Fortschritt
und die Ergebnisse eines Entwicklungsschwerpunktes zu Uberprifen (Evaluation). Auf
Basis dieser Erkenntnisse wird eine Bewertung der Wirksamkeit von durchgefiihrten
Malnahmen vorgenommen. Wurden die angestrebten Qualitatsziele erreicht oder sind
noch Verbesserungen erforderlich? Aufgrund der Bewertung der Uberpriften Ziele werden
Konsequenzen abgeleitet, die in neue Ziele, also in einen neuen Zyklus munden.

Die interne Evaluation ist somit ein notwendiger Bestandteil im Kreislauf schulischer
Qualitatsentwicklung. Im nachsten Punkt wird die Qualitatsprifung am OSZ Mals im Detail
dargestellt.

3. Qualitatsprifung

Die drei Hauptelemente der Qualitatspriufung am OSZ Mals umfassen die interne
Evaluation, die externe Evaluation sowie die Teilnahme an regelmaligen
Lernstandserhebungen und Kompetenztests (nationaler/internationaler Vergleich).
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Die Verwendung verschiedener Evaluationsformen tragt wesentlich dazu bei, die Vielfalt der
schulischen Arbeit in Bezug auf ihre Qualitdt zu fordern, weiterzuentwickeln und die
Ergebnisse dieser Anstrengungen nachhaltig zu sichern.

e Interne Evaluation

Interne Evaluation ist ein fortlaufender, strukturierter Prozess des Lernens und Arbeitens,
bei dem vor Ort Daten Uber Lernprozesse, Unterricht und die Schule erfasst werden.
Basierend auf diesen Informationen kann die Schule selbst fundierte Einschatzungen tber
ihren aktuellen Qualitatsstatus treffen und gegebenenfalls notwendige Schritte zur weiteren
Verbesserung identifizieren.

Die interne Evaluation umfasst eine ganze Reihe von verschiedenen
Evaluationsinstrumenten. Unter anderem fallen in diesen Bereich:

e Kkollegiales Feedback und kollegiale Hospitation von Lehrpersonen,

e spontane Kurz-Unterrichtsbesuche (,Classroom Walkthrough®) bzw. gezielte
Klassen- und Unterrichtsbesuche durch die SchulfiUhrungskraft mit entsprechendem
Feedback im Plenum oder individuellen Reflexionsgesprachen,

e Lehrpersonen holen sich regelmaliges Feedback von Schiler*innen und Eltern ein,
e die Schulfihrungskraft holt regelmafig Feedback zur Qualitat inrer Arbeit ein,

e sowie regelmalig durchgeflhrte Evaluationsvorhaben, welche im unmittelbaren
Zusammenhang mit den Vorhaben im Rahmen des Dreijahresplans des
Bildungsangebotes stehen.

Hauptverantwortlich fir die Durchfihrung letzterer ist die Arbeitsgruppe Evaluation in enger
Zusammenarbeit mit der Steuergruppe bzw. den Leiter*innen von ad hoc eingerichteten
Arbeitsgruppen (siehe Vereinbarungen zum Qualitdtsmanagement). Aus den Ergebnissen
der Evaluation lassen sich Schlussfolgerungen fir den weiteren Handlungsbedarf ableiten.

Ein wichtiges Ziel des Qualitditsmanagements der Schule ist das Schaffen einer
Feedbackkultur auf verschiedenen Ebenen, um kontinuierliche Verbesserungen in unseren
Bildungsprozessen sicherzustellen. Die Ergebnisse der internen Evaluation dienen der
gegenseitigen Bestarkung und Unterstlitzung, der kritischen Reflexion, der Ableitung von
MaRnahmen, der Weiterentwicklung der Schulqualitdt (aus Leitlinien fur die interne
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Evaluation?). Indem wir eine umfassende Feedback-Kultur in unserer Schule etablieren,
tragen wir dazu bei, ein positives Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich jeder unterstutzt
und wertgeschatzt fuhlt.

o Ablauf der internen Evaluation

Die Vorschlage fur Evaluationsvorhaben sollen nicht nur von der Steuergruppe, sondern
von verschiedenen Beteiligten ausgehen, einschlieBlich Lehrkraften,  Nicht-
Unterrichtendem-Personal, Schuler*innen und Eltern. Die Wahl der
Evaluationsschwerpunkte sollte vorzugsweise auf Bereiche und Indikatoren basieren, die
im Qualitatsrahmen der Sudtiroler Schulen erfasst sind oder im Dreijahresplan der Schule
als Entwicklungsfelder aufgefuhrt sind.

Die effektive Festlegung der Themen erfolgt unter Berticksichtigung der eben genannten
Kriterien. Die Schulleitung ist generell fir die interne Evaluation verantwortlich und arbeitet
daflr eng mit der Arbeitsgruppe fur Evaluation zusammen. Die Entscheidung Uber die
Umsetzung eines Evaluationsvorhabens liegt bei der Steuergruppe und/oder dem
Lehrerkollegium. Spezifische Evaluationsvorhaben werden von Koordinatoren und
Arbeitsgruppen mit Unterstitzung der Arbeitsgruppe Evaluation durchgefuhrt. Lehrkrafte
sind fur die Selbstevaluation des Unterrichts verantwortlich.

Bei der Planung werden geeignete Methoden und Instrumente je nach Thema ausgewahit
und gegebenenfalls angepasst. Die Web-Plattform IQES-online kann flr
Evaluationsvorhaben genutzt werden.

Die Moglichkeiten zur internen Evaluation stehen allen offen und es liegt im gemeinsamen
Interesse der Schule, dass diese von mdglichst allen Beteiligten genutzt werden. Es wird
allerdings nicht vorausgesetzt, dass sich jederzeit alle in gleichen Malden daran beteiligen.

Die gesammelten Daten von Evaluationsvorhaben werden strukturiert und Ubersichtlich
aufbereitet, gegebenenfalls in Tabellen oder Grafiken dargestellt und in einem
Abschlussbericht der AG Evaluation prasentiert.

Datenschutzbestimmungen werden beachtet, personenbezogene Daten und Informationen,
die Ruckschlusse auf Einzelpersonen zulassen kdnnten, werden anonymisiert. Die Daten
werden vom Koordinator der AG Evaluation und der Schulleitung verwahrt. Daten, die im
Rahmen einer Selbstevaluation (z.B. Feedback zum Unterricht) erhoben werden, verbleiben
bei der Lehrperson, welche die Evaluation durchgeflihrt hat.

2 https://www.provinz.bz.it/evaluationsstelle-deutschsprachiges-
bildungssystem/downloads/220315 Leitlinien fuer die interne Evaluation.pdf
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Auf Grundlage der Evaluationsergebnisse werden Ziele und MaRRnahmen fur weitere
Entwicklungen im evaluierten Bereich unter Einbezug der Schulgemeinschaft definiert. Die
Evaluation ist immer eine Bestandsaufnahme des Ist-Zustandes der Schule in Bezug auf
vorgegebene Qualitatsziele. Auch die Malinahmen, welche auf Basis dieser
Bestandsaufnahme getroffen werden, missen auf ihre Wirksamkeit Uberprift werden,
entweder durch eine erneute Evaluation oder in verklrzter synthetischer Form (d.h. weniger
detailliert, es werden nur die wesentlichsten Informationen oder Schllsselaspekte
bericksichtigt).

e Externe Evaluation

Die externe Evaluation bietet eine objektive und systematische externe Perspektive auf den
Entwicklungsstand der Schule anhand allgemeiner Qualitatskriterien. lhr Zweck besteht
darin, die Wirksamkeit der schulischen Arbeit zu bewerten, sowohl Starken als auch
Schwachen zu identifizieren. Dieser Prozess zielt nicht auf die Beurteilung oder Kontrolle
von Einzelpersonen ab, sondern auf die Analyse von Rahmenbedingungen,
Arbeitsprozessen und Ergebnissen auf Schulebene. Die externe Evaluation wirft somit
einen Blick auf die Schule als Organisation und liefert wertvolle Impulse fir die
Schulentwicklung, um Schwerpunkte und Prioritaten in der Arbeit zu setzen. Zustandig fur
die Durchfuhrung der externen Evaluation an den Sudtiroler Schulen ist die
Evaluationsstelle des Bildungsressorts.

Das Konzept fur die externe Evaluation wurde und wird laufend angepasst und
weiterentwickelt folgt aber in den wesentlichen Punkten einem fixen Muster. Unter anderem
sieht dieses vor, dass die deutschsprachigen Schulen des Landes im Abstand von sechs
Jahren evaluiert werden. Im Abstand von drei Jahren nach der externen Evaluation erhalten
die Schulen eine Rickmeldung zum internen Qualitatsmanagement (fir eine detaillierte
Ubersicht zum Ablauf der externen Evaluation siehe?).

Unsere Schule verpflichtet sich, sich mit den Ergebnissen der externen Evaluation kritisch
auseinanderzusetzen. Malinahmen, welche sich aus den Ergebnissen der externen
Evaluation ableiten, werden wiederum der internen Qualitatsprifung unterworfen. Die
externe und interne Evaluation erganzen sich damit gegenseitig.

¢ Lernstandserhebungen

Die Lernstandserhebungen (INVALSI, PISA), die in regelmafligen Abstdnden an Schulen
durchgefiihrt werden, haben eine rechtliche Grundlage auf staatlicher und Landesebene®.

3 https://www.provinz.bz.it/evaluationsstelle-deutschsprachiges-
bildungssystem/downloads/Ablauf Externe Evaluation 23 24.pdf
4 Gesetzesdekret Nr. 62/2017

Landesgesetz Nr. 5/2008

Beschluss der Landesregierung Nr. 63/2022
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Die Teilnahme daran ist verbindlich und verpflichtend fur Schuler*innen. Die genauen
Termine und Details werden in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern im In- und
Ausland festgelegt und mit Rundschreiben der Bildungsdirektion veroffentlicht.

Die Lernstandserhebungen dienen dazu, den Lernstand der Schiler*innen in
verschiedenen Fachern und Klassenstufen zu messen und mit dem Landesdurchschnitt
sowie anderen Schulen zu vergleichen. Sie konzentrieren sich auf die Entwicklung von
Kompetenzen und helfen bei der Ableitung von Malinahmen zur Unterrichtsentwicklung. Die
Ergebnisse werden von der Arbeitsgruppe Evaluation Uberprift und mit den betroffenen
Fachgruppen besprochen, wobei bei Bedarf externe Unterstitzung hinzugezogen wird. Dies
ist ein wichtiger Bestandteil des Qualitatskonzepts der Schule.
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