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Relazione sulla Parita di Genere — SI.S.TEL. DATA SRL

Anno di riferimento: 2023

1. Introduzione

SI.S.TEL. DATA SRL , con sede in SAMARATE (VA), é una realta operante nel settore degli
impianti di SICUREZZA E TELECOMUNICAZIONI, composta da n. 28 dipendenti + 2 titolari
(amministratori). La missione aziendale & quella di promuovere un ambiente di lavoro inclusivo,
rispettoso e che valorizzi le diversita, incluse quelle di genere.

Con la presente relazione si intende analizzare lo stato della parita di genere all’interno
dell’azienda, al fine di evidenziare eventuali aree di miglioramento e delineare strategie per un
ulteriore progresso in questa direzione.

2. Rappresentanza di Genere

Composizione dei dipendenti per genere:
L’azienda al 31/12/2023 impiega 30 persone (28 dipendenti + 2 titolari) , di cui:

« Uomini: 25
e Donne: 05
e Percentuale di donne: 16,66 %
e Percentuale di uomini: 83,34 %

Distribuzione per ruoli:

e Ruoli Dirigenziali: 2 (di cui 0 donne e 2 uomini)
e Ruoli Operativi: 19 (di cui 1 donne e 18 uomini)
e Ruoli Impiegati: 9 (di cui 4 donne e 5 uomini)

Analisi: L’azienda ha una distribuzione di genere basata sulle attivita svolte, pertanto la percentuale
di donne nei vari ruoli € inferiore rispetto agli uomini, in quanto i ruoli dirigenziali sono svolti dai 2
titolari della societa e per la tipologia delle attivita lavorative particolari non é possibile promuovere
maggiore inclusivita per le donne.

Nel 2023 si sono dimessi n. 1 dipendenti (di cui O donne e 1 uomini) e sono stati assunti n. 1 dipen-
denti (di cui 0 donne e 1 uomini). Trasformazioni a tempo indeterminato n. 2 operai (uomini).
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3. Parita Salariale

Analisi delle retribuzioni:

Le retribuzioni dei dipendenti sono determinate in base al CCNL METALMECCANICA INDU-
STRIA applicato in azienda determinato secondo: esperienza, competenze, valutazioni delle
performance, ecc. | dati relativi alla parita salariale sono i seguenti:

Monte retributivo annuo lordo: SOLO DIPENDENTI

o« IMPIEGATI: UOMINI Euro  237.113,37
« IMPIEGATI: DONNE Euro  109.563,07
« OPERALI: UOMINI Euro  458.348,67
« OPERALI: DONNE Euro 11.273,55

Media uomini : Euro 30.237 Media donne : Euro 24.167

Differenza salariale di genere:

Dall'analisi dei dati emerge una differenza salariale di circa 20 %, con gli uomini che guadagnano
in media importi maggiori rispetto alle donne. Questa differenza é da attribuire alle seguenti cause:
differenze nei ruoli, esperienze, livello aziendale. Si precisa che 1’azienda non tollera alcuna
discriminazione salariale e si impegna a rivedere periodicamente i propri sistemi di valutazione.

4. Politiche di Inclusivita e Pari Opportunita

Politiche di assunzione:

Le assunzioni vengono effettuate in base alle qualifiche e alle competenze richieste, senza
distinzioni di genere. E stato istituito un sistema di selezione che promuove pari opportunita per
tutti i candidati, garantendo che il genere non influenzi in alcun modo le decisioni.

Conciliazione vita-lavoro:

L’azienda ha adottato politiche di flessibilita oraria e congedi parentali, al fine di garantire un
equilibrio tra vita privata e professionale. 1l numero di dipendenti che ha usufruito di congedi
parentali nell’ultimo anno e stato di: 00, di cui 0 uomini e 0 donne.

5. Strategie per Migliorare la Parita di Genere
Obiettivi a breve termine:

e Promuovere e organizzare corsi di formazione specifici sulla parita di genere e
sull’importanza di un ambiente di lavoro inclusivo, con particolare focus sulla diversita e
non discriminazione.
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Obiettivi a lungo termine:

e Promuovere una cultura aziendale inclusiva: Organizzare regolarmente workshop e
sessioni di sensibilizzazione sui temi della diversita ¢ dell’inclusione.

« Monitoraggio continuo: Creare un sistema di monitoraggio annuale per valutare
I’andamento della parita di genere all’interno dell’azienda e apportare modifiche ove
necessario.

6. Inclusione delle Categorie Protette e dei Lavoratori con Disabilita

SI.S.TEL. DATA riconosce l'importanza dell’inclusione lavorativa delle categorie protette, in
particolare delle persone con disabilita, come elemento fondamentale per la costruzione di un
ambiente di lavoro equo, rispettoso e accessibile.

Attualmente, I’azienda:

« Conta n. 1 dipendenti appartenenti alle categorie protette ai sensi della Legge 68/1999.

« Ha adottato politiche di non discriminazione in fase di selezione del personale e gestione
delle risorse umane.

« Siimpegna a garantire che eventuali dipendenti con disabilita abbiano accesso a strumenti
e ambienti di lavoro adeguati, in linea con le normative vigenti e con i principi di
accessibilita.

7. Conclusioni

In sintesi, SISTEL DATA SRL si impegna a garantire pari opportunita a tutti i dipendenti,
indipendentemente dal genere. Tuttavia, € emerso che ci sono alcune aree in cui la parita di genere
potrebbe essere migliorata, come la rappresentanza femminile in ruoli e la differenza salariale tra i
generi.

L’azienda ¢ determinata a implementare politiche efficaci per superare questi gap e promuovere un
ambiente di lavoro equo e inclusivo.

Samarate, 10/09/2025
Firma:
SI.S.TEL. DATAS.R.L.

Ferrazzi Michele
Amministratore
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