
 

 

 

Vergabekriterien für befristete Arbeitsverträge lt. Beschluss der 
Landesregierung vom 04.06.2019 Nr. 455 
 
 
Erste Phase: Auswahl der potenziellen Kandidatinnen/Kandidaten 
 

Vergabekriterien/Auswahlkriterien Punkte 

- Bewerbungen mit Lehrbefähigung haben Vorrang (gem. Beschluss der 
Landesregierung Nr. 455 vom 04.06.2019, Art. 13) 

bis zu 5 

- Fachbezogener Studientitel (3-jährig abgeschlossen oder noch im 
Studium) 

bis zu 4 

- Unterrichtserfahrung am Oberschulzentrum Mals in der zu vergebenden 
Wettbewerbsklasse  

bis zu 3 – wenn 
positiv bewertet 

- Unterrichtserfahrung an anderen Oberschulen in der zu vergebenden 
Wettbewerbsklasse 

bis zu 2 – wenn 
positiv bewertet 

- Nicht fachbezogener Studientitel (3-jährig abgeschlossen oder noch im 
Studium 

bis zu 2  

- Unterrichtserfahrung an Schulen anderer Schulstufen, anderen 
Oberschulen oder am Oberschulzentrum Mals in jeglicher 
Wettbewerbsklasse 

1  

- Ev. pädagogisch-didaktische Erfahrungen, z.B. auch in alternativen 
offenen Lernformen und digitalen Lernformen 

1  

- Sonstige berufliche/fachliche Erfahrungen 1 

  

Zweite Phase: Persönliches Vorstellungsgespräch 
 

- max. vier Anwärter*innen werden eingeladen, sollten mehr als vier Anwärter*innen ermittelt 
werden (auf Grund von gleichwertigen Auswahl- oder Vergabekriterien) so werden die 
Vorrangtitel wie die Anzahl der Kinder, Behinderungen usw. bewertet, um auf die Anzahl von 
vier Anwärtern*innen zu kommen. 

- Der Direktor vergibt bis zu 10 Punkte nach dem persönlichen Vorstellungsgespräch. 

 

 

DER DIREKTOR 
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